ລາບາາະ ສ 
ພກປະຂ- . າາ ຫມ້ັນຍົນ! 


ວັນທີ 10 ທັນວາ 2021 ບນ່ວຍພັກກົ່ມກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ ແລະ ຫ່ວຍພັກກົມປ້ອງກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີຮັບເອົາມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 2 ສະ 
ຫາຍ;ເຂົ້າຮ່ວມໃນພິທີ່ດັ້ງກ່າວມືສະຫາຍນ.ບຸດສະດືທະນະເມືອງກໍາມະການສູນກາງພັກ,ຄະນະພັກ,ຮອງຫົວຫ້້າຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມືເລຂາຂອງ 2 ຫນ່ວຍພັກ, ມີຜູ້ຕາງຫ້າຈາກບັນດາຫນ່ວຍພັກ ແລະ ອົງການຈັດຕົ້ງມະຫາຊົນອ້ອມຂ້າງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພ້ອມຕ້້ວຍສະມາຊິກພັກຂອງ 2 ຫ່ວຍພັກເຂົ້າຮ່ວມ. 


ເພືອເປັນການຂໍານັບຮັບຕ້ອນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ !% ຂອງອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດດັ່ງສູນ 
ກາງພັກ ໃນວັນທີ່ 13 ຫັ່ນວາ 2021 ໄດ້ມືບັນດາຜູ້ຕາງຫ້າບໍ່ລຶສັດຄື: ລາວວີ ໄອພີ ພັດທະນາການລົງທຶນ ແລະ ບໍ່ລິສັດ 
ww 4 > a A ey ka es 2 * ww & A 
ລັດວິສະຫາກົດໄຟຟ້າລາວ ມອບເຄື່ອງຮັບໃຊ້ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ຈໍານວນຫົງໃຫ້ແກ່ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ໂດຍ 


Mw A 4) ~” * “ ” a & a 
ໃຫ້້ກຽດຮັບຂອງ ສະຫາຍ ນ. ບຸດສະດື ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງຫົ່ວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ. 


ໃນວັນທີ 13 ມີຖຸນາ 2021 ລັດວິສາຫະກິດ ໂຮງພິມ yn ໄດ້ມອບປິນເຕີ ຈໍານວນ 1 ເຄື່ອງ ໃຫ້ແກ່ກົມໂຄສະ 


k + 
ນາກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການຈັດພິມວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ມອບໂດຍທ່ານ ໄມອ່ອນ ທໍາມະວົງ ຜູ້ອໍານວຍ 


ການໂຮງພິມແຫ່ງລັດ ແລະ ເປັນກຽດຮັບໂດຍທ່ານ ດອນ ໄພວົງ ຮັກສາການຫົວຫນ້າກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ. 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເວົ້າກ່ຽວກັບການກໍ່ສໍາງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫ້ປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ 


ພວກເຮົາເຂົາໃຈແລ້ວວ່າ ຢາກໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກຫັກແບນັນເຂັມແຂງນັ້ນສິງສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ແມ່ນຕ້ອງມີສະມາຊິກພັກປອດໃສ, ຂາວສະອາດ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ. ອີ່ງຕາມຄວາມສໍາຄັນ 
ດັງກ່າວນັ້ນ ພວກເຮົາຕ້ອງອອກແຮງກໍ່ສ້າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຕາມມາດຖານ ໃນໄລຍະ 
ໃພ່ນີ່, ຄື:ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນຕ້ອງມືຄວາມຫນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຢ່າງເດັດຂາດຕໍ່ຈຸດພາຍ ແລະ ອດົມຄະຕິຂອງພັກ ຍາມໃດກໍ່ມີນໍໍາໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ, 
ອອກແຮງຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮຸ້ຄວາມສາມາດຂອງຕົນໃນທຸກດ້ານໃຫ້ 
ສູງຂຶນເລື້ອຍໆເພືອນໍາຫ້າພາທາງມະຫາຊົນໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ມືແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ 
ປອດໃສ, ງ່າຍດາຍ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດມະຫາຊົນຢ່າງປະຈໍາ, ເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນມີຄວາມເຊື່ອຖື 
ແລະ ໄວ້ວາງໃຈ ເດັດດ່ຽວຕ້ານທຸກການກະທໍາທີ່ຈະພາໃຫ້ເຊື່ອມເສຍອິດທິພົນ ແລະ ການນໍາ 
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ພ 3 ' o v ນ do 1 dad oon 
ພາຂອງພັກ ເປັນຕົນແມ່ນພະຍາດອາດຍາຊິດການສວຍໃຊ້ຫ້າທີຕໍາແບນງເພື່ອກິນສິນບົນ, ສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ອື່ນໆ. 


( ຄັດຈາກປື້ມໂອ້ລົມໃນກອງປະຊູມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ ໄ!! ປີ 1991 ) 


ບົດນໍຈ 


ຫວນຄື່ນມູນເຊື້ອຊາດລາວ 


ແດວັນຊາດ ທີ 2 ທັນວາ ຄົບຮອບ 46 ປີ (2/12/1975-2/12/2021) 


ສຸພາສິດບຸຮານລາວໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ: ຂອງກິນ 
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ບໍ່ກິນມັນເນົ່າ ຂອງເກົາບໍ່ເລົາມັນລືມ ເພື່ອລະນຶກເຖິງ 
ມຸນເຊື ວັນຊາດທີ 2 ທັນວາເຊິງເປັນວັນປະຫວັດ 
ສາດທີ່ມີຄວາມຫນາຍຄວາມສໍາຄັນຍຶງຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດລາວເຮົານັ້ນ ກໍຄືວັນສະຖາປະນາ ສາທາ 
ລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວແລະເນື່ອງ 
ໃນໂອກາດວັນຊາດຄົບຮອບ46ປີ (2ທັນວາ1975- 
2 ທັນວາ 2021) ວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ສະບັບນີ 
ຜູ້ຂຽນໄດ້ຮຽບຮຽງແລະນໍາເຮົາບາງຂໍມູນທີ່ເປັນມູນ 
ເຊື້ອຂອງຊາດລາວເຮົາໂດຍສັງເຂບດ້ວຍຄວາມຕັງ 
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ໃຈເພື່ອຢາກໃຫ້ທ່ານຜູ້ຊົມຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມເປັນມາ, 
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ຄຸນງາມຄວາມດີຂອງບັນພະບູລູຸດໃນອະດີດທີ່ໄດ້ 


bd a & Ph 1 eC 
ຕໍ່ສູ້ເສຍສະຫຼະເລືອດເນື່ອ ເພື່ອຜື້ນແຜ່ນດິນອັນສຸດ 
ຮັກແສນຫວງທັງເປັນການສຶກສາ,ຄົນຄວ້າປະຫວັດ 
ສາດຂອງຊາດລາວເຮົາ. 

2 3 uw [x uo 4 4 ' 

ຄືດັງທີ່ຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າປະເທດລາວໃນປັດ 

4 & 1 ' &s 4 4 

ຈຸບັນນີແມ່ນພາກສ່ວນຫັງຂອງອານາຈັກລາວລ້ານ 
ເ 4 ar £4 ' sd da ar 
ຊ້້າງອັນກວ້າງໃຫຍ່ໄພສານເປັນຊາດຫີງທີມືປະຫວັດ 


ສາດອັນສະຫງ່າງາມແຫ່ງການກໍຕັ້ງປະເທດ ແລະ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ປົກປັກຮັກສາປະເທດເປັນພັນໆປີມາແລ້ວ ໂດຍແມ່ນ 
ເຈົ້າຟ້າງຸ່ມ ວິລະບູລູດຜູ້ຮັກຊາດເປັນຜູ້ສ້າງດັ້ງ. ນັບ 
ແຕ່ມື້ປະເທດລາວໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງລາຊະອານາ 
ຈັກລາວເອກະລາດ,ເອກະພາບເປັນຕົ້ນມາ,ປະເທດ 
ລາວໄດ້ຜ່ານຂະບວນວິວັດແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ທີ່ລະອິດ 
ລະອ້ຽວ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດ, 
ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງຜ່ານຫາຍສະຕະວັດ ທີ່ເຕັມ 
ໄປດ້ວຍຄວາມອົງອາດກ້າຫານເສຍສະຫະຂອງບັນ 
ພະບູລຸດຫາຍເຊັນຄົນນັບແຕ່ປະເທດຊາດຂອງພວກ 
ເຮົາໄດ້ທ້ອນໂຮມອານາຈັກລ້ານຊ້າງໃນປີ (1351- 
1353)ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງເຈົາຟ້າງຸ່ມວິລະບູລຸດ 
ແຫ່ງຊາດເປັນຕົນມາ,ປະຊາຊົນໄດ້ດໍາເນີນສົງຄາມປົກ 
ປັກຮັກສາປີຕພູມ ແລະ ລູກຮໍ້ຂຶ້ນຕໍ່ສູ້ຍາດເອົາອໍາ 
ນາດອະທິປະໄຕແຫ່ງຊາດຕ້ານການຮູກຮານ,ການ 
ຄອບຄອງຂອງບັນດາສັກດີນາແລະຈັກກະພັດຕ່າງ 
ດ້າວຫຼາຍຄັ້ງຕໍ່ເນື່ອງກັນອາດເວົ້າໄດ້ວ່າອານາຈັກລາວ 
ສ້ານຊ້າງບໍ່ມີເວລາໃດ, ໄລຍະໃດທີ່ບໍ່ມີສົງຄາມຮູກ 
ຮານເປັນຕົ້ນແມ່ນພວກສັກດີນາສະຫຍາມເຂົາມາ 


& a] 4 4 £4 a] 
ຮຸກຮານ ເພື່ອເອົາອານາຈັກລ້ານຊ້າງເປັນຫົວເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂຶ້ນແຕ່ປີ 1536 ເຖິງປີ 1829 ເຊິ່ງເປັນເວລາຫຼາຍ 
ສະຕະວັດ. ພວກເຂົາໄດ້ຝຸ້ນສະດົມເອົາຊັບສົມບັດ 
ອັນລໍາຄ່າ, ພະແກ້ວມໍລະກົດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົາ, ນາຍຊ່າງທີ່ມືສິລະປະ, ສີໄມ້ລາຍມືອັ້ນ 
ປານີດເປັນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍໄປຢູ່ກຸງເທບ. ແຕ່ດ້ວຍ 
ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດແພງເຊື່ອຂອງຕົນ, ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງເຈົ້າອານຸໄດ້ລູກຂຶ້ນ 
ຕໍ່ສູ້ຢ່າງພິລະອາດຫານເດັນພິເສດແມ່ນການຕໍ່ສູ້ບໍ 
ຍອມຈໍານົນເພື່ອກອບກູ້ເອົາເອກະລາດໃນປີ 1827 
ຂອງສັກດີນາສະຫຍາມແຕ່ຍ້ອນວ່າກໍາລັງຂອງພວກ 
ສະຫຍາມເຫືອກວ່າ ໃນທີ່ສຸດເຈົ້າອານຸຖືກຈັບໃນ 
ປີ 1828ແລະ ຖືກທາລຸນຢ່າງຮ້າຍແຮງຈົນເຖິງເສຍ 
ຊີວິດ. ການຕໍ່ສູ້ດັ້ງກ່າວນັ້ນເຖິງຈະບໍ່ສໍາເລັດຜົນກໍ 


1 Qa” i 1 & 4 & 
ຕາມແຕ່ມັ້ນເປັນແວ່ນແຍງແຫ່ງນໍາໃຈຮັກເຊື້ອແພງ 


' 
w 


ຊາດອັນສູງສົ່ງຂອງຄົນລາວໄວ້ເພື່ອໃຫ້ເຊັນລູກ, ເຊັ 
ຫານສືບຕໍ່ຮໍາຮຽນ ແລະ ເອົາເປັນແບບຢ່າງທີດີຈົນ 
ເຖິງທຸກວັນນີ. 
ໃນຂະນະທີປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າພວມຕ້ານ 
ການຮູກຮານຂອງສັກດີນາສະຫຍາມຢ່ນັ້ນ. ພວກ 
ລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຣັງກໍໄດ້ເຂົ້າມາຮູກຮານອານາຈັກລາວ 
ລ້ານຊ້າງໃນທີ່ສຸດອານາຈັກລາວລ້ານຊ້າງທີ່ມີດິນ 
ແດນອັນກວ້າງໃຫຍ່ໄພສານ ຕ້ອງຖືກຕັດແບ່ງເປັນ 
2 ສ່ວນຕາມສັນຍາຝຣັງ ແລະ ສະຫຍາມຄັ້ງວັນທີ 
3 ຕຸລາ 1893 ມາເຖິງທຸກວັນນີ້. ພວກຝຣັງໄດ້ນໍາ 
ເອົາເອກປົກຄອງມາເຕັງໃສ່ປະຊາຊົນລາວຢ່າງຮ້າຍ 
ແຮງ. ຢູ່ບ່ອນໃດມີການຮູກຮານ, ມີບ່ອນກົດຂີຂຸດ 
ຮິດຢ່າງຫັກຫນ່ວງບ່ອນນັ້ນກໍ່ມືການລູກຂຶ້ນຕໍ່ຕ້ານ 


ຄືນຕົວຢ່າງປີ 1901-1902 ພໍ່ກະດວດໄດ້ປູກລູກ 
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ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດຄຽດແຄ້ນຕໍ່ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນ ຝຣັງ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນລຸກຂຶ້ນຕໍ່ສູ້ດ້ວຍການຍຶດເອົາເມືອງ 
ສອງຄອນ ໃນເດືອນພຶດສະພາປີ1901, ຕີເອົາເມືອງ 
ສະຫວັນນະເຂດຢ່າງພິລະອາດຫານໃນປີ 1902, 
ຢ່ພາກໃຕ້ກໍ່ມີຂະບວນການຮັກຊາດນໍາໂດຍອົງແກ້ວ, 


ອົງກົມມະດໍາໃນປີ 1901-1907ຜ່ານການປູກລູກ 


Co 


າໃຈຮັກຊາດຂອງອົງແກ້ວ, ອົງກົມມະດໍາປະຊາ 


3 


vy 


ຊົນໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການກູ້ຊາດຢ່າງກວ້າງຂວາງ 
ນັບທັງກໍາລັງຊັບ ແລະ ກໍາລັງຄົນໂດຍໃຫ້ລູກຫຼານ 
ປະກອບເຂົ້າໃນກອງທັບໄປຕີຝຣັ່ງຢູ່ຫາຍບ່ອນ, 
ຢູ່ພາກເຫືອແຕ່ປີ 1918-1922 ກໍ່ໄດ້ມີຂະບວນ 
ການລູກຮໍຂຶ້ນຕ້ານຝຣັງໃຕ້ການນໍາພາຂອງເຈົ້າຟ້າປັດ 
ໃຈຢ່າງພິລະອາດຫານ ແລະຂະບວນການຕໍ່ສູ້ອື່ນໆ. 

ໂດຍເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອພິລະອາດຫານ 
ຕ້ານສັດຂອງຊາດພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມ 
ມນິດອິນດູຈີນປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ສືບຕໍ່ຕ້ານ 
ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຣັງດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ປັດໄຈ 
ສໍາຄັນແມ່ນກໍາລັງປະຕິວັດໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງແຂງ 
ແຮງອັນໄດ້ດຶງດູດເອົາຖັນແຖວປັນຍາຊົນ, ກໍາມະ 
ກອນ, ຂ້າລາຊະການ, ນັກຮຽນຮູ້, ນັກສຶກສາເຂົ້າ 
ຮ່ວມຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ຈາກນ້ໍາໃຈຮັກຊາດຄຽດແຄັນ 
ສັດຕຸຂະບວນການຕໍ່ຕ້ານຝຣັງໄດ້ເກີດຂຶ້ນເຊັນ: 
ໄດ້ມີຂະບວນການປະທ້ວງຕ້ານຝຣັງ,ເຮັດໃຫ້ຜູ້ນໍາ 
ຂະບວນການຕ້ານຝຣັງຖືກຈັບກຸມປີ 1931, ໃນປີ 
(1931-1933)ຢູ່ບໍ່ໂພນຕຶ່ວແລະບໍ່ແຮ່ໄດ້ມີການ 
ປະທ້ວງໃຫ້ເພີ່ມເບັຍລ້ຽງເຮັດວຽກ5ຊົ່ວໂມງແລະ 
ອື່ນໆ. ປີ 1942 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໄດ້ຮັບ 


ການຟື້ນຟູນັບມືນັ້ບຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ເຊິງໃນນັ້ນອົງການຈັດຕັ້ງ 
ພັນທະມິດໄດ້ມີບົດບາດດຶງດຸດສະຫັບສະທງູນ 
ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍພາຍໃຕ້ຄໍາຂວັນຕ້ານຝຣັງແລະຍີ່ປຸ່ນ 
ຍາດເອົາເອກະລາດ. ປະຕິບັດຕາມຄໍາຂວັນດັງກ່າວ 
ຂະບວນການຕ້ານຝຣັງແລະຝາດຊິດໄດ້ຂະຫຍາຍ 
ຕົວໄປທົ່ວປວງຊົນຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ, ກໍາມະກອນ, 
ຊາວນາ, ຂ້າລັດຖະກອນ, ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ, ປັນ 
ຍາຊົນ ຂະບວນການຕໍ່ສູ້ເຫົ່ານັ້ນໂຮມກັນເຂົ້າພາໄປ 
ເຖິງກໍາເມີດອົງການ ລາວອິດສະຫຼະ. 

ໃນປີ 1945 ໄດ້ມີຫຼາຍຂະບວນການລູກຮັ 


Ss 4 1 8 1 4 4 1 
ຂົນຕໍ່ສູ້ເອົາໂຮງງານຕໍາແຜ່ນຄ້າຍກາຟ້າໃຫ້ແກ່ລາວ 
ໃ 


ຕ່ 
a & dv ນ ' 

ທີ່ສຸດຍືປຸ່ນກໍຕ້ອງມອບໂຮງງານໃຫ້ແກ່ລາວ. 

1-3 t ຂ້ Vw 
ປະຊາຊົນທ່າແຂກລູກຮິຂຶນໄດ້ຮັບໄຊຊະນະ, ຂະ 
1-3 4 qr 1 4 o 1 1 4 

ບວນມະຫາຊົນນັບພັນຄົນໄດ້ຊຸມນຸມມິດຕິງຢູ່ເດີນ 
ກິລາແຫ່ງຊາດແລະທວງເອົາເອກະລາດຈາກຝຣັງ; 
ເຈົາເພັດສະລາດໄດ້ຖະແຫຼງການປະກາດສິດອໍາ 
ນາດປະຊາທິປະໄຕແລະຜືນແຜ່ນດິນອັນຄົບຖ້ວນ 


ຂອງປະເທດລາວ; ຍົກເລີກສັນຍາທາງການເມືອງ 


v0 


ກັບຝຣັງ 6 ຂໍ້ທີ່ເຊັນກັບຝຣັງຖືວ່າໂມຄະ. ວັນທີ 6 
ກັນຍາ 1945 ສະເດັດເຈົ້າສຸພານຸລົງເດີນທາງເຂົ້າ 
ສະຫວັນນະເຂດ ເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການຕໍ່ສູ້ 
ຂອງມວນຊົນ, ມວນຊົນຊາວສະຫວັນນະເຂດ ໂຮມ 
ຊຸມນຸມຕ້ອນຮັບຢ່າງຄຶກຄື່ນ. ເຈົ້າເພັດສະລາດໃນ 
ນາມນາຍົກລັດຖະມົນຕີຕາງຫ້າອໍານາດການປົກ 
ຄອງທົວປະເທດເຕົາໂຮມເອົາທຸກແຂວງຂອງປະ 
ເທດລາວເຂົ້າບົນຜືນແຜ່ນດິນອັນດຽວ ແລະ ຢູ່ໃຕ້ 
ອໍານາດລັດອັນດຽວຢ່າງເອກະພາບ ວັນທີ 8ກັນຍາ 
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1945 ປີ 1946 ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຣັງໄດ້ກັບຄືນ 
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ມາຮູກຮານລາວ ເປັນຄັ້ງທີ 2 ດັວຍການຍູ້ຫູນຂອງ 
wv Oo ' a és & PX aon a 

ອັງກິດ, ພວກລ່າເມືອງຂຶນຝຣັງໄດ້ຍຶດເອົາຕົວເມືອງ 
ຕ່າງໆທົວທຸກພາກ, ກອງທະຫານຝຣັງໄປຮອດໃສ 


w 


ກໍ່ໄດ້ປາບຂະບວນການຮັກຊາດແລະປະຊາຊົນຢ່າງ 
ໂຫດຮ້າຍ, ຈາກນັ້ນກໍເກີດມືການນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກແຄວັນລາວ ເພືຂຕໍ່ສູ້ຂັບໄລ່ຝຣັງເທື່ອທີສອງໄດ້ 
ລະເບີດຂຶ້ນຢ່າງແຂງແຮງ, ກວ້າງຂວາງໃນທົ່ວປະ 
ເທດ ນັບແຕ່ປີ 1946 ເຖິງທ້າຍປີ 1949 ຂະບວນ 
ການຕໍ່ສູ້ຂອງປະຊາຊົນລາວຕ້ານລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຣັງ 
ໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງແຂງແຮງແລະເລີ່ມມີພື້ນຖານ 
ອັນແບນັນຫາ, ໃນໄລຍະດຽວກັນນີ້ກອງທັບລາວ 
ອິດສະຫຼະ ໄດ້ກາຍເປັນກອງທັບປະກອບອາວຸດ 
ແລະ ມີລະດັບວິທະຍາສາດດີ, ບັງຄັບບັນຊາດີພໍ່ສົມ 
ຄວນໄດ້ຮັບການເຝິກຝົນຫໍຫອມຕາມແນວທາງຂອງ 
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ພັກ, ທັງສູ້ຮົບທັງກໍ່ສ້າງກໍາລັງ, ຍຶດເອົາອາວຸດຂອງ 


v 


ສັດຕຸມາປະກອບໃຫ້ຕົນແລ້ວຕີສັດຕ ຂະຫຍາຍສົງ 


ຄາມກອງທຼອນ, ກ້າວຂຶ້ນຕີສັດຕຸຢູ່ໃນເຂດຄອບຄອງ 
ຂອງພວກເຂົາ; ໂດຍປະສານສົມທົບສະຫນາມຮົບ 
ດຽນບຽນຟູ ລະຫວ່າງປີ 1952-1953 ກອງທັບ 
ລາວອິດສະຫະໄດ້ສົມທົບກັບກອງອາສາສະຫັກ 
ຫວຽດນາມຕັດສິນໃຈຕີທະຫານຝຣັງຈໍານວນ 10 
ກວ່າກອງພັນ ຢູ່ໃຈກາງຊໍາເຫືອເຮັດໃຫ້ສັດຕູຕ້ອງ 
ແຕກທະລຸຜູພາຍຈາກຊໍາເຫືອ, ປົດປ່ອຍເມືອງຊໍາ 
ເພືອ, ບັນຮົບນ້ໍາອຸປົດປ່ອຍປ່ອຍເມືອງງອຍປີ 1953 
ຫາຕົ້ນປີ 1954 ກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນລາວສົບ 
ທົບກັບກອງອາສາສະບນັກຫວຽດນາມ ໄດ້ເປີດຕີສັດ 
ຕຸຢູ່ພາກກາງຂອງລາວຄື: ຄໍາມ່ວນ, ສະຫວັນນະເຂດ 


ດັບສູນສັດຕ 8 ກອງພັນ, ຈັບເປັນສະເລີຍເສີກໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


500ຄົນ, ໄດ້ຍຶດລົດແລະປືນໃຫຍ່ໄດ້ຈໍານວນຫຼາຍ 
ປົດປ່ອຍດິນແດນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ສາມາດບັງຄັບ 
ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຣັງຍອມເຊັນສັນຍາເຊີແນວຮັບ 
ຮູ້ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງລາວ, ຫວຽດນາມແລະ 
ກໍາປູເຈຍ ໃນປີ 1954, ໃນພາລະກິດກູ້ຊາດຕ້ານ 
ຝຣັ່ງຜູ້ຮູກຮານພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງພັກ, ປະຊາ 
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ຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດ້ຕໍ່ສູ້ຢ່າງອົງອາດກ້າຫານ ຫຼາຍ 
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ສະຫາຍໄດ້ກາຍເປັນນັກຮົບພິລະອາດຫານ ແລະ 
ວິລະຊົນເຊັນ: ສະຫາຍ ສີທອງ... 
ໃນໄລຍະດັງກ່າວພໍ່ແຕ່ກອງປະຊຸມເຊີແນວ 
ກ່ຽວກັບຫວຽດນາມ, ລາວ, ກໍາປູເຈຍ ສໍາເລັດລົງ 
ໄດ້ພຽງ2ວັນອາເມຣິກາກໍຖະແຫຼງການບໍ່ຮັບຮັສັນ 
ຍາເຊີແນວ ດ້ວຍຖ້ອຍທໍານອງທີ່ວ່າ ອາເມຣິກາບໍ່ມີ 
ສ່ວນພົວພັນໃດໆໃນຂໍ້ຄວາມຂອງສັນຍາເຊີແນວ. 
ນັບແຕ່ນັ້ນເປັນຕົນມາອາເມຣິກາໄດ້ບັງອາດລະເມີດ 
ສັນຍາເຊີແນວຢ່າງເປີດແປນແລະ ປະກາດສົງຄາມ 
ຕ້ານປະຊາຊົນລາວພວກເຂົາໄດ້ເລີ່ມປະຕິບັດແຜນ 
ບຸກໂຈມຕີ 2ແຂວງເຕົ້າໂຮມ(ຊໍາເຫືອ ແລະ ຜົ້ງສາ 
ລີ)ພວກເຂົາໄດ້ໃຊ້ກອງກໍາລັງຕະຫານເຖິງ11ກອງ 
ພັນ ເປີດບັ້ນບຸກໂຈມຕີດ້ານການທະຫານຂະຫນາດ 
ໃຫຍ່ແນໃສ່ຫວັງດັບສູນກໍາລັງປະຕິວັດ, ເຮັດໃຫ້ 
ມີຄົນບາດເຈັບ, ລົມຕາຍ ແລະ ຊັບສິນປະຊາຊົນ 
ເສຍຫາຍຢ່າງຫຼວງຫາຍ; ຕໍ່ບ້້າສະພາບການອັນເຄັງ 
ຕິງ ແລະ ອັນຕະລາຍນັ້ນ, ພັກໄດ້ນໍາພາປະຊາຊົນ 
ຕີຕ້ານຢ່າງແຂງແຮງ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາທີ່ພັນສອງ 
ແຂວງ ໄດ້ທັບມ້າງ, ບັນທອນ, ດັບສູນທະຫານສັດ 
ຕເຖິງ5.000ຄົນ, ປົກປັກຮັກສາສອງແຂວງທີ່ພັ້ນ 
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ໄວ້ໄດ້ຢ່າງພັນຄົງ.ຕໍ່ສູ້ເຖິງ700ກວ່າຄັ້ງບັງຄັບໃຫ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ສັດຕຸອອກມາຍອມຈໍານົນ200ກວ່າຄົນ, ຍຶດອາວຸດ 
ທຸກຊະນິດ. ຈາກໄຊຊະນະດ້ານການທະຫານຢູ່ສອງ 
ແຂວງເດົາໂຮມເປັນເງື່ອນໄຂອັນດີໃນການລູກຮຶ້ຂຶ້ນ 
ຕໍ່ສູ້ຢູ່ 10 ແຂວງຢ່າງແຂງແຮງ ທີ່ສຸດຈໍາໃຫ້ອາເມລິ 
ກາ ແລະ ລູກແຫງດີນມືຫັນມາສູ່ໂຕະເຈລະຈາກັບ 
ຝ່າຍປະເທດລາວແລະກ້າວໄປເຖິງການຈັດຕັງລັດ 
ຖະບານປະສົມສອງຝ່າຍ. 

ເພື່ອປະຕິບັດສັນຍາວຽງຈັນປີ 1957ວ່າດ້ວຍ 
ການປະສົມກໍາລັງທັງສອງຝ່າຍ, ຝ່າຍແນວລາວຮັກ 
ຊາດໄດ້ຖອນກໍາລັງອາວຸດທີ່ຈໍາເປັນຕາມຕົວເມືອງ 
ແລະ ບ້ານຕ່າງໆ ຍັງຮັກສາພຽງສອງກໍາລັງເທົ່ານັ້ນ 
ຄືກອງພັນທີສອງ (ຢູ່ຊຽງຂວາງ) ແລະ ກອງພັນທີ 
ຫຶງ (ຢູ່ຫຼວງພະບາງ). ແຕ່ຫົວທີອາເມລິກາ ແລະ 
ລູກແຫຼງຕີນມືວາງແຜນຈະປົດອາວຸດຂອງກອງພັນ 
ນີ້ແລະທັບມ້້າງກອງພັນດັງກ່າວໃຫ້ມຸ່ນທະລາຍດ້ວຍ 
ການຍົກກໍາລັງມາຕັ້ງຄ້າຍປິດລ້ອມຢ່າງຫນາແບນັນ, 
ປະກອບດ້ວຍລົດຫັ້ມເກາະ, ປຶນໃຫຍ່ແລະ ອາວຸດ 
ຕ່າງໆທີ່ທັນສະໄຫ, ພວກເຂົາໃຊ້ເລ່ກົນຊີ້ຈ້າງຈອບ 
ອອຍດ້ວຍເງິນຄໍາ, ນາງສາວ ແລະ ຊັ້ນຕໍາແຫນ່ງ, ໃຊ້ 
ການໂຄສະນາຊວນເຊື່ອ, ໃຊ້ການນາບຂໍບີບບັງຄັບ 
ທາງອ້ອມຈໍາກັດເຂົ້າປາອາຫານທີ່ຈໍາເປັນແລະ ອື່ນໆ 
ແຕ່ດ້ວຍນໍໍາໃຈອັນເດັດດ່ຽວອົງອາດກ້າຫານຂອງ 
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ເລືອດນັກຮົບປະຕິວັດແລະຄະນະກອງບັນຊາການ 


ພ້ອມດ້ວຍພົນທະຫານລ້ວນແຕ່ແມ່ນນັກຮົບຕ໌ດີ 
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ເດັນ, ມີປະສົບການ, ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຈົງ 
ຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ມີຄວາມຕັດ 


ສິນໃຈກ້າແກ່ນບໍ່ຍອມຈໍານົນເຖິງວ່າກອງພັນທີສອງ 


ຈະຕົກຢູ່ໃນສະພາບທຸລະກັນດານຈາກການປິດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລ້ອມ, ນາບຂ່ຂອງສັດຕຸຕະຫຼອດເວລາກໍຕາມ, ຄະ 
ນະກອງບັນຊາການກອງພັນທີສອງສາມາດນໍາພາ 
ອ້າຍນ້ອງນັກຮົບຜ່າວົງປິດລ້ອມຂອງສັດຕຸກັບ 
ຄືນສູ່ພື່ນຖານການປະຕິວັດ ໃນວັນທີ 18 ພິດສະ 
ພາ 1959 ຢ່າງປອດໄພ. ຈາກນັ້ນ, ລັດຖະບານຜູຍ 
ຊະນະນິກອນແລະອາເມຣິກາ ໄດ້ດໍາເນີນນະ ໂຍບາຍ 
ປາບປາມກໍາລັງຮັກຊາດຢູ່ເຂດຍຶດຄອງພວກເຂົາ 


ໄດ້ຈັບກຸມຜູ້ນໍາປະຕິວັດຄື: ທ່ານ ສຸພານຸວົງ, ທ່ານ 
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ມື ວົງວິຈິດ, ທ່ານ ທງຮັກ ພູມສະຫວັນ, ທ່ານ ພູນ 
ປະເສີດ,ທ່ານຄໍາຜາຍບຸຜາ,ທ່ານ ມາ ໄຂຄໍາພິທູນ, 


ທ່ານ ສີທົນ ກົມມະດໍາ ແລະ ຜູ້ນໍາທ່ານອື່ນໆລວມ 
ທັງພົດ 16 ທ່ານ ຖືກຈໍາຄຸກໂພນເຄັງ ແລະ ໃນວັນ 
ທີ 23-24 ພຶດສະພາ 1960 ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ຄໍາສັງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ພະນັກ 
ງານຈໍານວນຫຶ່ງໄດ້ເຄື່ອນໄຫວປິດລັບ ໃນຕົວເມືອງ 
ວຽງຈັນໄດ້ສົມທົບກັບອ້າຍນ້ອງທະຫານທີ່ຮັກ 
ຊາດຍາມຢູ່ຄຸກໂພນເຄັງພາບັນດາຜູ້ນໍາແນວລາວ 
ຮັກຊາດອອກຈາກຄູກຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ໄປ 
ຮອດເຂດທີ່ພັ້ນຢ່າງປອດໄພ. 
ປີ1962ຈັກກະພັດອາເມຣິກາແລະລູກແຫຼງ 
ຕີນມືສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ3ກ້ຽງຕໍ່ເຂດປົດປ່ອຍ: 
ທໍາລາຍກ້ຽງ, ຈູດກ້ຽງ ແລະ ດັບສູນກ້ຽງ. ພວກເຂົາ 
ໄດ້ເປີດບັນຮົບສອນໄຊຫຶ່ງຕາມເສັ້ນທາງເລກທີ9 
ບຸກຢຶດເຂດປົດປ່ອຍພາກກາງບັນຮົບ3ສອນ,ບຸກ 
ເຂດທິດເຫືອແຂວງວຽງຈັນແລະ ທິດໃຕ້ຂອງແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ, ຈາກນັ້ນກໍ່ເປີດບັ້ນຮົບມັງກອນ, ໂຄດ 
ຕະບອງ ແລະ ທະນົງກຽດ. ດ້ວຍນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ 


ຄຽດແຄັນສັດຕຸແລະນໍາໃຈຕໍ່ສູ້ພິລະອາດຫານຂອງ 
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ກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນເຮົາໄດ້ທັບມ້້າງ 
ບັນຮົບຕ່າງໆຂອງສັດຕູໃຫ້ປະລາໄຊລົງຢ່າງເຈັບແສບ 
ເດັນກວ່າຍູ່ແມ່ນໄດ້ຕີໃຫ້ບັນຮົບກັກຽດຂອງສັດ 
ຕປະລາໄຊລົງ. ໄຊຊະນະໃຫຍ່ຫຼວງຮີກອັນຫຶ່ງແມ່ນ 
ພວກເຮົາໄດ້ຕີໃຫ້ບັ້ນຮົບລາມເຊິນ719ໃຫ້ມຸ່ນທະ 
ລາຍແລະເປີດກວ້າງເຂດປົດປ່ອຍໃນປີ 1971. ໄຊ 
ຊະນະທາງດ້ານການທະຫານໃນບັນຮົບຕ່າງໆໃນ 
ທົ່ວປະເທດຂອງກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນເຮົາມັນ 
ໄດ້ເປັນເງື່ອນໄຂສ້າງທ່າສຸກງອມ ບັງຄັບໃຫ້ສັດຕູຕ້ອງ 
ນັ້ງໂຕະເຈລະຈາຕາມຂໍສະເຫີ ຂອງແນວລາວຮັກ 
ຊາດແລະກ້າວໄປເຖິງສັນຍາພື້ນຟູສັນຕິພາບຢູ່ລາວ 
ລະຫວ່າງແນວລາວຮັກຊາດກັບຝ່າຍວຽງຈັນ ໃນວັນ 
ທີ 21ກຸມພາປີ 1973 , ສັນຍາວຽງຈັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ 

ະພາບການຂອງລາວມືການປ່ຽນແປງ, ປະເທດລາວ 
ໄດ້ຫັນຈາກສົງຄາມມາສູ່ສັນຕິພາບ ເຊິງແມ່ນຄວາມ 
ມຸ່ງມາດປາຖະບນາຂອງປະຊາຊົນລາວ. ພາຍຫຼັງສັນ 
ຍາ ໃນປີ 1973 ກໍາລັງປະຕິວັດໄດ້ດໍາເມີນການຜັນ 
ຂະຫຍາຍການຕໍ່ສູ້ຢ່າງດູເດືອດຢໃນ3ເຂດຄື:ເຂດ 
ປົດປ່ອຍ, ເຂດກວດກາຄວບຄູຸມຂອງສັດຕູ, ເຂດ 
ເປັນກາງອໍານາດປົກຄອງເປັນກາງລັກສະນະ3ເຂດ 
3 ອໍານາດການປົກຄອງແມ່ນແຕກຕ່າງກັນຢ່າງຂາດ 
ຂັນ. ໂດຍອີງໃສ່ການໄຈ້ແຍກສະພາບການສາກົນ 
ແລະ ພາຍໃນປະເທດເປັນຜົນດີໃຫ້ການປະຕິວັດ 
ລາວ, ພັກເຮົາໄດ້ຕັ້ງບັນຫາການຍຶດອໍານາດການປົກ 
ຄອງທົວປະເທດຂຶ້ນ ພັກໄດ້ວາງລະດັບຄາດຫນາຍ 
ຄື:ຢຶດອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ຂັນຕາແສງ, ເມືອງ, 


4 & ° ow Ss 
ແຂວງ ຈັດຕັງອໍານາດການປົກຄອງປະຕິວັດຂຶນໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທົວປະເທດ.ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງທະຫານ, ຕໍາຫຼວດຝ່າຍ 
ກົງກັນຂ້າມອ່ອນເພຍ ແລະ ຖືກລົບລ້າງໃນດ້ານພື້ນ 
ຖານໃຊ້ທະຫານບຸກໂຈມຕີດັບສູນກົມກອງດືດ້ານ, 
ສົບທົບແລະການລູກຮໍ້ຂຶ້ນແຍກຕົວອອກມາຮ່ວມ 
ມືກັບກໍາລັງປະຕິວັດຂອງນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ, 


w w 


ຂອງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດຝ່າຍວຽງຈັນ. ດັດແປງ 


4 
Ww 


ສ່ວຍປະກອບຂອງລັດຖະບານປະສົມຂັນສູນກາງ 
ປັບປຸງບົດບາດນໍາພາຂອງບັນດາກໍາລັງຮັກຊາດໃຫ້ 
0ນັກແບນັນ ໂດຍປະຕິບັດການປະສານສົມທົບ3ບາດ 
ຄ້ອນຍຸດທະສາດຄື: 
1.ບາດຄ້ອນລູກຮໍ້ຂຶ້ນຂອງມະຫາຊົນດ້ານການ 
ເມືອງ ເພື່ອໂຄ່ນລົມລະບອບປົກຄອງເກົາ. 
2.ບາດຄ້ອນບຸກໂຈມຕີເຂົ້າໃສ່ບັນດາອົງການ 
ບັນຊາການທີ່ເປັນມັນສະຫນອງເຊັນ:ພວກປະຕິການ 
ດື່ດ້ານ, ກອງວິທະຍາການ(ຍົນປືນໃຫຍ່, ລົດຕັງ) 
ແລະ ຄັງສາງ ເຮັດໃຫ້ກໍາລງທະຫານອ່ອນເພຍລົງ. 
3. ປາດຄ້ອນບຸກຍຶດແຍກຕົວອອກມາຮ່ວມ 
ມືກັບການປະຕິວັດຂອງກອງທະຫານແລະຕໍາຫຼວດ 
ຫຸ່ນ ໃນສະພາບການຕໍ່ສູ້ແນວນັ້ນແມ່ນມືຄວາມສໍາ 


3 4 8 1 4 8 
ທີ່ສຸດ. ມັນບໍ່ພຽງແຕ່ຍູ້ຫູນໃຫ້ຂະບວນການຕໍ 


td] 


ນ 


v 


ສູ້ຂອງມະຫາຊົນທາງດ້ານການເມືອງ-ການທະ 
ຫານເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ມັນຊ່ວຍຫຸຸນໃຫ້ແກ່ການຕໍ່ສູ້ທາງ 
ດ້ານກົດບນາຍ ແລະ ຫາງສຽງອິກດ້ວຍ. 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມທິດນໍາ ຂອງພັກ, ສູນກາງ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຕົກລົງລູກຮິຂົນພ້ອມ 
ກັນພາບດຽວແລະປຸກສັດຕູຢ່າງເນື່ອງນຶດລຽນຕິດ 


ຈາກຫຼາຍທິດ ດ້ວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີຢ່າງມີໄຫວພິບ, 
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& ' ~ ະ 
ຂະບວນການລຸກຮິຂົນຢ່າງທົນທານຫັນຫນຽວຕະ 
ຫຼອດ 42 ວັນ 42 ຄືນ ຂອງມະຫາຊົນຊັນຄົນຕ່າງໆ 
1 ' ° t 4 ad 
ຢູທ່າແຂກ ແຂວງ ຄໍາມ່ວນໄດ້ໄຊຊະນະໃນທີສຸດ. 

o °o £7 4 od 
ຂະບວນຍຶດອໍານາດໄດ້ຜ່ານໄປທຸກທ້ອງຖິ່ນໃນ 
ເຂດຄວບຄຸມຊົ່ວຄາວຂອງສັດຕູ ແລະ ຍຶດອໍານາດ 

໋ a ນ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດໃນທີສຸດ ແລະ ກ້າວໄປ 
ເຖິງການສະຖາປະນາສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຂຶນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975 
od PEN o°o 1 4 4 o 4 
ເຊິງໄດ້ບົ່ງບອກເຖິງປະຊາຊົນລາວ ໄດ້ເຮັດສໍາເລັດ 


4 ad 1 1 1-2] 1-3 4 1 
ຫ້າທີ່ປົດປ່ອຍຊາດຢ່າງສົມບຸນ, ລົບລ້າງແອກແຫ່ງ 


w 


' a & 4 o a 
ການປົກຄອງລ່າເມືອງຂົນທີເຕັງຄໍປະຊາຊົນລາວ 
ະຍ ຄ és a 
ນນລງຢາງສັນເຊັງ. 


ໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງປະຫວັດສາດ ຂອງ 


' 
w w 


ນລະ e ຊ້ E21 
ຊາດລາວ ໄດ້ມີບັນຫາຫຶງພົນເດັນຂົນອັນເປັນຈຸດ 


ະ hs ຮ ta & 
ລວມຂອງປະຊາຊຸນລາວບນດາເຜາ ນນກຄມູນເຊອ, 
ຂັ້ ແ້ & & od 
ມຸນເຊື້ອນີເປັນມູນເຊື້ອຂອງພົດທູກເຜົາເຊິງພວກ 


ລ ຂ້ & & 
ເຮາເອນວາ: ມຸ່ນເຊອຂອງຊາດ. ມູນເຊອຂອງຊາດ 


x ' 


ນີປະກອບດ້ວຍເນືອໃນສັນໆດັງນີ: ຮັກຊາດ, ສາ 


1 
ovo w 


ມັກຄືກັນຕໍ່ສູ້ພິລະອາດຫານ, ດູບມັນຂະຫຍັນພຽນ. 
ມຸ 


ນ 9 


ນເຊື້ອແຫ່ງຊາດປະຊາຊົນລາວປັນດາເຜົາດັງ 


' ະ ນະ 2 S a 
ກາວມານນ ໄດ້ຮັບການເຊີດຊູຂົນ ແລະ ເສມຂະ 


Ca 


ຫຍາຍເປັນພິເສດຈາກພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ 


ນ 


ແລະ ຕໍ່ຈາກນັ້ນແມ່ນພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 


o 


4 73 - 20 3 a] 
ອັນມີສະຫາຍ ໄກສອນພົມວິຫານ ຜັນາທແສນເຄາ 


ລົບຮັກເປັນຫົວຫ້າ, ເປັນຫົວຈັກຫຼັກແຫຼງໃນການ 


ວາງແຜນ, ນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວຈິງ...y 


ຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ %1 ຂອງພັກ 


ກອງປະຊຸນໃຫຢ່ສະມາຊິກພັກ ອົງຄະນະພັກຄະນະວັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ຢັ້ງທີ [< ໄດ້ໄຂຂຶ່ນ ແລະ ອັດລົ່ງດ້້ວຍຜົນສໍາເລັຄອັນອົບງານ 


ສາບາລະນະລິຕູ/ປ- 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕົວດລາວ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ, ຄະ 
ນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ < ອົງຄະນະພັກ 
ຂອງຕົນຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 28 ທັນວາ 2021 ເພື່ອສະ 
ຫຼບຕືລາຄາຄື່ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກຄັ້ງຜ່ານມາ 
ແລະ ວາງທິດທາງວຽກງານໃນ 5 ປີຕໍ່ຫນ້າ. 

ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊູມຄັ້ງນີ່ມີສະຫາຍ 
ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ, ມີສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ,ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດດັງສຸນ 


ໂດຍ: ຄອນຄໍາ ໂສລັດຕະນະວົງ 


ເຕ ຟສສຼຊົນລາວ ບມັນອົນ! 


ກມີກຽດສະຫງ່າບນັນຍົນ ! 


ກາງພັກ,ປະທານກອງປະຊູມ;ມີສະມາຊິກພັກທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກ ຄຈສພ ພ້ອມດ້ວຍແຂກຖືກເຊີນ 
ເຂົ້າຮ່ວມ. 

ກອງປະຊຸມ ໄດ້ຜ່ານຮ່າງລາຍງານການເມືອງ 
ແລະ ບົດສໍາຫຼວດການນໍາພາລວມຂອງຄະນະພັກ 
ຕະຫຼອດ ໄລຍະສະໄຫກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກຄັ້ງຜ່ານມາແລະຜ່ານແຜນພັດທະນາວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ 5 ປີຕໍ່ຫນ້າ. ໃນລາຍງານການເມືອງໄດ້ 
ຍົກໃຫ້ເຫັນຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານເປັນຕົນການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດແລະ ວຽກງານ 
ວິຊາສະເພາະກໍຄືການເປັນເສນາທິການໃຫ້ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, 
ສະຫຼຸບດີລາຄາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກສະໄຫນທີ X ແລະ ຮ່າງກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະ 
ໄຫທີ X[, ເປັນເຈົ້າການສົມຫົບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
ະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 
ຂອງພັກ ຄັ້ງທີ X!, ຊູກຍ້້ ຕິດຕາມການກະກຽມ 
ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ 3 ຂັ້ນຂອງພັກ, ກະ 
ກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະ 
ເທດ ຄັງທີ X!, ຊ່ວຍກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫ້ 
ແກ່ການເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ຊູດທີ 
111, ທີ |X ສໍາເລັດຜົນເປັນຢ່າງດີ. ຊີ້ນໍາວຽກງານ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ທິດສະດີ,ພຶດຕິກໍາແລະ ບົດຮຽນ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 
ຝ່ານວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ, ລາຍການກໍ່ສ້າງພັກທາງ 
ໂທລະພາບ, ສື່ສັງຄົມອອນລາຍນ(SocialMedia), 
yທຸບ(YouTube),cUsyn(FaceBook)cລະ 
ເວັບໄຊ້ທ໌ (Website). 
ຄະນະພັກ ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິ 
ກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກຫາຍສະບັບ ເປັນຕົນ 
ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວ່າດ້ວຍການ 
ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ: ຄໍາສັງວ່າດ້ວຍວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ: 
ມະຕິວ່າດ້ວຍການກະກຽມຕໍາເນີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 4! ຂອງພັກ; ຄໍາສັງຂອງ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການກະ 
ກຽມດໍາເປີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກກະຊວງ- 
ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງ- -ນະຄອນແລະຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ ແລະ ຄໍາສັງແນະນໍາວ່າດ້ວຍການຄາດ 
ຖະ ເນແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ ນະປະຈໍາ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ອອກຄໍາແນະ ນ້າ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກກ່ຽວກັບການຈັດດັ້ງ 
ປະຕິບັດນິຕິກໍາດັງກ່າວ. 
ໄດ້ປັບປຸງວຽກງານພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນລະ 
ບົບເອກະພາບເລີ່ມຈາກການຄົ້ນຄວ້າສ້າງແລະປັບ 
ປຸງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານເຊັນ:ມະຕິ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍວຽກງານ 
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ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ມາດຖານພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງ, ການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງ, ລະບອບການຮໍາຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງ, ມະຕິຕົກລົງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກວ່າດ້ວຍການສືງເສີມແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານຮາກຖານບ້ານ, ຄໍາສັງວ່າດ້ວຍການປັບ 
ປຸງຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນທິດສະດີການເມືອງ 
ໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ ແລະ ລະບົບການສຶກສາ 
ແຫ່ງຊາດ, ຂໍກໍານົດວ່າດ້ວຍການຢັ້ງຢືນລະດັບທິດ 
ສະດີການເມືອງພ້ອມກັບໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາກ່ຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອຫັນວຽກງານພະນັກ 
ງານເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການດີຂຶ້ນ. ໄດ້ຕິດຕາມ, ຊູກ 
ຍໍ້ແລະ ສົມທົບການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ,ສະ 
ເພາະແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນບ້ານ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຢ່ແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ເຊິ່ງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານເຫົານັ້ນ ໄດ້ກາຍເປັນບ່ອນອືງໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການຄົ້ນຄວ້າແຕ່ງຕັ້ງ, 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງແລະບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານເປັນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ. ໄດ້ຍົກລະດັບທຶດສະດີການເມືອງ, 
ວິຊາສະເພາະ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ບໍາລຸງໄລຍະສັ້ນ 
ແລະກໍ່ສ້າງໄລຍະຍາວຢູ່ພາຍໃນປະເທດແລະຕ່າງ 
ປະເທດມີ 103ສະຫາຍ, ຍິ່ງ55 ສະຫາຍ, ຈັດຝຶກ 
ອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ45 ວັນ ໄດ້2 ຊຸດ, ມີຜູ້ 
ເຂົ້າຮ່ວມ66 ສະຫາຍ, ຍິງ26 ສະຫາຍ; ຈັດຝຶກອົບ 
ຮົມ ໃຫ້ລັດຖະກອນໃຫມ່ ຈໍານວນ 71 ສະຫາຍ, ຍິງ 
26 ສະຫາຍ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເລື່ອນຊັ້ນຕໍາແຫນ່ງ 
ບໍລິຫານໃຫ້ພະນັກງານ ຈໍານວນ 42 ສະຫາຍ, ຍິງ 
13ສະຫາຍ,ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ຮັບການ 
ຍ້ອງຍໍຜົນງານດີເດັນປະຈໍາປີ ແລະ ຍ້ອງຍໍປະເພດ 
ຕ່າງໆ ຈໍານວນ 264 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 89 ເທື່ອຄົນ. 
ປັດຈຸບັນ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມືພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ທັງພົດ 201 ສະຫາຍ, ຍິງ 89 ສະ 
ຫາຍ, ໃນນີ້ ມີພະນັກງານຂັ້ນກົມ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 
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06 ສະຫາຍ, ຂັ້ນພະແນກ 62 ສະຫາຍ, ຍິງ32 ສະ 
ຫາຍ ແລະ ພະນັກງານບໍານານ 53 ສະຫາຍ. 
ໄດ້ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ ແຕ່ 
ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ໄດ້ຍຸບແລະ ໂຮມອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການ,ກົມ,ພະແນກທີ່ມືພາລະບົດ 
ບາດຄ້າຍຄືກັນເຂົ້າກັນ, ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຫຼຸດລົງຈາກ38ອົງຄະນະພັກ ມາເປັນ36ອົງຄະນະ 
ພັກ,ກົມຫຼຸດລົງ21ຫົວຫ່ວຍ,ພະແນກຫຼຸດລົງ88 
ຫົວຫ່ວຍ; ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ກົນໄກການບໍ່ລິ 
ຫານຂອງກະຊວງອົງການ, ບັນດາກົມຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຄືນໃຫ່;ຫັນຄວາມຮັບຜິດຊອບສິດຕົກລົງໃຫ້ແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ເມືອງ-ນະຄອນຫຼາຍຂຶ້ນ ຕາມ 
ນະໂຍບາຍ3ສ້າງ;ຜ່ານການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານ 
ດັງກ່າວເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງກະທັດຮັດ,ສົມ 
ເຫດສົມຜົນແລະເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບແລະ 
ສອດຄ່ອງຕາມທິດບໍ່ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງລັດຕາມກົດ 
ຫນາຍ. ນອກນັ້ນຍັງໄດ້ປັບປຸງພາລະບົດບາດຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກແລະບັນດາກົມຄືນໃຫ່, ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນກົມ ແລະ ຂັນພະແນກ, 
ຍຸບພະແນກສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າຂອງແມ່ຍິງ, 
ໂອນວຽກດັງກ່າວສັງກັດອົງການຈັດຕັ່ງສະຫະພັນແມ່ 
ຍິງ, ປຽນຊື້ຈາກຫ້ອງການຄະ ະພັກມາເປັນພະແນກ 
ພັກ, ສ້າງຕັ້ງພະແນກກວດກາພັກ-ລັດ ຂຶ້ນກັບກົມ 
ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ, ໄດ້ສ້າງດັງພະ ແນກສະຖິຕິແລະ 
ຄຸ້ມຄອງເງິນສະຕິພັກ ຂີ ຂຶ້ນກັບກົມກໍ່ສ້າງພັກ, ຍຸບກົມ 
ຄົ້ນຄວ້ານະ ໂຍບາຍພະນັກງານ ແລະ ໂອນວຽກດັງ 
ກ່າວຂຶ້ນກັບກົມຄັ້ມຄອງພະນັກງານ, ໄດ້ປ່ຽນຊື່ຄະ 
ນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ເປັນກົມໂຄ 
ສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ,ປ່ຽນຊື່ກົມຈັດຕັ້ງແລະ 
ກົດລະບຽບພັກ ມາເປັນກົມກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແລະ 
ກົດລະບຽບພັກ.ປັດຈຸບັນໂຄງປະກອບກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກມີ 1ຫ້ອງການ, 
7 ກືມ ແລະ 29 ພະແນກ. 
ໃນປີ2017ຜ່ານມາຄະນະພັກຄຈສພ ໄດ້ດໍາ 
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ດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນອົ່ງຄະ 
ເພື່ອສໍາຫຼວດກວດກາຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງ 
ະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນ 
ເຮັດວຽກໃຫ້ດຂຶ້, ຕີລາຄາຈັດແບ່ງປະເພດ 
ຄຸນນະ ພາບການຈັດຕັ້ງພັກແລະ ສ ສະມາຊິກພັກ, ມີ 
4 ຫ່ວຍພັກປອດໃສ ເຂັ້ມແຂງ ຫນັກແບນ້ນ, ສະມາ 
ຊິກພັກປະເພດແຂງມີ 93 ສະຫາຍ, ປະເພດກາງ 
44ສະຫາຍ,ອອກບັດ-ມອບບັດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນທົ່ວອົງຄະນະພັກ ໄດ້100%, ປັດຈຸບັນທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກຄຈສພມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 167 
ສະຫາຍ, ຍິງ 68 ສະຫາຍ, ທຽບໃສ່ປີ 2016 ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ35ສະຫາຍເທົາກັບ26,51%:; ໄດ້ນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ບັນດາຫນ່ວຍພັກ ດໍາເມີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ ສໍາເລັດ 
ແລະ ຮັບຮອງເອົາຄະນະຫ່່ວຍພັກຊຸດໃຫ່ 24 ສະ 
ຫາຍ, ຍິ່ງ 06 ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູ່ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວກໍ່ຍັງມືດ້ານອ່ອນ 
ງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັງປຸງແກ້ໄຂເປັນ 
ວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເລີກເຊີ່ງ, ການຄົນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບ 
ນິຕິກໍາກ່ຽວຂ້ອງຍັງຊັກຊ້າ ບໍ່ທັນກັບຄວາມຮຽກ 
ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ, ການກໍາສະພາບແນວ 
ດຂອງພະນັກງານບໍ່ທັນແຜນັນ ແລະ ບໍ່ທັນຕິດພັນ 
ບການແກ້ໄຂບັນຫາຕົວຈິງ, ການນ້ໍາພາກໍສ້າງຫນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສເຂັ້ມແຂງ ຫັກແຫ້ນ ບໍ່ທັນບັນລູຕາມ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶ່ງ ມີລະບຽບວິໄນບໍ່ທັນສູງ 
ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ-ຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ 
ຕົນເອງຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຈິງເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ປະສົບການໃນວຽກງານພັກ-ພະນັກ 
ງານຍັງມືຕ້ານຈໍາກັດ; ການຕິດຕາມ, ຊູກຍຸ້ວຽກງານ 
ພະນັກງານບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນດົ້ນການສ້າງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ້ມຄອງ ຂັ້ນສຸນກາງຄຸ້ມຄອງ, 
ຂັນຄະນະພັກຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານ ບໍ່ທັນລົງເລີກບໍາລຸງສ້າງດ້ານວິຊາສະເພາະ; 
ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ, ການປະເມີນຜົນການປະ 
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ຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ, 
ການຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາຕໍາແທນງບໍລິຫານແລະອື່ນໆ 
ຍັ້ງຊັກຊ້າ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ນໍາພາປະຕິດບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ອົງຄະນະພັກຂອງຕົນບັນດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກ 
ໄດ້ພ້ອມກັນໃຊ້ສິດປະຊາທິປະໄຕປ່ອນບັດເລືອກ 
ຕັ້ງເອົາຄະນະພັກ ຊູດໃຫ່ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະ 
ຫາຍ ຈາກຜູ້ສະຫັກ 14 ສະ ຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ 
ເຊິ່ງຜົນການເລືອກຕັ້ງໄດ້ 11 ສະຫາຍ ດັງມືລາຍຊື 
ລຸ່ມນີ: 
1.ສະຫາຍນາງສີໃສລືເດດມູນສອນ, 2. ສະ 
ຫາຍ ນາງບຸດສະດີທະນະເມືອງ3. ສະຫາຍທອງຈັນ 
ໂຂງພູມຄໍາ,4.ສະຫາຍຄໍາປ່ຽນແກ້ວສໍລະສິງ,5.ສະ 
ຫາຍ ປອ. ວິສຸກ ພົມພິທັກ, 6. ສະຫາຍ ວິລະພັນ 
ສີລິທໍາ, 7. ສະຫາຍ ພູຂົງ ພິລາເພັດ, 8. ສະຫາຍ 
ວຽນທອງ ສິງຄໍາພັນ, 9. ສະຫາຍ ດອນ ໄພວົງ, 
10. ສະຫາຍ ນາງ ສີບານ ສີສະອາດ, 11. ສະຫາຍ 


ພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະ. 

ກອງປະ ຊຸມຄັງປະຖົມມະລືກຂອງຄະ ະພັກ 
ຊຸດໃຫ່ໄດ້ເປັນເອກະສັນກັນເລືອກເອົາຄະນະປະ 
ຈໍາພັກ 3 ສະຫາຍ ຄື: 1. ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດ 
ມູນສອນ, 2. ສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ 
ແລະ 3. ສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ; ເລືອກເອົາ 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ປະທານແລະຮອງປະທານກວດ 
ກາ ດັງນີ້: ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ເປັນ 
ເລຂາຄະນະພັກ,ສະຫາຍນາງບຸດສະດີທະນະເມືອງ 
ເປັນຮອງເລຂາ, ສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາເປັນ 
ປະທານກວດກາ ແລະ ສະຫາຍ ພອນສະຫວັນ ໄຊ 
ຊະນະ ເປັນຮອງປະທານກວດກາ. 

ໃນໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີ່ມືຄວາມ 
ຫນາຍສໍາຄັນນີ້ ສະຫາຍ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໄດ້ມີຄໍາເຫັນໂອ້ລົມຕໍ່ 
ກອງປະຊຸມ ໂດຍໄດ້ຍ້້ອງຍໍຊົມເຊີຍຜົນງານການຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕັງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ 
ao. Go 

ມີທິດຊີນໍາໃນໄລຍະ 5 ປີຕໍ່ຫ້າ ເຊິ່ງໄດ້ເນັ້ນຫັກ 6 
ບັນຫາ Ree 


ງ: ໃຫ້ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມ 
wo 
ລັດຖະກອນໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກ ໃຫ້ແຂງແຮງເລີກ 
ເຊິງກວ່າເກົາ, ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທຶດສະດີການເມືອງ, ຮຽນ 
ຮູ້ຫຼັກມູນທິດດີມາກ-ເລນິນ,ແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ, ເຊື່ອມຊຶມກໍາແບັນແນວທາງການເມືອງແລະ 
ແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ກໍາແຫັນຫຼັກການ 
ແລະ ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງງານ, ກໍາແຜນັນ 
ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ,ຄະນະ 
ພັກຊູດໃຫ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາ ສ້າງການ 
ຫັນປ່ຽນໃຫ່ທີ່ຕັ້ງຫ້າທາງດ້ານແນວຄິດຈິນຕະນາ 
ການຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ພາຍໃນອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດດັງສູນກາງພັກ ແລະ 
ໃນທົວຂະ ແຫງວຽກງານຈັດຕັ້ງໃນທົ່ວປະ ເທດຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າ ເພື່ອແກ້ໄຂ ແລະ ຕີຖອຍການເຊື່ອມຖອຍ 
ທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ເຊັນ:ແນວຄິດເອື່ອຍອິງ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ນໍໍາໃຈເສຍສະຫະເພື່ອສ່ວນລວມບໍ່ສູງ, ຟູມເຟືອຍ 
ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງ, ຖືເບົາການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ 
ຕ້ານທັດສະນະ ແລະ ແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ, ແກ້ໄຂ 
ທັດສະນະ ໃນຕົວ ,ອັດຕະວິໄສຮ້ອນຮົນຟ້າວຟັງຢາກ 
ປັບປຸງປ່ຽນແປງໂດຍບໍ່ມີຫຼັກການ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສອງ: : ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ພາຍໃນອົງຄ 
ພັກ ຄວບຄູ່ກັບການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ກໍຄື 
ສິດ, ຫ້າທີ່ຂອງຄະນະຈັດດັງ; ຕິດຕາມ ຊູກຍັຄ 
ນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ບັນ 
ດາແຂວງ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຖື 
ສໍາຄັນການກໍ່ສ້າງພັກປອດໃສເຂັມແຂງ ຫນັກແຫນ້ນ 
ໂດຍຍຶດຫັນແລະປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ-ເຂັມງວດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ຕາມ5ຫຼັກການແລະ3ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສ້າງແລະ 
ປັບປຸງພັກ; ຄຸ້ມຄອງ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກເປັນປົກກະຕິ, ປ 
ຕິບັດການຍ້ອງຍໍສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ດີເດັນ, ດໍາເນີນ 
ມາດຕະການທາງດ້ານວິໄນຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງ 
ລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ ເພື່ອສະກັດກັນ 
ປະກົດການຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນທີ່ຢູ່ໃນຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ຜ່ານມາຢູ່ຫຼາຍ 
ບ່ອນການປະເມີນທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງຫັກ 
ແຫນັ້ນ ກວມອັດຕາສ່ວນສູງຫາຍ ແຕ່ບັນຫາຫຍໍ່ທໍ 
ຍັ້ງເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ, ສະນັ້ນ ຢາກໃຫ້ເນັ້ນຄຸນນະພາບ 
ເປັນຕົ້ນຕໍ, ຕ້ອງຕິດຕາມກວດກາແກ້ໄຂສະພາບ 
ຫຍໍທໍ້ໃນຖັ້ນແຖວສະມາຊິພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ເພີ່ມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ ໃນການແກ້ 
ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ເຫຼົານັ້ນໃຫ້ໄດ້, ໂດຍປະຕິບັດ 
ຕາມທຶດຊີ້ນໍາຂອງພັກທີ່ວ່າ: ປະກົດການຫຍໍທໍ່ເກີດ 
ຢູ່ບ່ອນໃດ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຄະນະພັກບ່ອນນັ້ນ ເປັນຜູ້ດໍາເນີນການກວດກາແກ້ 
ໄຂ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນການ. 

ສາມ: ສືບຕໍ່ສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລູຢ່າງແຂງ 
ແຮງ, ເລີກເຊິ່ງແລະ ;ຮອບດ້ານໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານ ເລີ່ມແຕ່ຂອດຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ກໍ 
ສ້າງບໍາລຸງຍົກລະດັບ, ການເລືອກເຟັນສັບຊ້ອນຈັດ 
ວາງ, ການຄຸ້ມຄອງປ້ອງກັນ, ການຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ບົນພື້ນຖານເງື່ອນ 
ໄຂ, ມາດຖານຂອງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້, ຕ້ອງຕັດສິນໃຈຫັນພະນັກງານທີ່ມີຄວາມ 
ຮັ້,ຄວາມສາມາດລົງສູ່ທ້ອງຖິ່ນ-ຮາກຖານປະສານ 
ສົມທົບແບນັນລະຫວ່າງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ ໃຫ້ມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນການສັບຊ້ອນຈັດວາງ, 
ສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມກໍ່ສ້າງພະນັກງານບນຸ່ມ ໃຫ້ເປັນ 
ພະນັກງານທີ່ມືຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນັນ, ມີ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາດແລະ ປະສົບການໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ ເພື່ອສຶບທອດ, ປ່ຽນແທນຕ່າແຫ່ງສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ-ລັດ ຢໍແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ, 
ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຕາມທິດທີ່ວ່າ: ພະນັກງານ 
ຕ້ອງຢູ່ບົນຫຼັກການມີເຂົ້າ-ມືອອກ, ມີຂຶ້ນ, ມີລົງນັ້ນ 
ຂໍໃຫ້ຈໍາແນກໃຫ້ຊັດເຈນ, ບໍ່ຄວນຖືກນໍາໃຊ້ໄປໃນ 
ທາງທີ່ຜິດ ທັງນຶກໍເພື່ອເປັນການທົດສອບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ, ສ້າງໃຫ້ມີປະສົບການ, ບົດຮຽນ 
ດ້ານການນໍາພາເຮັດຕົວຈິງ. ເວົາລວມຕ້ອງສູ້ຊຶນປະ 
ຕິບັດໃຫ້ໄປຕາມທິດ, ສ້າງການຫັນປ່ຽນທີ່ແຂງແຮງ, 
ເລີກເຊິງແລະຮອບດ້ານເພື່ອຮັບຮອງການຂັບເຄື່ອນ 
ການປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ Xຂອງພັກ 
ແລະ ມະຕຶກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1X ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄັງນີ ນີ້ໂດຍຫັນເປັນ 
ແຜນການ, ໂຄງການ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ຢ່າງລະອຽດ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ, ພ້ອມທັງແກ້ໄຂບັ້ນຫາພະນັກງານເຫຼືອ 
ບໍ່ພໍໃບຂະແຫນງຈັດຕັ່ງ ທັງຢູ່ສຸນກາງພັກ-ທ້ອງຖິ່ນ. 

ສື່:ພາຍຫຼັງສໍເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງນີ່, ຄະ 
ນະພັກຊູດໃຫ່ ຕ້ອງຮືບຮ້ອນແບ່ງຫ້າທີ່ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍໃຫ້ຈະແຈ້ງ ພ້ອມຫັງ 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງການເມືອງແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງຕົນໃຫ້ສູງກວ່າເກົ່າ; ສິ່ງ 
ສໍາຄັນທີ່ສຸດແມ່ນໃຫ້ຮັກສາຄວາມສາມັກຄືເປັນຈິດ 
ບຶ່ງໃຈດຽວກັນ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນຄະນະພັກຢ່າງມີຫຼັກການ, ຫຼືກເວັ້ນບໍ່ໃຫ້ເກີດ 
ກຸ່ມກ້ອນ,ພັກພວກ, ຕ້ອງເປັນຄະນະດຽວ, ທີມງານ 
ດຽວເອກະພາບອີຫຼີ, ເພາະວ່າປັນດາສະຫາຍຜູ້ແທນ 
ກອງປະຊຸມໄດ້ເລືອກຕັ້ງແລະ ມອບຫນາຍຫ້າທີ່ ໃຫ້ 
ບັນດາສະຫາຍເປັນຜູ້ສືບຕໍ່ນໍາພາ-ຊິນໍາການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ5ປີຕໍ່ຫ້າ ໃຫ້ພືນເດັນແລະ 
ບັນລຸຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດຫາຍ ຫຼື ລື່ນຄາດ 
ຫນາຍທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງນີ້ວາງອອກ. 

ຫ້າ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ 
ວິທີ່ເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີ 


13 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ສິດທິພາບສູງ, ຕ້ອງເຄົາລົບ, ຢືດຫັ້ນແລະປະຕິ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ, ຄົ້ນ 
ກລົງບັນຫາສໍາຄັນຕ່າງໆ ເປັນບນຸ່ຄະນະ, ແບ່ງ 
ນຮັບຜິດຊອບ, ມີການຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຊຸກ 
ການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ຕ່າງໆ;ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ,ລະບອບຕິຊົມຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນເປັນປົກກະຕິຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກກໍານົດໄວ້, ມີືການສະຫຼຸບລາຍງານ, ຂໍການ 
ຊຶ້ນໍາຈາກຂັ້ນເທິງແລະແຈ້ງຂ່າວໃຫ້ຂັ້ນລຸ່ມເປັນປົກ 
ກະຕິ; ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງລະບອບ 
ແບບແຜນ, ວິທີນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ແທດເທນາະກັບຕົວຈິງ, ຫຼືກເວັນການເຮັດວຽກແບບ 
ພໍແລ້ວມື້ແລ້ວວັນ, ຕໍາອັນໃດເຮັດອັນນັ້ນ ຫຼື ບອກ 
ຈຶ່ງເຮັດ,ບໍ່ບອກກໍ່ເສີຍຢູ່;ການເຮັດວຽກຕ້ອງມືແຜນ 
ການ, ມີຈຸດສຸມ, ຕິດແທດຕົວຈິງ ແລະ ມີການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນຢ່າງເປັນລະບົບ. 
ຫົກ: ໃນຖານະອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ  ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ, 
ສະນັ້ນຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຕ້ອງກໍາ 
ແທນັນ 3 ບັນຫາກໍຄື 3ວຽກໃຫຍ່ດັງກ່າວ ເພື່ອເປັນ 
ໃຈກາງນໍາພາປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງ, ຕ້ອງມືຄວາມເຂັມງວດແກ້,ເດັດຂາດນໍາ 
ກັນແທ້ກໍາພະນັກງານຂອງຕົນໃຫ້ແຫນັນ, ນໍາໃຊ້ໃຫ້ 
ຖືກຜູ້ທີ່ເຮັດດີມີຜົນງານກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ 
ສັນລະເສີນ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ມີຄວາມກ້າວຫ້າ, ຜູ້ 
ທີ່ລ່ວງລະເມີດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງ 
ລັດຕ້ອງໄດ້ລົງວິໄນຢ່າງເຄັ້ງຄັດແທ້, ເຮັດໄດ້ແນວ 
ນີ້ຈິ່ງເປັນການປັບປຸງພາຍໃນພັກ-ລັດພວກເຮົາໃຫ້ 
ມືຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ, ປອດໄສແລະ ຂາວ 
ສະອາດຈະສ້າງໄດ້ຄວາມເຊື່ອພັນແລະສັດທາຂອງ 
ປະຊາຊົນຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການ 
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດຕາມກົດຫາຍ...Yຸ 


າຕົ 
ຄົນ 


ພ 
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ແລກປ 


ຕ້ອງນີສະມາຊິກພັກທີ່ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ. 


ບນັກທຫນັນ ຢ່າງຮອນຄ້ານ 
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ທໍ່ພວກເຮາຮູນາກົນແລວວາ ພັກປະຊາ 


ຄືດັງ 5 
ຊົນປະຕິວັດລາວແມ່ນພັກກໍາອໍານາດເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງແລະ ນໍໍາພາປະຊາຊົນລາວບັນ 
ດາເຜົ່າປະຕິບັດ2ຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດ ໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ເພື່ອຄວາມ 
ສົມບຸນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ແລະ 
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ເພອອຸດມການສ 
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ງຄົມນິຍົມ. ພັກໄດ້ວາງຍຸດທະສາດ 
ໃນການກໍ່ສ້າງແລະ ປັບປຸງຕົນເອງໃນຫາຍດ້ານ ໃນ 
ນັນໄດ້ຖືເອົາການກໍສ້າງຫ່ວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ້ນໍາ 


o 


ພາຮອບດ້ານເປັນໄຈກາງແລະແມ່ນປັບໄຈຕັດສິນ 
ທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ. 

ໃນປະຈຸບັນ ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນອັນຮີບດ່ວນຂອງພັກກໍາອໍານາດ. ເມື່ອຍາກ 
ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນຕ້ອງມືສະມາຊິກພັກທີ່ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແບນັນ ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ການດໍາລົງຊີວິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ ຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ້: 

1.ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານ 
ການເມືອງ: ແມ່ນວຽກຍຸດທະສາດທີ່ຈໍາເປັນພາວະ 
ວິໄສ ແນ່ໃສ່ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ລັກ 
ສະນະນໍາຫ້າຂອງພັກ ໃນແຕ່ລະ ໄລຍະຂອງການປະ 
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ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ຕິວັດ; ມືແນວທາງການເມືອງທີ່ຖືກຕ້ອງຈຶ່ງມືແນວ 
ທາງການຈັດຕັ້ງແລະ ກໍານົດທິດທາງວຽກງານແນວ 
ຄິດທີ່ຖືກຕ້ອງ. ໂດຍຢຶດຫັ້ນທັດສະນະດັງກ່າວ ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນ,ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຕ້ອງ 
ເປັນເຈົ້າການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ, ຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ທຶດສະດີລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໄກ 
ສອນພົມວິຫານ,ມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກເປັນພຶນ 
ຖານແຫ່ງແນວຄິດແລະ ທິດສະດີຂອງພັກ; ຫັນເອົາ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍແລະ ບາດກ້າວເດີນຂອງພັກ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດ, ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງປະເທດກໍຄືສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ ເພື່ອ 


w 


ຮັບປະກັນທາດແທ້ ຂອງພັກ ທີ່ເປັນກອງນໍາຫ້າທີ່ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຂັນກໍາມະ 
ກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວທີ່ຮັກຊາດ. 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍໄດ້ 
ຫັນເອົາແນວທາງການປ່ຽນແປງໃບນ່ເປັນແຜນການ, 
ໂຄງການຕ່າງໆຢູ່ໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ, ຂະແຫນງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ຮອບດ້ານແລະຢ່າງມີຫຼັກການຂອງພັກ, ຖືເອົາການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດແລະ ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນເປັນໃຈກາງ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ການບໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລຸງ-ກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມ 
ມທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ, ມຸນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ; ຍົກ 
ສູງຫຼັກເັນການເມືອງ, ຢຶດຜັນອຸດົມການຂອງພັກ, 
ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ສະຖານະການໃດໆ, ຕໍ່ສູ້ 
ຕ້ານແລະ ສະກັດກັນທັດສະນະຄໍາພີຕາຍຕົວ, ຮັກ 
ສາເດີມ, ອັດຕະວິໄສ, ຮ້ອນຮົນຟ້າວຟັງ ແລະ ການ 
ປ່ຽນແປງໃທ່ທີ່ບໍ່ມີຫຼັກການ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂ້ງ,ຫັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ 
ສະແດງເຖິງການປັບປຸງ,ຍົກສູງຄຸນທາງການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫ້າຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ ໃນການວາງແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 


v 
w 


ທີ່ຖືກຕ້ອງແລະນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດ 
ຜົນເປັນຈິງ. 

2.ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານ 
ແນວຄິດ:ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ບໍ່ວ່າເວລາໃດ 
ກໍ່ຖືວຽກງານແນວຄິດແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ 
ເປັນບັນຫາສໍາຄັນທີ່ມືລັກສະນະວິທະຍາສາດ ແລະ 
ທັງແມ່ນຫ້າທີ່ອັນຣືບດ່ວນໃນທຸກຂົງເຂດໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍແຕ່ສູນກາງຈົນຮອດທ້ອງຖິ່ນໄດ້ຄົ້ນ 
ຄົ້ນ,ເຊື່ອມຊຶມແລະກໍາແບັນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງລັດໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງອັນໄດ້ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້, 
ຄວາມເຂົ້າໃຈເຖິງປະຫວັດສາດ, ມຸນເຊື່ອ, ທາດແຫ້ 
ຂອງພັກ,ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມແລະ ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ, 
ຫຼາຍຮູບການ, ຫາຍວິທີການໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
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Ck 


ມຄຸນນະພາບ ເ 


9 


ວຽກງານແນວຄິດໃຫ້ ປັນດົນແມ່ນ 
ທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ທັດສະນະຂອງພັກ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ;ສຶກສາອົບ 
ຮົມມູນເຊື່ອຮັກຊາດ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຜັນຂະຫຍາຍ 
ບັນດາປັບໃຈໃຫ່ໆ, ຕົວແບບທີພື້ນເດັນ, ບຸກຄົນ 
ແບບຢ່າງວຽກດີຄົນເດັນ ຕະຫຼອດສະມາ ຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຮັ, ເຂົ້າໃຈຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍ ໄດ້ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ວຽກງານແນວ 
ຄິດ, ກໍາແຫ້ນສະພາບແນວຄິດ ແລະ ມີວິທີແກ້ໄຂ 
ທັນເວລາອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຕິດແບນັນ ແລະ ສອດຫ້ອຍກັບທຸກ 
ຂົງຂດວຽກງານຂອງພັກແລະລັດ ໂດຍໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກໍາແຫນ້ນ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມືຫຼັກຫໍ້ 


w 


ໆນ 


o o 


ສິນທໍາປະຕິ 


w 


ທດສ 


wv 
v 


ະ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ວັດແລະມືຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ,ດ້ວຍຄວາມປອດ 
8 a w a &d € 
ໃສຕໍ່ແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕີຖອຍສິງຫຍໍ 


a 


ໄຂ່ວ ຂັ ະ ະ ນ 
ທໍ່ທີ່ເກິດຂຶນພາຍໃນພັກ, ເດດດຽວຕຕານທຸກກນ 


0 ຜ 


ອບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງບັນດາອິດທິຶກໍາລັງ 
ປໍລະປັກ. 
3. ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ປັກແບນັນ ທາງດ້ານ 


a 


ຍົກສູງ 


a 


ບປ 


ພ 
wv 


ການຈັດຕັງ: ໄດ້ມີການ ຂົນ ເຮັດໃຫ້ລ 
ກົງຈັກການຈັດຕັງພັກໄດ້ຮັບດີຂຶນເປັນກ້າວໆບົນ 


ນຖານເຄົ່າລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມ 
ນປະຊາທິປະໄຕ. ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກ 


¢ 20 Ex 


ພັກທຸກສະຫາຍໄດ້ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ, ເສີ.ມ 
ຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບໃຫ່ ຂອງພັກ, ເປັນຕົວ 
ແທນແຫ່ງສິດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງ 


ງານ ແລະ ປວງຊົນລາວທັງຊາດ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດ້ປັບປຸງພາ ລະບົດບາດຂອງການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ບັນ 
ດາກະຊວງ-ອົງການຂັ້ນສຸນກາງແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກ 
ຖານໃຫ້ສອດຄ່ອງທັງຮັບປະກັນບົດບາດເປັນແກນ 
ນໍາໃນລະບົບການເມືອງ:ຄົ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງແລະ ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງບັນດາອົງການ ແລະ ບຸກຄະລາ 
ກອນທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ລັດ, ເລືອກເຟັນເຮົາຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນັນ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດປະກອບເຂົາໃນອົງ 
ການຂອງພັກ-ລັດແຕ່ລະຂັ້ນ;ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງຄະ 
ນະພັກຢູ່ບ່ອນທີ່ມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກສັບສົນ ແລະ ມີ 
ການເຄື່ອນໄຫວຊິນໍາ-ນໍາພາຍັງມີຂໍ້ຂາດຕົກບົກ 
ຜ່ອງ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນກ້າວໄປສູ່ການສ້າງເປັນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນຢ່າງຮອບ 
ດ້ານບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຂໍ້ກໍານົດ, ຂັ້ນຕອນ, ກົດລະບຽບພັກແລະບັນ 


ນ 
w 


ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ຖືສໍາຄັນການເສີມ 


wv 
ພ 


ດາເອກະສານແນະນໍາຂອງຄະນ 


ະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນການຈັດຕັ້ງພັກ ໄປ 
ພ້ອມກັບການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕຢ່າງເຂັມງວດ, ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ,ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈແລະ 
ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງແທດກັບຕົວຈິງພ້ອມທັງເປັນເຈົ້າການຕ້ານພະ 
ຍາດອາດຍາສິດ, ຜະເດັດການອ້າຍດຽວ, ລະເມີດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ; 
ເອົາໃຈໃສ່ຕ້ານການແບ່ງແຍກພາຍໃນພັກ, ການ 
ສ້າງກຸ່ມກ້ອນ, ຈຸ້ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, ພັກພວກ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ,ປະຕິບັດຕາມທິຶດນໍາຍຸດທະສາດຫັນເຮົາ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານລົງຮາກຖານ ເພື່ອນໍາເຮົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກເຂົາເຖິງປະຊາ 
ຂົນແລະນໍາພາປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດ 
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ຜົນເປັນຈິງ. 

4.ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາ 
ອິກພັກທຸກສະຫາຍ ຢຶດຫັ້ນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ແບບແຜນການນໍາພາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ, ແບບແຜນນໍາພາທີມີວິທະຍາດສາດ, ແທດຕົວ 
ຈິງ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີ້ນໍາໂດຍຜ່ານແນວທາງແລະການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ຖືເອົາການຂົນຂວາຍປູກລະດົມຊວນ 
ເຊື່ອສົມຫົບກັບຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກແລະການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ, ທັງເປັນເຈົ້າການຕໍ່ສູ້ຕ້ານ ແລະ ຈໍາກັດປັດເປົາ 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ການເຮັດວຽກແບບຜິວເຜີນ, 
ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຕ້ານທັດສະນະແນວຄິດ 
ແລະ ການກະທໍາທີ່ບໍ່ເຄົາລົບລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ປນາຍຂອງລັດ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ມີການ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ແບບວິທີເຮັດວຽກແຕ່ສູນກາງລົງ 
ຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍການຫັນເອົາມະຕິເປັນແຜນ 
ການ, ໂຄງການຂອງທຸກຂະແຫນງການຢູ່ສຸນກາງ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນຕາມທ່າແຮງ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍມີການຕິດຕາມກວດກາແລະສະຫຼຸບ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ແຕ່ລະໄລຍະພ້ອມທັງປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວຽກໂດຍເຄົ່າລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ແກ້ໄຂລະບອບລະບຽບການທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງແລະ ຫຸດ 
ຜ່ອນການປະຊຸມ, ເວົ້າໄປພ້ອມກັບເຮັດຕົວຈິງເພື່ອ 
ຮັບໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະປະຊາ 
ຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

5. ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ທາງດ້ານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


vy & a 


ການນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດບນ້າທີການເມືອງ: ຄະນະ 


ພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍເປັນເຈົາ 
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ow vy & a Ls 
ການປະຕິບັດບນ້າທີການເມືອງຂອງຕົນທີ ໄດ້ຮັບການ 


ມອບຫນາຍ; ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າລັດທິ ມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຖື 
ເອົາທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວຄິດ ຂອງປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
ຂອງພັກ; ຍົກສູງຫຼັກພັນການເມືອງ,ຢຶດພັນອຸດົມ 
ການຂອງພັກ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ສະຖານະ 
ການໃດໆ, ຢຶດຫັ້ນແນວທາງການປ່ຽນແປງໃບນ່ຕາມ 
ຫຼັກການຂອງພັກ, ຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ແລະການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກເປັນໃຈກາງ; ຕ້ານ 
ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນທັດສະນະຄໍາພີຕາຍຕົວ, ອັດຕະວິໄສ, 
ຮ້ອນຮົນຟ້າວຟັງ,ປ່ຽນແປງໃຫ່ໂດຍບໍ່ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ ແລະ ບໍ່ມືຫຼັກການ. 

ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງ 
ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສຶກສາອົບຮົມ, ເຊື່ອມ 
ຊຶມທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງ 
ທີ່%1!ຂອງພັກແລະກົດລະບຽບຂອງພັກສະໄຫທີ 
X!ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຈຸດສົງທີ່ວາງໄວ້ໃຫ້ໄດ້ 
ບຜົນສໍາເລັດ. ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະການກໍ່ສ້າງ 


Me 


ພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມເຂັງ, ຫັກແບນັນທາງ 
ານການເມືອງ ມັ້ນສະແດງອອກໃນການປັບປຸງ, 
ກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 


ວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າຂອງຄະນະພັກ 
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ກຂັນ,ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ໃນການວາງແນວ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ທາງແຜນນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ້ອງ, ນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ. 

ສະຫຼຸບແລ້ວ, ພັກການເມືອງກໍາອໍານາດຈະ 
ເຂັ້ມແຂງໄດ້ກໍ່ຕ້ອງມີສະມາຊິກພັກທີ່ປອດໃສ,ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນໃນການສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມຸນ 
ເຊືອອັ້ນດີງາມ, ຍົກສູງບົດບາດ, ຄວາມສາມາດນໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະຍົກສູງລັກສະນະແບບຢ່າງ, ນໍາບນ້າ 
ຂອງພັກ; ຍົກສູງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຮອບດ້ານໃນການປະຕິ 
ບັດພາລະກິດຫ້າທີ່ການເມືອງ; ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ.ໃນເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມປະຈຸ 
ບັນ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຕ້ອງກໍ່ສ້າງພັກໃ 


ນ 


ຫັ 

4 4 °o ar °o & °o 
ພຽບພ້ອມດ້ວຍກໍາລັງຄວາມສາມາດນໍາພາ-ຊ໊ນໍາ 
ຢ່າງຈົດຈໍຕໍ່ການປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັນສູນ 


4 
aw 


ກາງກໍຄືຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນແລະຮາກຖານຕາມທິດ3ສ້າງ 
ໂດຍຫັນເຮົາບັນດາກະຊວງ-ອົງການຂັ້ນສູນກາງໃຫ້ 
ເຮັດພາລະບົດບາດຄັ້ມຄອງມະຫາພາກຕົ້ນຕໍ ແລະ 
ແບ່ງສິດ, ແບ່ງຂັນຄັ້ມຄອງໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ. 
ພັກຖືວ່າວຽຫງານ3ສ້າງເປັນວຽກງານຍຸດທະສາດ 
ສໍາຄັນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານຂອງພັກໃນການ 
ກໍ່ສ້າງຄວາມຫັນຄົງແລະ ຍືນຍົງໃຫ້ແກ່ລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ແມ່ນການປະຕິບັດອັນ 
ເລີກເຊິງເຖິງຖອງໃນເງື່ອນໄຂໃບນ່, ປະຊາຊົນຮັງມີ 
ຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມັງຄັງເຂັ້ມແຂງ,ສັງຄົມມືຄວາມ 
ສາມັກຄືປອງດອງ,ມີປະຊາທິປະ ໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະສີ 
ວິໄລ. 2, .yູ 


& x o a. & @ o vy & o 1. Uo w 
1, ເອກະສານຊີແຈ້ງອະທິບາຍເພື່ອເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງທີ % ຂອງພັກ 


%; ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


vv dy ນ ' 1&8 Qo 

ດັ່ງທີ່ຮູ້ແລ້ວວ່າກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນເຫດການ ການ 
a 2 och ou 
ເມືອງທີມີຄວາມສໍາຄັນທີສຸດໃນຂະບວນວິວັດ 

1 & °0 & °0 4 
ແຫ່ງການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງພັກ. 
' ະ & ° a uo 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງນີ່ດໍາເມີນພາຍໃຕ້ຄໍາ 
4 [2 ' [2 °o 4 
ຂວັນທີ່ວ່າ: ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ, 
[ງ a ພ Qo ' 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນຂອງປະ 
ຊາຊົນໃນຊາດ,ຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບດ້ານການ 
ເມືອງຢ່າງຫັກແຫນ້ນ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ສູ່ລວງເລິກ, ສ້າງການຫັນປ່ຽນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄປສູ່ຄຸນນະພາບໃຫ່ຢ່າງແຂງ 
ແຮງ,ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ 
Ss a 50 ້ 

ສູງຂຶນ, ສືບຕໍ່ນໍໍາປະເທດຊາດພົນຈາກສະຖານະພາບ 
ດ້ອຍພັດທະນາ ແລະ ກ້າວເດີນສູ່ຈຸດຫນາຍສັງຄົມ 


v 


ນິຍົມ. ດ້ວຍມານະຈິດປະຕິວັດຢ່າງເດັດດ່ຽວຂອງ 
ບັນດາຜູ້ແທນກອງປະຊູມໃຫຍ່ ທີ່ໄດ້ສຸມທຸກສະຕິ 
ປັນຍາເຂົ້າໃນການຄົ້ນຄວ້າເຖິງຈຸດພິເສດທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດຊາດ 


ຢ່າງກົງໄປກົງມາ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງນີ່ໄດ້ຢຶດເພັນ 
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ໂດຍ: ພິດສະໄບນ ວິໄລຮັກ 


ຢ່າງຈະແຈ້ງແລະ ຫນັກແຫນັນເຖິງຫຼັກການແຫ່ງແນວ 
ທາງການປ່ຽນແປງໃທມ່ຂອງພັກ;ຢຶດບມັນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ແລະ ຖືເອົາແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ 


C3 


ພມອຫານ ເ 


& 
ເຟ 


ປັນພື້ນຖານແນວຄິດທິດສະດີຂອງພັກ 
ອສືບຕໍ່ດໍາເປີນແນວທາງການປ່ຽນແປງໃນ່ຢູ່ປະ 
ເທດເຮົາ. 
ຈາກບົດຮຽນຕົວຈິງແຫ່ງຂະບວນການນໍາ 
ພາຂອງພັກເຮົາ ເວລາໃດກໍຢຶດຫັ້ນລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນເປັນພື້ນຖານ ແລະ ເວລາໃດພັກເຮົາກໍ່ໄດ້ອອກ 
ແຮງຕໍ່ສູ້ຕ້ານກັບບັນດາທ່າອ່ຽງທີຜິດເຂວກໍຄື ແນວ 
ຄິດຄອງເດີມ, ຄໍາພີ, ສວຍໂອກາດ ແລະ ອື່ນໆ, ເພື່ອ 
ປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກ ເຮັດໃຫ້ພັກເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂຶ້ນຢ່າງ 
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ນນແນວ 


ado 5 


ວີຊີນໍາຕ 


ບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄລຍະດໍາເ 


wv 
wv 


1 1 & Qr 4 ad 
ທາງການປ່ຽນແປງໃຫ່ນີ, ພັກໄດ້ເພີ່ມທ 


Fn aE se 


4 4 &s 4 2 4 o 4 
ການຄຸ້ມຄອງລັດ ຈິງເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີ 
ນ a ' 8 & ລ້ ' 
ບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນືອງ ເປັນຕົນແມ່ນ: 
ການກໍ່ສ້າງເສັນທາງລົດໄຟ ລາວ-ຈີນ, ການກໍສ້າງ 


ທາງດ່ວນ, ປັນດາໂຄງການດ້ານພະລັງງານແລະການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່, ການກໍສ້າງໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງ 
ແຕ່ງກະສິກໍາ, ການລົງທຶນພັດທະນາຕົວເມືອງ, ການ 
bv w o_o & 
ກໍສ້າງໃນບັນດາເຂດເສດຖະກິດພິເສດແລະອື່ນໆ; 
4 4 4 1 1 ‘ະ 4 S ຕ້ 
ສ້າງໄດັການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັງຫ້າເບືອງຕົນ ໃນການ 
4 °o Vw °o doa ' 
ຄັ້ມຄອງນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີມີຫ່າ 
ແຮງບົມຊ້ອນ, ນໍາໃຊ້ຜົນສໍາເລັດດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ 
a oo ພ ລ w o o 
ເພື່ອບໍ່ລິການສັງຄົມ ແລະ ຫັນການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ້ໍາໄປສູ່ທັນສະ ໄຫ, ດ້ານທະນາຄານ, ເງິນຕາ, ການ 
ບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງລັດ ກໍໄດ້ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ກວ້າງຂວາງ. ທັງພົດນັ້ນໄດ້ກາຍ 
t t 0 4 ad és 
ເປັນຖ່ວງທ່າ ແລະ ກໍາລັງແຮງໃຫ່ທີເປັນພືນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະ 


4 
ov wv wv uw 


ເທດຊາດໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍເປັນການ 


ສະກັດກັນ ແລະ ທັບມ້າງກົນອຸບາຍມ້າງເພທໍາລາຍ 
ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກທີ່ບິດເບືອນ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍ 
ສີບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ປະລາໄຊ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ມັນ 
ສະແດງເຖິງການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ທີ່ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງແລະ ພວມສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍ 
ມຸນເຊື່ອອັນດີງາມໃຫ້ບັນລູຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບ 
ງາມໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ. 
ໃນເງື່ອນໄຂແລະ ສະພາບແວດລ້ອມປະຈຸ 
ບັນ, ຫນ້າທີ່ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາ 
ະເທດຊາດຍັງແມ່ນຫ້າທີ່ອັນຫັກຫນ່ວງ, ການທົດ 
ສອບແລະສິ່ງທ້າທາຍຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ. ໃນເມື່ອເປັນ 
ຄືແນວນັ້ນພວກເຮົາຕ້ອງເຊີດຊູຕໍ່ຈຸດຫພາຍແລະບາດ 
ກ້າວເດິນທີ່ພັກໄດ້ກໍານົດໄວ້, ພ້ອມທັງເຊີດຊູນໍາໃຈ 
ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈ 


ຂອງມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງພັກໃຫ້ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ປະກົດຜົນເປັນຈິງ:ສ້າງມານະຈິດຢ່າງຟົດພື້ນໃນທົ່ວ 
ພັກ,ທົວກອງທັບແລະ ທົ່ວປວງຊົນ, ສ້າງຄວາມສາ 
ມັກຄືຢ່າງຫັກແບນັນພາຍໃນພັກ, ປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍທຸກກໍາລັງແຮງ, ເພິ່ງດົນເອງ-ກຸ້ມຕົນເອງ, ປະ 
ຢັດມັດທະຍັດ, ບໍ່ຫີ້ນກິນຟູມເຟືອຍ ແລະ ສູ້ຊົນຜ່ານ 
ຜ່າອຸປະສັກຄວາມຫຍັງຍາກຕ່າງໆເພື່ອສ້າງຊີວິດ 
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ໃຫ່ໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວເປັນກ້າວໆ. ເມື່ອຢາກດໍາເນີນ 
ການກໍ່ສ້າງປະເທດຊາດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ກ່ອນອື່ນຫມົດ 
ປວງຊົນລາວທັງຊາດ ຕ້ອງຮັບຮັ, ເຂົ້າໃຈ ແລະ ຄົນ 
ຄວ້າ,ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິງເຖິງເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ຂອງມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ ເວົາ 
ລວມ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ເວົ້າສະເພາະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ (2021-2025) 
ແມ່ນ: ນໍໍາພາປະເທດຊາດອອກຈາກສະຖານະພາບ 
ດ້ອຍພັດທະນາ, ປະຊາຊົນມີວຽກເຮັດງານທໍາ, ຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນ 
ປະໂຫຍດຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ມືຄວາມສະເພີພາບ-ທ່ຽງ 
ທໍາ; ຮັບປະກັນສະຖຽນນະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, 
ສ້າງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄປຕາມທິດກ້າວຂຶ້ນສູ່ສັງ 
ຄົມນິຍົມ, ສ້າງສັງຄົມລາວໃຫ້ມີຄວາມສະຫງຶບ, ມີ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອນ, ມີຄວາມສາມັກຄືປອງ 
ດອງ,ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ. ໂດຍ 
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະຫາຂອງປະ 
ຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທ່າອ່ຽງ 
ລວມແຫ່ງການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຍຸກສະ ໄປນ ໃຫມ. 

ຢາກເຮັດສໍາເລັດຄາດຫາຍສູ້ຊົນດັງກ່າວ 
ນັ້ນ ຕ້ອງກໍາແທນັນບັນດາທັດສະນະ ແລະ ທິດນໍາ 


ລວມຂອງພັກໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປ່ຽນແປງໃຫນ່. ໃນນີ່ຕ້ອງມືທັດສະນະຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ຕໍ່ບັນດາຄາດຫາຍ, ແຜນວຽກຈຸດສຸມໃຫ້ກົມກຽວ 
ກັບແຜນງານ, ແຜນເງິນ ແລະ ແຜນຄົນ; ຂອດການ 
ປະສານງານລະຫວ່າງພາກລັດດ້ວຍກັນ (ສາຍຕັ້ງແລະ 
ສາຍຂວາງ), ພາກລັດກັບເອກະຊົນ, ການຕິດຕາມ 
ກວກກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
4 ບຸກທະລຸຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. ອືກດ້ານຫຶ່ງພວກເຮົາຕ້ອງ 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈວ່າ ຕົ້ນກໍາເນີດຂອງຄວາມຮັງມີຜາສຸກ 
ບໍ່ພຽງແຕ່ແມ່ນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ,ທຶນ,ເຕັກ 
ໂນໂລຊີເທົ່ານັ້ນ ປັດໄຈສໍາຄັນອັນດັບຫຶ່ງ ແລະ ມີ 
ລັກສະນະຕັດສິນຊີຂາດກໍ່ແມ່ນກໍາລັງແຮງຂອງ 
ຄົນ, ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ທ່າແຮງບົມຊ້ອນນອນຢ່ 


° 


ໃນວັດທະນາທໍາ, ສະຕິປັນຍາ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດ, ຄວາມຊຶນເຄີຍ 
ຂອງແຕ່ລະຄົນແລະຂອງວົງຄະນະຍາດໃນສັງຄົມ 
ລາວ. ໃນເມືອເປັນຄືແນວນັ້ນ, ການພັດທະນາຊັບ 

ະຍາກອນມະນຸດຈຶ່ງຖືວ່າແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ນອນ 
ຢ່ໃນແຖວຫ້າ ແລະ ເປັນບ່ອນອືງພື້ນຖານໃນການ 
ຕັດສິນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຕ່ລະ 
ໄລຍະ. ຕໍ່ກັບບັນຫານີ່ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X! ຂອງພັກກໍ່ໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ ຕ້ອງຮັບປະກັນການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທັງສອງດ້ານໄປ 
ພ້ອມໆກັນຄື: ດ້ານຫຶ່ງ ສະຫອງຄວາມຕ້ອງການ 
ທັງສ້າງເປັນກໍາລັງຂັບເຄື່ອນໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ 
ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະ ດ້ານຫຶ່ງອີກແມ່ນປົກ 
ປ້ອງ, ເສີມຂະຫຍາຍສິດທິຜົນປະໂຫຍດຂອງຜົນ 
ລະເມືອງ, ຄຸນຄໍາຄວາມເປັນມະນຸດ ແລະ ຄວາມສີ 
ວິໄລດ້ານຈິດໃຈຂອງຄົນລາວ ທີ່ເປັນສ່ວນສໍາຄັນ 


ຂອງການພັດທະນາດ້ານສັງຄົມ ຂອງລະບອບປະຊາ 
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ທິປະໄຕປະຊາຊົນ(9 ສ້າງໂອກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂ 
ໃຫ້ທຸກຊັນຄົນ,ເພດແລະຊົນເຜົາໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນ 
ຫາຍຂຶ້ນ. ຖ້ໍາເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນກໍ່ຈະເປັນການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການສຶກ 
ສາສູງຂຶ້ນ ທັງເປັນການຮໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ 
ການພົວພັນພາຍໃນ ແລະ ສາກົນນັບມືນັບສູງຂຶ້ນ. 
ການພົວພັນພາຍໃນ ແລະ ສາກົນແມ່ນເປັນ 
ການພົວພັນທີ່ສໍາຄັນໃນການຊູກຍໍ້ໃຫ້ເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວ.ການພົວພັນພາຍໃນສະ 
ແດງເຖິງການເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ, ວັດທະນາ 
ທໍາຮິດຄອງປະເພນີທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ຊາດລາວ; ໂດຍມືພັກເປັນຜູ້ນໍາພາ ໂດຍບນູນໃຊ້ລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນແລະແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເປັນບ່ອນອີ່ງໃນການວາງແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ. 
ສ່ວນການພົວພັນສາກົນຫນາຍເຖິງການ 
ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດໃນທົ່ວໂລກ. ແຕ່ພິເສດແມ່ນ 
ການພົວພັນກັບບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະ 
ສາດ, ມິດຕະພາບອັນຍຶ່ງໃຫຍ່ ແລະ ຄວາມສາມັກ 
ຄີພິເສດຮອບດ້ານ ລະຫວ່າງ ລາວ-ຫວຽດນາມ, ຄູ່ 


ຮ່ວມຍຸດທະສາດ ລາວ-ຈີນ ແລະ ການພົວພັນໃນ 


ພ 
ພ 


ຫາຍດ້ານກັບສະຫະພັນລັດເຊຍຢ່າງສະເຫີດົນສ 
ເພີປາຍບົນພື້ນຖານຫຼັກການເຄົາລົບເອກະລາດ, 
ອະທິປະໄຕ, ບໍ່ແຊກແຊງເຂົາໃນວຽກງານພາຍໃນ 
ເຊິງກັນແລະກັນ ແລະ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນປະ 
ໂຫຍດ. 
ການພົວພັນທັງສອງດ້ານທີ່ກ່າວມານັ້ນ,ແມ່ນ 
ຖືເອົາການພົວພັນພາຍໃນເປັນປັດໃຈຕັດສິນຊີຂາດ, 
ການພົວພັນພາຍໃນແມ່ນປັດໃຈສໍາຄັນ. ຖ້າພວກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຮົາເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງພາຍ ໃນໃຫ້ເຂັມແຂງ 
sd 2 °o 4 ut 

ຈຶງຈະສາມາດດຶງດູດກໍາລັງແຮງພາຍນອກ ໄດ້ຢ່າງ 
ສິດທິຜົນ. ແຕ່ພວກເຮົາກໍຕ້ອງເຂົາໃຈ ແລະ 


w 


ນໍາກັນວ່າ ການດຶງດູດເອົາທຶນ ແລະ ການສະ 


nn oOo 


ສົມທຶນຕ້ອງຕິດພັນກັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ຖືຫຼັກການປະຢັດມັດທະຍັດຕາມທຶດນໍາຂອງພັກ. 
ໃນເມືອເປັນຄືແນວນັ້ນພວກເຮົາຕ້ອງຮູ້ທູນໃຊ້ 
ຫຼັກການປະຢັດເຂົ້າໃນວຽກງານຢ່າງເຫາະສົມ, 
ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ຕ້ອງສະກັດກັນການໃຊ້ຈ່າຍ 
ແບບຟູມເຟື່ອຍ. ປະເທດເຮົາເປັນປະເທດທຸກຍາກ 
ໃຊ້ 
ຈ່າຍກາຍຂອບເຂດ, ກາຍບໍລິມາດຂອງວຽກງານຕົວ 


ດດ 


ແຕ່ກົງກັນຂ້າມການໃຊ້ຊີວິດຂອງພວກເຮົາຍັງ 
o Y db a ກ້ ະພ w ນຜ 

ຈິງ ແລະ ໃຊ້້ຈ່າຍບໍ່ຖືກເປົ໋າຫນາຍ ອັນເຮັດໃຫ້ສິນ 
ເປືອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຊັບສົມບັດ ແລະ 
a a ນ w & ະ aoa 
ອື່ນໆ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາດັງກ່າວ ພາກລັດຄວນມີວິທີ 
ການປັບປຸງລະບົບນະໂຍບາຍ, ກົນໄກ ແລະ ມາດ 

1 a oa Qo va 
ຕະການຕ່າງໆ ເພື່ອສົ່ງເສີມການປະຢັດໃຫ້ມີຄວາມ 


w 


ສັກສິດມີແຕ່ປະຕິບັດຫຼັກການປະຢັດ ຈຶ່ງຈະສາມາດ 
ຍົກສູງປະສິດທິຜົນໃນການສ້າງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດກ້າວເດີນໄປສູ່ຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມໄດ້. 

ປະເທດເທດເຮົາພຶ້ນຖານເສດຖະຖິດຍັງ 
ຂະຫຍາຍຕົວຊ້າ ແຕ່ຢາກກ້າວເດີນໃຫ້ທັນກັບການ 
ຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງເສດຖະກິດໃນພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ. ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງມືການສົມທົບແບນັນລະ 
ຫວ່າງການຂະຫຍາຍພຶ້ນຖານການຜະລິດ ແລະ 


ການບໍລິຫານຂະບນາດໃຫຍ່ເປັນບັນຫາສໍາຄັນ ໃນ 


2 
& 


(1). ເອກະສານກອວປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືງ 
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ນັ້ນ, ຕ້ອງຖືເອົາວັດຖູເຕັກນິກ ຊຶ່ງລວມທັງພາຫະ 
ນະແລະເປົ໋າພາຍຂອງການອອກແຮງງານ, ການກໍາ 
ນົດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດແລະລະດັບເຕັກໂນໂລ 
ຢີໃຫ້ແກ່ກໍາລັງການຜະລິດແມ່ນບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ 
ຮີບດ່ວນທີ່ສຸດໃນສະພາບປະຈຸບັນຢູ່ປະເທດເຮົາ. 


wy 
v 


ຮັເຂົ 


Y 


ສະຫຼຸບລວມແລ່ວ: ເພື່ອຢາກຮັບຮໍ້ເຂົ້າໃຈ 
ເຖິງບັນຫາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກນີ້, ພວກເຮົາຕ້ອງດັງ້າ 
ຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນໃຫ້ເລີກເຊິງເຖິງຖອງ, ຮູ້ສົມທຽບ 
ຕີລາຄາຕົນເອງ, ສົມທຽບການປະຕິບັດຢູ່ໃນແຕ່ລະ 
ຂະແຫນງການ, ທ້ອງຖິ່ນທີ່ດົນສັງກັດຢ, ກ້າຕໍານິຕິຊົມ 
ຕົນເອງແລະຮັບເອົາຄໍາຕໍານິຈາກຄົນອື່ນ, ຈາກການ 
ຈັດຕັ້ງ. ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ບັນດາອົງການມະ 
ຫາພາກຂອງລັດ ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ວາງແຜນຍຸດ 

ະສາດ ໃຫ້ແທດ ເຕນາະກັບຄວາມເປັນຈິງ, ວາງແຜນ 
ກໍານົດລວມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະສານງານບັນດາກໍາລັງ 
ແຮງໃຫ້ມືຄວາມເປັນເອກະພາບແລະເປັນຈັ້ງຫວະ 
ຄ່ອງຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ໃນຂະບວນ 
ວິວັດແຫ່ງການປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແຫນງການ ຕ້ອງຖືເອົາວຽກງານກວດກາເປັນວຽກ 
ງານຫຶງທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ. ບັນຫາສໍາຄັນແມ່ນດໍາເນີນ 
ການກວກກາໄປຕາມທັດສະນະນໍາພາຂອງພັກ. ມີ 
ແຕ່ເຮັດຄືແນວນັ້ນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ | 
ຂອງພັກ ຈຶ່ງຈະເຂົ້າສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຂອງຄົນລາວທັງ 


ຊາດ... 


ທີ X1 ຂອງຟັກປະຊາອົນປະຕິວັດລາວ, ພິນປີ 2021; ຫາທີ 
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ອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍ່ພະລາທິການປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ກ່ຽວກັບການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຄົ້ນຄວ້າຍຸດທະສາດການ 
ກໍ່ສ້າງພັດທະນາວຽກງານພະລາທິການຮອບດ້ານ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ຂອງບັນດາເຫົ່າຮົບວິຊາສະເພາະໃນກໍາລັງປ້ອງ 
ນຄວາມສະຫງຸບໃຫ້ຄົບຖ້ວນທັນເວລາ ໂດຍປະ 


w o 


ກັ 
ຕິບັດຕາມທິ 


ດທີ່ວ່າ:ສ້າງພື້ນຖານອດສາຫະກໍາປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ແກຫ່ການປະກອບອາວຸດ-ພາຫະນະເຕັກ 
ນຶກທີ່ທັນສະໄຫໃຫ້ແກ່ກົມ, ກອງເຫົາຮົບໄດ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ ແລະ ຝຶກແອບຮໍາຮຽນດ້ານສິນ 
ລະປະຍຸດ-ຍຸດທະວິທີໃຫ້ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ, 
ປັບປຸງວຽກງານພະລາທິການ-ເຕັກນິກແລະລ້ຽງດູ 
ທັບຕາມທຶດກຸັ້ມຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນເອງແລະສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງເທື່ອລະກ້າວ(1):ຄະນະພັກ 
ກົມໃຫຍ່ພະລາທິການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ 4 ຄາດຫນາຍ, 4 ແຜນງານ, 41 ໂຄງການ ຂອງ 
ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບວາງອອກ ໂດຍສະ 
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ໂດຍ: ໃບທອງ ກອງປະສິກ 


ເພາະແມ່ນ 1 ແຜນງານ, 6 ໂຄງການຮັບປະກັນພະ 
ລາທິການຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ ກໍ່ຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ ອົງຄະນະ 
ພັກກົມໃຫຍ່ພະລາທິການ ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ 
(2016-2020)ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນງານຫຼາຍດ້ານ 
ດັງນີ: 

1.ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ໄດ້ຖືສໍາຄັນການ 
ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຕິດພັ 


E 


ດ 
ກັບການຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ 
ດ້ວຍຫຼາຍວິທີ,ຫຼາຍເນື່ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການທີ່ເທນາະ 
ສົມແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ, ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊື່ມ,ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງລັດຢ່າງເລີກ 
ເຊິງ, ຫັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !ປ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງປ້້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບໍ່ມາເປັນ 
ທິດທາງໃນການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມືຫາກ 
ຈິງ ເຊິ່ງຜ່ານມາໄດ້ຈັດຕັງທັງພົດ 195 ຄັ້ງ 
ເຂົ້າຮ່ວມ44.447 ສະຫາຍ, ຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າ, 
ອມຊຶມຄືດັງກ່າວເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ນາຍແລະ 
ນຕໍາຫຼວດ ຮັກສາມູນເຊື່ອຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 


a) 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຍນັນ, ມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈ, ກໍາແບັນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ຂອງລັດ ໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ; ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ຈໍາແນກ 
ໄດ້ອັນຜິດ-ອັນຖືກ:ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ່ງ, ມີລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ: ຕ້ານແນວຄິດເອື່ອຍ 
ອີງ, ຫາຍພັກຫາຍເຄົ່າ, ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ ແລະ 
ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງທັນການ. 

2. ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ໃນ 5 ປີ ຜ່ານມາຄະນະ 
ພັກກົມໃຫຍ່ພະລາທິການ ໄດ້ສູມໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ຕົນ; ໄດ້ຮັບອະນຸມັດສ້າງຕັ້ງ2ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ, 
ປະຈຸບັນມີ 01 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 13 ຫ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ 04 ຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ;ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ502ສະຫາຍ, 
ຍິງ204ສະຫາຍ,ທຽບໃສ່5ປີກ່ອນເພີ່ມຂື້ນ130 
ສະຫາຍ: ໄປພ້ອມກັນນັ້ນ, ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ 
ກໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຖືກຕ້ອງ 


ooo 


ຕາມບ້າດກ້າວ,ຂັນຕອນ, ກົດລະບຽບແລະນິຕິກໍາ 
ກ່ຽວຂ້ອງ, ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ພົ້ນເດັນ 
ຈາກຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຂອງມະຫາຊົນ 
ເຊິງໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ສາມາດຂະຫຍາຍມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງໄດ້ 185 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ88ສະຫາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
ຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນໄດ້177ສະຫາຍ, ຍິງ 
73 ສະຫາຍ ແລະ ສະເພາະປີ 2019 ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນໄດ້12 ຫ່ວຍ. 
3. ດ້ານແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ: ຄະ 
ະພັກກົມໃຫຍ່ພະລາທິການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
ໄດ້ຍຶດຫັນຫຼັກການນໍໍາພາຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ໂດຍສະເພາະຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ມີ 
ການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະ 
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ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໄປພ້ອມກັບການເພີ່ມທະ 
ວີການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວດ: ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ປັບປຸງປົ່ວແປງພັກ, ປັບປຸງລະບອບດໍາເນີນ 
ຊີວິດພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າໃຫ້ແກ່ 
ມະຫາຊົນ; ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານເປັນ 
ປົກກະຕິ ແລະ ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ໂຄງການ, 
ມີການຕິດຕາມກວດກາ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ສະຫຼຸບຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນເປັນປະຈໍາ. 

4.ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ:ໄດ້ນໍາ 
ພາປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງຕໍາມະບານ,ຊາວທງຸ່ມ, ແມ່ 
ຍິງໃຫ້ຫັກແບນັນເຂັມແຂງຮອບດ້ານ, ນໍາພາດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່3ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນສໍາເລັດ 
ຕາມລະດັບຄາດຫນາຍ. ປັດຈຸບັນມີສະມາຊິກຊາວ 
ຫຸ່ມ 608 ສະຫາຍ, ກໍາມະບານ 469 ສະຫາຍ, ສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງ 365 ສະຫາຍ, ໄດ້ຊຸກຍູ້ ແລະ ອໍາ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຂົນເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 
ລະບອບຮ່ວມຊິວິດການເມືອງ, ສ່ອງແສງລາຍງານ, 
ສ້າງຂະບວນການຕ່າງໆ ໂດຍໄດ້ປະຕິບັດຄໍາຂວັນ 
4 ບຸກຂອງຊາວບງຸ່ມ, 5 ເປັນເຈົ້າຂອງກໍາມະບານ 
ແລະ3ດີຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງ ໄດ້ຢ່າງເປັນຂະບວນ 
ພິດພື້ນສົມຄວນ. 

5. ວຽກງານກໍ່ສ້າງກໍາລັງ: ຄະນະພັກໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດທັງກໍ່ສ້າງຜ່ານຂະບວນ 
ປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຕົວຈິງ ເຊີ່ງໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາໄດ້ຮັບກໍາລັງໃບນ່ ແລະ ກໍາລັງທົດແທນ 
319 ສະຫາຍ, ຍິງ 143 ສະຫາຍ, ໄດ້ສົ່ງໄປຮຽນວິ 
ຊາສະເພາະຕາມຂະແຫນງການຕ່າງໆ 228 ສະຫາຍ, 
ຍິງ52 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນ ປະລິນຍາເອກ 1 ສະຫາຍ, 
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ປະລິນຍາໂທ28ສະຫາຍ, ຍິງ11 ສະຫາຍ, ປະລິນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍາຕີ 37 ສະຫາຍ, ຍິງ 15 ສະຫາຍ, ຊັນສູງ 73 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ15ສະຫາຍ, ຊັນກາງ58ສະຫາຍ,ຍິງ11 
ສະຫາຍ, ຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພາະ 12 ຊູດ ມີນັກ 
ຝຶກອົບຮົມເຂົ້າຮ່ວມ 486 ສະຫາຍ, ຍິງ 125 ສະ 
ຫາຍ, ໄປບໍາລຸງວິຊາສະເພາະ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 73ສະ 
ຫາຍ, ຮຽນພາຍໃນ 123 ສະຫາຍ, ໄປຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງແລະການປົກຄອງ11ສະຫາຍ, 
ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ໄປຮຽນດ້ວຍທືນຕົນເອງ 25 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 11 ສະຫາຍ. 

ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຊີ້ເຄື່ອງອຸ 
ປະໂພກ-ບໍລິໂພກທັງພົດ 390 ລາຍການ, ນໍາພາ 
ຍາດແຍ່ງແຫຼງທຶນຕ່າງໆເພື່ອຈັດຊື່ພາຫະນະ, ອຸປ 
ກອນເຕັກນິກວິຊາສະເພາະທີ່ທັນສະໄຫປະກອບ 
ໃຫ້ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ:; 
ຄອງນໍາໃຊ້້ພາຫະນະ ແລະ ອາວຸດຍຸດໂທປະກອນ 
ຕ່າງໆຖືກຕ້ອງຕາມເປົ້າຫນາຍ, ເຕັກນິກຮັບປະກັນ 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ກຽມພ້ອມຮັບໃຊ້ໄດ້ທຸກເວ 
ລາ; ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວຮັກສາສຸຂະພາບໃຫ້ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຕາມທິດຖືເອົາການປ້ອງກັນພະ 
ຍາດ ແລະ ສົ່ງເສີ່ມສຸຂະພາບເປັນຕົນຕໍ່, ຕິດຕາມ 
ເຝົ້າລະວັງ 18 ພະຍາດຕາມການເຝົ່າລະວັງແຫ່ງ 
ຊາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະຍາດໄຂ້ຍຸງລາຍ, ພະ 
ຍາດໂຄວິດ-19, ລົງເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາຕ້ານພະ 
ຍາດໄດ້ 11 ກົມ, ກອງພົນຢາຂ້າເຊື້ອຕ້ານພະຍາດ 
ໂຄວິດ-19 ແລະ ພົນຢາຂ້າຍຸງໄດ້ 24 ກົມກອງ; 
ໄດ້ຮັບເຄື່ອງຊ່ວຍເຫືອຕ້ານພະຍາດໂຄວິດ-19 ຈໍາ 
ນວນ 18ລາຍການ, ຕິດຕາມສຸຂະພາບການນໍາຂັນ 
ກະຊວງ 167 ຄັງ, ຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມ 185 ຄັ້ງ, 
ກວດສຸຂະພາບປະຈໍາປີໃຫ້ນາຍຕໍາຫຼວດຂັນບັນຊາ 
ໄດ້ຈໍານວນ 1.644 ສະຫາຍ, ບໍລິຈາກເລືອດໄດ້ 
448 ຖົງ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ່ນ, ຄະນະ 
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ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ພັກກົມໃຫຍ່ພະລາທິການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ກໍ່ຍັງມືຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົນ: ການຈັດຕັງນໍາ 
(ai 
ງ, ການດໍາເນີນຊິວິດການເມືອງໄດ້ແຕ່ 
ຮູບການ, ວິທີການຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນບໍ່ທັນສູງ,ການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານແນວຄິດແລະ 
ການປະພຶດຍັງມືຫ້ອຍ; ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ຍັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ; ສະມາຊິກ 
ພັກບາງສະຫາຍມີແນວຄິດຄອນແຄນຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ: ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານບາງດ້ານບໍ່ທັນຖືກເປົ້າຫາຍຄຸນນະພາບ 
ບໍ່ທັນສູງ ປະກົດການພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍຍັງມືຢູ່ບາງ 
ກົມກອງ:  ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕໍ່ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງຕົວຈິງ, 
ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ-ນັກຮົບຈໍານວນ 
ບຶງບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ, ຫາຍກົມ, 
ກອງ-ທ້ອງຖິ່ນຂາດພະນັກງານ-ນັກຮົບວິຊາສະ 
ເພາະພາລາທິຶການ, ລະບຽບນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ພະລາທິການບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮັດກຸມ, ການ 
ຈັດຕັ້ງວຽກງານພະລາທິການຍັງບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ,ຍັງບໍ່ທັນລວມສູນ;ການ 
ດຕັ້ງດ້ານງູບປະມານແລະລິໄນແຜນການເງິນຍັ້ງ 
ເຂັ້ມງວດ, ການນໍາໃຊ້ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍບໍ່ທັນ 
ມ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາວຽກງານການເງິນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ການຂຸດຄົ້ນແຫງລາຍຮັບ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຫຼາຍ, ການສ້າງແຜນລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍວິ 
ຊາການຍັງບໍ່ຫັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງ 
ແຕ່ລະກົມ, ກອງ; ການເບີກຈ່າຍເຄື່ອງອຸປະໂພກ- 
ບໍລິໂພກບາງດ້ານຍັງຊັກຊ້າ, ການສະຫຼຸບລາຍງານ 
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ຍັງບໍ່ຊັດເຈນ ແລະ ບໍ່ທັນເວລາ; ການພັດທະນານໍາ 


ທັ 


ທນ 
ດກຸ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຊ້ພາຫະນະ-ອຸປະກອນເຕັກນຶກບາງກົມກອງບໍ່ 
ຖືກເປົ້າພາຍບໍ່ຖືກຕາມລະບຽບການ, ການບໍາລຸງ 
ຮັກສາຍັງບໍ່ທັນຖືກຕາມຂັ້ນຕອນ-ເຕັກນິກ: ການ 
ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານອະນາໄມປ້ອງກັນພະຍາດບໍ່ 
ທັນທົ່ວເຖິງ, ການບໍລິການປື່ນປົວຄົນເຈັບຢູ່ໂຮງທໍ 
ບາງຄັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ດີເຮັດໃຫ້ປະສິດຕິພາບຂອງການປຶນ 
ປົວບໍ່ທັນສູງ. 


ນ 


a a 


ສະນັ້ນ, ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງ 
ໃຫຍ່ພະລາທິການປໍ້ອງ 


Ca) 


ພັກເອົ້າລວມ ຄະນະພັກກົມ 
ກັນຄວາມສະຫງຶບເວົ້າສະເພາະ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ ແລະ ບັນດາຄາດຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງຕົນຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

1). ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ນໍາພາແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະພົນຕໍາ 
ຫຼວດ ໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮັ, ຄວາມເຂົາໃຈຢ່າງກ້້ວາງ 
ຂວາງເລ໊ກເຊິງ, ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືຄູນທາດການເມືອງ 
0ນັກແບນັນ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະແນໃສ່ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ບັນລຸ 
ຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້; ເປັນເຈົ້າການນໍາພາຝຶກ 
ຝົນຫໍຫອມ, ຝຶກແອບຮໍາຮຽນຍົກລະດັບຄວາມຮ 
ດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ຫຼາຍກວ່າເກົາ. 

2). ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະພັກໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຢູ່ໃນທຸກ 
ຂົງເຂດວຽກງານແລະ ສືບຕໍ່ປັບປຸງສ້າງນິຕິກໍາກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະລາທິການເພືອເປັນບ່ອນອື່ງໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ-ບັນຊາໃຫ້ຮັດກຸມດີຂຶນກວ່າເກົ້າ. 

3). ເພີ່ມທະວີ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານພະ 
ລາທິການຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກໍາທັນສະ ໄຫນ 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: ສ້າງບັນດາເງື່ອນໄຂໃຫ້ 
ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງີບສາມາດເພິ່ງຕົນເອງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ແລະ ເປັນເຈົ້າຕົນເອງທາງດ້ານພະລາທິການຕາມ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫາດທີ່ມີການດັດສົມຂອງ 
ລັດ ຂຸດຄົ້ນທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງກໍາລັງດໍາເປີນການ 
ຜະລິດ-ທຸລະກິດ ເພື່ອແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ 
ເປັນຂະບວນແຂງແຮງກວ້າງຂວາງ, ສ້າງຖານລາຍ 
ຮັບເພີ່ມຕິດພັນກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງດ້ານພາຫະນະເຕັກນິກ, ວັດຖຸ, ອຸປະ 
ກອນ, ທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ບັນດາເຫົາຮົບວິຊາສະເພາະພຽງ 
ພໍ່, ຄົບຊຸດ ແລະ ທັນສະໄຫນ. 

4). ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາກໍ່ສ້າງ-ສ້ອມແປງ 
ເຄຫາສະຖານ, ໂຄງການວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ແທດເບນາະ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະກົມກອງ, 


1 
ao 


ເຫຼົ່າຮົບ 
ດັດສ້າງຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມປອດໄພເທື່ອລະກ້າວ. 

5). ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານພະລາທິການໃຫ້ພຽງພໍທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ປບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ 


ວິຊາສະເພາະ, ກໍ່ສ້າງລະບົບຄ້າຍຄຸມຂັງ- 


ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບ ໃຫ້ສົມຄູ່ກັບ 
ຕໍາແຫນ່ງ, ຫນ້າທີວິຊາສະເພາະແຕ່ລະຂັ້ນ: ເອົາໃຈ 
ໃສ່ພັດທະນາວຽກງານອຸປະໂພກ-ບໍລິໂພກ ໃຫ້ເປັນ 
ລະບົບ, ຫັກແຫນັນ, ເຂັ້ມແຂງ. 
ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ, ຢາກຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານພະລາທິການໃຫ້ມືຄວາມຫນັກແຫນັນເຂັມ 
ແຂງ ສາມາດຕອບສະຫນອງການປະຕິບັດເນ້າທີ່ການ 
ເມືອງໄລຍະໃນ່ ປັນຫາສໍາຄັນແມ່ນຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ່ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ ກໍຄືສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ຫາຍຢູ່ໃນອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍ່ພະລາທິການຕ້ອງ 
ເຮັດເປັນປະຈໍາ, ປົກກະຕິ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງ 
ກ່າວຕິດພັນກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ ກໍຄືຂີ 
ວິດການເປັນຢູ່ຂອງນາຍແລະພົນຕໍາຫຼວດແລະກົມ, 
ກອງມືຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ບັນລຸຕາມຄາດຫນາຍ 
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ການກໍສາງ ແລະ ປາລູວພະນັກວານ 


ຢູແຂວງບໍ່ລິຄາໄຊ 


ໃນເງື່ອນໄຂທີປະເທດເຮົາສືບຕໍ່ປະຕິບັດ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພ ແລະ ເປີດປະຕູສຸໂລກ 
ພາຍນອກຂຶງພັກໄດ້ມີນະໂຍບາຍນໍາໃຊ້ເສດ 
ຖະກິດທຼາຍພາກສວນເປົາບນາຍ ກໍ່ເພື່ອເຮັດ 
ໂທປະເທດຊາດໄດຮັບການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຊີ່ວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນນັບມືດີຂິນ ແລະ ທູດພົນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກໃນປີ P00 0 ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງໃພ່ຮອບ 
ດານ ແລະມີຫຼັກການ ຂອງພັກໃຫ້ເລິກເຂິງ ເຖິງ 
ຖອງດ້ວຍການສືບຕໍ່ບຸກທະລຸທັງ4ດ້ານໃຫ້ບັນ 
ອູຜົນສໍາເລັດຢາງເປັນຮູບປະທໍາ ໂດຍສະເພາະ 
ບຸກທະລູຸທາງດານການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ບົນພື້ນຖານສູມໃສ່ການກໍ່ສ້າງ ແລະ 


ປ້າລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃຫ 


ແກພະນັກງານໃຫ້ສົ່ມຄູກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງການ ຂອງທໍໍາທີການ ເມືອງເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊໃນປັດຈຸບັນ ເພື່ອຮູບປະ 
ກັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດັ້ງກາວ ຄະນະ 
ພັກ-ອົ່ງການປົກຄອງແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໄດເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສໍາງໆພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ 
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ໂດຍ: ພູວຽງ ສືວິໄຊອຸທອນ 


ເນື່ອງ,ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ທາງດໍານ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
ນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ. ໃນນັ້ນ ແມນຖືເອົາວງກງານພະ 
ນັກງານເປັນບັນທາສໍາຄັນ ເພາະວາພະນັກງານ 
ແມນທຶນຮອນອັນປະເສີດ ຂອງຊາດ ທັງເປັນ 
ຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດນໍາເອົາແນວທາງຂອງພັກ, 
ນະໂຍບາຍ ຂອງຄລັດໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ. ບົດຮຽນ ແລະ ພິດຕິກໍາໄດ້ຢັ້ງ 
ຢືນໃຫ້ເທັນແຈງແລ່ວວາ:“ແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກຈະຖືກຕ່ອງ 
ປານໃດກໍດີ ຖາພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທາກ 
ຂາດຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແລ້ວ, ແນວທາງແຜນນະ 
ໂຍບາຍດັ້ງກາວກໍ່ຈະດີພຽງແຕ່ຢູບນໍາເຈຍເທົາ 
ນັນ”. ອັນນີ້ຢັ້ງຢືນວາ ພະນັກງານມີບົດບາດ 
ຕັດສິນ ໃນການນໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
ພາຍໃຕ້ການນ້າພາ-ຂີນໍາຂອງຄະນະ 
ພັກ,ຕະທຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໄດ່ເອົາໃຈໃສສາງຢາງເປັນ 
ເຈົາການໃນການພັດທະນາສໍາງຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ເປັນວງກແຖວທາ ແລະ ເປັນບຸລິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມະສິດໃນການທໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ 
ຢູ່ພາຍໃນແຂວງ; ເພື່ອຮອງຮັບໃຫ້ແກໂຄງປະ 
ກອບທາງດ້ານບຸກຄະລາກອນເຂົາໃນທຸກຂົງ 
ເຂດຂະແທງການຕ່າງໆ:ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາ 
ລູງພະນັກງານແມນໄດຖືເອົາຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນເປັນຫຼັກ ໂດຍ 
ອີງໃສແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການ ຂອງທ້າທີ່ວງກງານ ຄັດເລືອກເອົາ 
ຜູ້ທີ່ພື້ນເດັນໃນຂະບວນການ ແລະ ຖືກຕ່ອງ 
ຕາມມາດຖານເວື່ອນໄຂໄປກໍ່ສໍາໆ ແລະ ປ້າລຸງ; 
ໂດຍຜ່ານການສາງໃນລະບົບໂຮງຮຽນ ແລະ 
ສະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆ:ສໍາງກັບທີ່ໃນຂະ 
ບວນການວຽງກງານຕົວຈິງ ແລະ ສົ່ງລົງໄປສໍາງ 
ຢູ່ຮາກຖານ; ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສສໍາງ 
ພະນັກງານຂັນບ້ານເພື່ອໃຫ້ຮາກຖານມີກໍາລັງ 
ແຮງເພີ່ມຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກບ້ານ: ໃນໄລ 
ຍະ 5 ປີຜານມາ ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປທໍ່ສໍາງ 
ແລະປາລຸູງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ຈໍານວນ 
2,850 ຄົນ, ຍິງ 693 ຄົນ; ເປີດຊຸດຮງນທິດສະ 
ດີຊັ້ນກາງຢູ່ໂຮງຮຽງນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແຂວງໄດ 3 ຊຸດ ມີ207 ສະທາຍ, ຍິງ 42 
ສະຫາຍ; ພິເສດໄດເປີດຮຽນປ໋າລູງທິດສະດີ 
ລະບົບ 45 ວັນ ໄດ 33 ຊຸດ ມີ 1,808 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 572 ສະຫາຍ, ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເລຂາພັກ 
ບານ-ຄະນະພັກປ່ານ ລະບົບ 10ວັນ ໄດ 15 ຊຸດ 
ມີ 784 ສະທາຍ, ຍິງ 77 ສະຫາຍ, ຝຶກອົບຮົມ 
9 ຫົວຂໍວິທະຍາສາດຂອງແຂວງ 5 ວັນ ໄດ້ 1 
ຊຸດ ມີ51 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ; ນອກນີ້, ຍັງມີພະນັກ 
ງານຈໍານວນທຶ່ງຕື່ນຕົວໄປຍົກລະດັບວິຂາ 
ສະເພາະດວຍທຶນຕົວເອງພາກວັນເສົາ-ອາ 
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ທິດຕາມເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ; ສົ່ງພະນັກງານລົງກໍ 
ສໍາໆຮາກຖານການເມືອງທົວແຂວງໃນແຕລະ 


ປີທັງພົດ 997 ຄົນ, ຍິງ 63 ຄົນ, ໃນນັ້ນມີ 
ລົງປະຈໍາຢູຈຸດທູ່ແຫຼມ ຂອງແຂວງ 62 ຄືນ; 
ປັດຈຸບັນທົວແຂວາບໍລິຄໍາໄຊ ມີພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນທັງພົດ: 7.443 ຄົນ, ຍິງ 3.494 ຄົນ; 
ພະນັກງານຂັ້ນແຂວງຄຸ່ມຄອງມີ 2.067 ຄືນ, 
ຍິງ 876 ຄົນ; ພະນັກງານຂັນເມືອງຄຸ້ມຄອງມີ 
5.376 ຄົນ, ຍິງ 2.608 ຄົນ. ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະ:ປະລິນຍາເອກ6ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ປະລິນ 
ຍາໂທ273ຄືນ, ຍິງ 51 ຄົນ; ເພືອປະລິນຍາຕີ 
58 ຄົນ, ຍິງ 20 ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 2.925 ຄົນ, 
ຍິງ 1.202 ຄົນ; ຊັ້ນສູງ 2.756 ຄົນ, ຍິງ 1.398 
ຄົນ: ຂັ້ນກາງ 1.343ຄົນ, ຍິງ 779ຄົນ: ຂັ້ນຕົນ 
77 ຄົນ, ຍິງ 39 ຄົນ; ບໍ່ມີຂັ້ນ 5 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ. 
ຄຽງຄຸກັບດ່ານດີ ແລະ ຜົນງານການກໍ່ 
ສໍາງພະນັກງານຢູແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ກໍຍັງມີບາງ 
ດ້ານທີ່ຍັ້ງຕ້ອງໄດ່ປັບປຸງແກ້ໄຂເຂັນ: 

- ການຕິດຕາມປະ ເມີນຄືນການທໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານໃນຂະບວນການຕົວຈິງ,ການກໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານ 3 ຮັ້ນຍັ້ງເຮັດບໍ່ຫັນໄ ດດີ: ການທໍ່ສໍາໆ 
ພະນັກງານກັບທີ່ຍັງເຮັດໄດ່ທ່ອຍເຮັດໃທ້ບໍ່ສາ 
ມາດກໍ່ສ້າງໄ ດໍພະນັກງານຜູ້ດີເດັນທີ່ເກັງໄດ້ 

ສ ການປ້າລຸງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງບາງຂະແທງການບໍ່ອີງໃສ່ແຜນກ້າ 
ນົດພະນັ້ກງານ,ການປາລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 
ວິຊາການ ບໍ່ຕອບສະທອງທັນກັບຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; 
ການປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງແມນຢັ້ງບນັກໄປສ້າງຢູ່ສະ 
ຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ, ບໍ່ເອົາໃຈໃສ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນການປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທາງດ້ານ 
ວິຂາຣີບໃຫ້ເປັນລິຂາການທີ່ຂໍານານງານ, ເປັນ 
ຊຽວຊານຢູແຕລະຂົງເຂດວງກງານ;ການເຄືອກ 
ເພີ້ນເອົາພະນັກງານໄປປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງບາງ 
ບອນຢັງບໍ່ໄປຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ. 

- ການເຄືອກເປົ໋າພາຍ ເພື່ອໄປກໍ່ສໍາງ 
ແລະປໍາລຸງຍົກລະດັບຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ,ຂາດ 
ການເລືອກເພັ້ນແບບພາວະວິໄສຈຶ່ງບໍ່ສາມາດ 
ຕອບສະ ຫອງໄດກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຕົວຈິງ ຂອງທໍາທີການເມືອງ ຂອງພັກແຕ 
ລະໄລຍະບາງພາກສວນຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ 
ສໍາງພະນັກງານກັບທີ່ໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານ ຍ້ງລໍຖາແຕທຶນຂອງລັດ 
ສົ່ງໄປຮຽນ. 

- ການກໍສາງ ແລະປາລູງພະນັກງານບາງ 
ໄລຍະ, ບາງດໍານບໍ່ຕິດພັນກັບການຂະທຍາຍ 
ຕົວທາງດ່ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເຫັນແຕຜົນ 
ປະໂທຍດສະເພາະທໍາບໍ່ເຫັນຜົນປະໂທຍດອັນ 
ຍາວນານ. ສະນັ້ນ, ຈິ້ງເກີດມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກ 
ໃນທຼາຍດານ ເຂັນ:ການຂຶ້ນແຜນ, ການຈັດວາງ, 
ການບັ້ນຈຸສັບຊ່ອນ ແລະ ການນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ວານຍັງບໍ່ທັນແທດເພາະກັບຕົວຈິງ,ບໍ່ຫັນຕອບ 
ສະບນອງໄດຕາມຄວາມຕອງການ ຂອງວງກ 
ງານ, ຄັງມີປະກົດການຄົນເຈົາ, ຄົນຂ້ອຍ, ພະ 
ນັກງານນ້ໍາພາຈໍານວນທຶງຢັ້ງເລື່ອກວຽກຢາກ 
ໄປຢູ່ແຕ່ຂົງເຂດທີ່ມີລາຍຮັບສູງ. 

ເນື່ອງຈາກວຽກງານພະນັກງານ ເປັນວຽກ 
ງານທຶ່ໆທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ທັງມີຄວາມຈາເປັນ 
ຮີບດວນ ແລະ ມີຄວາມພາຍຕັດສີນເຖິງຜົນ 
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ສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກວາງອອກ. ໃນສະ 
ພາບເຖື່ອນໄຂທີ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ພວມສຸມໃສ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພື່ອພັດທະ 
ນາແຂວງໃທ້ທູດພົນອອກຈາກສະຖານະພາບ 
ດ່ອຍພັດທະນາ. ສະນັນ, ອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຈຶງຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລຸງພະນັກ 
ງານເປັນວຽກສໍາຄັນ ເພືອພັດທະນາຄົນເຖິງ 


4 
w 


ວາຈະເປັນວຽກທີ່ສັບສົນຫຍຸ໋ງຍາກ ເປັນວິທ 
ຍາສາດກງວກັບຄົນ ແຕ່ເປັນວຽກຈໍາເປັນທີ່ອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງຕ໋ອງຖືເປັນວຽກສໍາຄັນຕົນ 
ຕໍ່ ແລະ ຕ໋ອງເຮັດຢາງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ເຮັດ 
ຢ່າງມີແຜນການ ແລະ ມີຈຸດເລັງຢ່າງຈະແຈ້ງ 
ເພື່ອຮອງຮຸບກັບການພັດທະນາແຂວງໃນໄລ 
ຍະໃທອົງຄະນະພັກແຂວງຈຶ່ງສຸມໃສ່ບາງວຽກ 
ສາຄັນ ດັງນີ: 

ກຽວກັບທິດສະດີມາກ- ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 


ກອນອື່ນພົດຕ໋ອງສາງໃຫ່ມີຄວາມຮູ 


ພົມວິທານ, ວິທະຍາສາດສັງຄົມ ແລະ ທໍາມະ 
ຂາດ, ກ້າແບັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຮູ ແລະ ເຂົາໃຈມູນເຊື່ອປະທວັດສາດ 
ຂອງຊາດ,ຂອງພັກ, ຂອງແຂວງ, ມີຈັນຍາບັນ 
ແລະ ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິບັດ, ມີຄວາມຮູ 
ກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ, ມີ 
ຄວາມຮູທາງດໍານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ ແລະ 
ພາສາຕ່າງປະເທດ. 

2. ສໍາລັບພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນ 
ສູງ ຂອງແຂວງຕ້ອງເນັ້ນຫັກໄປທາງດ້ານທັດ 
ສະນະຂົນຂັ້ນ ຂອງພັກ, ຄວາມຮູພື້ນຖານ ຂອງ 
ລະບຽບກົດພພາຍ, ຄວາມຮູ ແລະ ບົດຮຽນການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບໍລິທານວຽກງານໃນລະດັບສູງ, ສໍາລັບພະນັກ 
ງານນ໊າພາ- ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນກາງຫຼືຂັ້ນທ້ອງການ 
ເມືອງ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີກ່ງວກັບແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ເ 
ຄວາມຮູ້ກງວກັບການບໍລິຫານ ແລະ ການປຶກ 
ຄອງກໍ່ຄືຄວາມຮູ້ກງວກັບການຄຸ່ມຄອງເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ; ສໍາລັບພະນັກງານວິຊາການ 
ທົ່ວໄປເລັ້ງໃສ່ສຶກສາອົບຮົມຍົກສູງສະຕິຊາດ 
ແລະນ້າໃຈຮັບໃຊ້ປະຂາຊົນ, ທັງຝຶກອົບຮົມ 
ດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຂໍານິຣ່ານານ 
ວງກງານສຸງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

3. ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານ 
ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມທິດນໍາທີ່ວາ: “ການກໍ່ສໍາໆ 
ແລະປາລູງພະນັກງານຕອງຮັບປະກັນຕິດພັນ 
ກັບບນໍາທີການ ເມືອງ ຂອງພັກ, ຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງບຸລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເພີ່ມ 
ທະວີການເຂັມງວດກວດຂັນ ຂອງລະບຽບກົດ 
ບພາຍ ແລະ ປັບປຸງກົນໄກຄຸ່ມຄອງ”. 

4. ບັນທາກົກຂອງການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາ 
ລູງພະນັກງານ ແມນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດເພື່ອ 
ງສາງ ແລະ ປໍາລູງແຕລະປະ ເພດພະນັກງານ, 
ແຕລະຂະແບນງການຢາງສົມເທດສົ່ມຜົນ, ແຜນ 


ກໍານົດກໍສາງ ແລະ ປໍາລູງພະນັກງານຕ່ອງມີ 


ຈຸດປະສົງຄາດພາຍ, ການົດແຈ້ງວິຊາທີ່ຈະໄປ 
ປ້າລູງ ແລະ ສໍາງໃນໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຄາດ 
ຄະ ເນວງກງານທີ່ຈະໃຫ້ຜູ້ກງວ ເຮັດໃນເວລາ 
ຮຽນຈິບກັບຄື່ນມາ. 


2 


ອກເຟັ້ນ ເຫຼັນ 


a 


(1) ໄກສອນ ພົນວິຫານ ນິຜົນເລີ 
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5, ການກໍສາງ ແລະປໍາລູງພະນັກງານຕອງ 


k] 
&/ oc 


ປະຕິບັດຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງພັກ ກິຄືຂອງແຂວງ 
ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະປໍາລຸງພະນັກງານ 
ເປັນຕົ້ນແມນຕ້ອງສົມທົບການທໍ່ສ່າງ ແລະປໍາ 
ລຸງຢູໂຮງຮຽນກັບວງກງານຕົວຈິງ, ຮງນດວຍ 
ຕົວເອງ ແລະ ຜານການເຝຶກຝົນໂດຍຜ່ານພຶດ 
ຕິກໍາຢູໃນທໍາທີ່ວງກງານຕົວຈິງ, ເອົາໃຈໃສສາງ 
ພະນັກງານທັງ3ປະເພດຄື:ພະນັກງານນ້າພາ, 
ຟະ ວັກງານຄຸ່ມຄອງ ແລະພະນັກງານວິຂາການ 
ແລະເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານ 3 ຮູນຄື: ພະ 
ນັກງານຮຸນອາວູໂສ,ພະນັກງານຮູນກາງ ແລະ 
ພະນັກງານຮູນບງຸມ; ຖືສໍາຄັນການສາງພະນັ້ກ 
ງານໃທ້ແກທ້ອງຖິ່ນ ເປັນຕົນແມນພະນັກງານ 
ຢູ່ຂັ້ນເມືອງ ແລະຮາກຖານ, ພະນັກງານຂົນເຜົາ 
ແລະເພດຍິງ. 

ເວົາລວມແລວ ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລູງ 
ພະນັກງານແມນມີຄວາມສໍາຄັນທີສຸດ ຂອງວຽກ 
ງານພະນັກງານ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 


& 


ກົ່ງຂອງຄະນະພັກທຸກຂັນ ແລະ ຂອງພະນັກ 


1-2) 


ງານນ້າພາທຸກຄົນ. ສະນັນ, ຢາກເຮັດໃຫ້ແນວ 
ທາງ ຂອງພັກ,ກົດບພາຍ ຂອງລັດໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສໍາເລັດກໍ່ຄືແຂວງບໍລິຄໍາໄຊໄດ່ 
ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນ ແລະ ທຸດພົນອອກຈາກ 
ຄວາມດ໋ອຍພັດທະນາພະນັກງານທຸກຄົນຕ່ອງມີ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຫຼັກບັນການເມືອງ 
ບນັກແບນນ ຈິ່ງສາມາດປະຕິບັດສໍາເລັດໄດ້...Y 


ທີ 3, ປີ1997, ທໍາທີ 359 
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ເມືອງເມິງ ເປັນເມືອງຫຶ່ງ ເຊິ່ງນອນຢູ່ໃນ 5 
ເມືອງຂອງແຂວງບໍ່ແກ້້ວ ແລະ ເປັນເມືອງທຸກຍາກ 
ໃນຈໍານວນສາມເມືອງຂອງແຂວງບໍ່ແກ້ວ,ທິດເຫືອ 
ຕິດກັບເມືອງລອງ(ແຂວງຫຼວງນໍໍາທາ),ທິດໃຕ້ຕິດ 
ກັບເມືອງຫ້ວຍຊາຍແລະເມືອງຕົນເຜິ່ງ,ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບເມືອງວຽງພຸຄາ (ແຂວງຫຼວງນໍາທາ), 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບແມ່ນໍາຂອງຊາຍແດນລາວ- 
ມຽນມາ,ທົ່ວເມືອງມືເນື້ອທີ່:1,509ກິໂລຕາແມັດ, 
ໃນນີ່ພູດອຍກວມເຮົາ PSS, ທົງພຽງ ZS 0 
: 28ປບ້ານ, ມີ 2,732 ຄອບ 


ຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ: 15,760 ຄົນ, ຍິງ 
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ກອບມີ: 5 ກຸ່ມບ້ານ, ມີ 
7,818 ຄົນ ປະກອບມີ: 8 ເຜົ້າ, ຄວາມຫນາແຕນັນ 
ຂອງພົນລະເມືອງສະເລ່ຍ 10ຄົນ/ຕໍ່ກິໂລຕາແມັດ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມກໍຄືການຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນຈິດໃຈ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກ, ມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ!1ຂອງອົງຄະນະ 


ພັກເມືອງວາງອອກ, ສາມາດເຮັດໃຫ້ເມືອງເມິງມື 


30 


ໂດຍ: ສົມນຶກ ອິນທະພົມ 


ສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ມີຄວາມສະ 
ຫງົບ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພື້ນ 
ຖານ: ບັນດາແຜນການ, ໂຄງການທີ່ວາງໄວ້ ໄດ້ຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມືຫາກຜົນເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນເມືອງໄດ້ 
ຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ, ເສດຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນລະດັບສະເລ່ຍ6,5%ຕໍ່ປີ, ລາຍຮັບ 
ສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນ 1.239 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄົນ/ປີ 
ຫຼືເທົ່າກັບ 11.500.000ກວ່າກີບ,ອັນພື້ນເດັນ ຮົງ 
ຄະນະພັກເມືອງໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ 
ໂດຍການນໍາເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ນິຕິ 
ກໍາຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດລົງສູ່ຮາກຖານການ 
ເມືອງ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ແຕ່ລະ 
ຫນ່ວຍພັກ, ແຕ່ລະປ້້ານແລະກຸ່ມບ້ານໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວເມືອງເປັນປົກກະຕິເຮັດໃຫ້ຮາກຖານມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ, ແຕ່ລະອົງການຈັດຕັ້ງກໍໄດ້ 


& o vy a 
ເຄືອນ ໄຫວຕາມສິດ, ປາທ ແລະ ພາລະບດບາດ 
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ຂອງຕົນ. 
ວຽກງານປໍ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຸ້ບໍ:ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງບ້ານຕົວແບບປ້້ອງ 
ກັນຊາດເຂັມແຂງ, ບ້ານຕົວແບບປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງັບດີຕາມທິຶດທາງ ແລະ ແຜນການຂອງກະຊວງ 
ປ້ອງກັນຊາດ ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
ວາງອອກ, ມີການຈັດຕັ້ງການເຄື່ອນໄຫວລາດຕະ 
ເວນໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ມີ 
ການເວນຍາມກວດກາຄົນເຂົ້າ-ອອກຕະຫຼອດ 24 
ຊົ່ວໂມງ, ໃນໄລຍະປົກກະຕິກໍຄືໄລຍະການແຜ່ລະ 
ບາດ ຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ 
ຈັດຝຶກອົບຮົມຫັດແອບວິຊາປ້ອງກັນຊາດ-ປ້້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຶບໃຫ້ແກ່ກອງຫອນ, ປ້ອງກັນ ແຕ່ 
ລະກຸ່ມບ້ານ, ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງວາລະ 
ແຫ່ງຊາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການແກ້ໄຂການຄ້າ 
ຂາຍຢາເສບຕິດຕາມແນວຊາຍແດນ ກໍຄືເສັ້ນທາງ 
ຂົນສົ່ງຢາເສບຕິດແຕ່ລະຈຸດ ເພື່ອແກ້ໄຂປະກົດການ 


xy 
° 


ຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆເຊັນ: ການເສບຢາເສບຕິດ, ຂີ້ລັກງັດ 
ແງະ, ການລັກລອບເອົາສິນຄ້າທີ່ຜິດກົດຫນາຍເຂົາ- 
ອອກຕາມຈູດຕ່າງໆ ຂອງເມືອງ, ສ້າງຄອບຄົວຕົວ 
ແບບປ້້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງໄດ້ 338 ຄອບຄົວ, ມີ 
ບ້ານທີ່ໄດ້ຮັບນາມມະຍົດເປັນບ້ານປ້ອງກັນຊາດ 
ເຂັ້ມແຂງຈໍານວນ4ບ້ານ, ສ້າງບ້ານປ້ອມຫັ້ນສູ້ຮົບ 
ຕິດລຽນໄດ້5 ກຸ່ມບ້ານ, ສ້າງປ້ານຕົວແບບປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບໍດີໄດ້ 9 ບ້ານ, ມີ 1.200 ຄອບຄົວ. 
ນອກຈາກນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ປັບປຸງກໍາລັງກອງຫອນ ແລະ 
ປກສ ບ້ານໄດ້ 28 ບ້ານ ໃນຂອບເຂດທົ່ວເມືອງ. 


ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ ໄ! 
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ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງເມິງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະສະ 
0 4 ! 4 o 1 & °o 1 
ຫາຍ ກໍໄດ້ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບລົງຊີນໍາແຕ່ລະ 
1 4 d 4 °o 4 
ກຸມປ່ານ ເຊງປະກອບດ່ວຍຄະນະປະຈາພັກ 1 ສະ 
ຫາຍແລະກໍາມະການພັກ3ສະຫາຍ, ມີພະນັກງານ 


w 1 


ຫຼັກແຫຼ່ງຂອງເມືອງລົງຊ່ວຍ ບາງກຸ່ມບ້ານກໍຖືກແຕ່ງ 
ຕັ້ງເປັນເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ຫື ເລຂາຫ່ວຍ 
ພັກໃນບາງບ້ານທີ່ມືຄວາມຈໍາເປັນ, ທົ່ວເມືອງມືສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ877ສະຫາຍ, ຍິງ256ສະຫາຍ, 
ໃນນີ້ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 720 ສະຫາຍ, ຍິງ 207 
ສະຫາຍ; ກາງ 61 ສະຫາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ; ທົ່ວ 
ເມືອງມື4ຄະນະພັກຮາກຖານ,ມືຫ່່ວຍພັກທັງຫົດ 
49ຫນ່ວຍ, ໄດ້ຈັດແບ່ງຫ່ວຍພັກເປັນຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຍນ້ນມີ30ຫ່ວຍ;ປະເພດກາງ 
10ທນ່ວຍ, ຫ່ວຍພັກແຍກໃຫບໍ່ທັນໄດ້ປະເມີນ 9 
ຫ່ວຍ,ຫົວເມືອງມືພະນັກງານ,ລັດຖະກອນທັງນົດ 
477 ຄົນ, ຍິງ 190 ຄົນ; 


ລົນຍາໂທຈໍານວນ6ຄົນ,ຍິງ1 


ດ 


ມລ 


w 


ດປ 


a 


ຄນ; 


wv 
ພ 


ວິຊາສະເພາະປະ 
ປະລິນຍາຕີ 132 


ຍິງ99 ຄົນ: ຊັ້ນ 


a 


ຄົນ, ຍິງ47 ຄົນ; ຊັ້ນສູງ 196ຄົນ, 


ກາງ125ຄົນ, ຍິງ40ຄົນ;ຊັນຕົນ18ຄົນ, ຍິງ3ຄົນ. 


ow w 


ສໍາລັບວຽກງານການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ,ໄດ້ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາ 
ຄາດຫນາຍຕ່າງໆທີ່ວາງອອກຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ໂດຍ 
ຖືເອົາທ່າແຮງຂອງເມືອງໃນການພັດທະນາເຊັນ: 
ການປູກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ, ການປູກຕົ້ນຊາ, ການ 
ລ້ຽງເຜິ້ງ, ການປູກຢາງພາລາ, ທນາກເດືອຍ, ມັນຕົ້ນ, 
ຫນາກສາລີ, ປູກເຂົາແລະພືດຊະນິດອື່ນໆອີກຈໍານວນ 
ບຶງ ເພື່ອສຸມໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຊາ 


ຊົນບັນດາເຜີ້າພາຍໃນເມືອງ, ຫັນເສດຖະກິດແບບ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທໍາມະຊາດໄປສູ່ເສດຖະກິດສິນຄ້ໍາ ຕາມກົນໄກຕະ 


w 


ຫຼາດເທື່ອລະກ້າວ, ບັນດາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ 
ໃນຫ້າປີຜ່ານມາມີທັງຫົດ 38 ໂຄງການ, ມີມູນຄ່າ 
ທັງຫົດ120,47ຕື້ກີບໄດ້ສຸມໃສ່ການພັດທະນາພື້ນ 
ຖານໂຄງລ່າງ ເປັນຕົນເສັ້ນທາງ, ໂຮງຮຽນ, ສຸກສາ 


ລາ, ນ້ໍາລິນ, ສົ່ງເສີມການປຸກ-ການລ້ຽງເປັນສິນຄ້າ 


ຂອງປະຊາຊົນ, ຜ່ານການສົ່ງເສີມການລົງທຶນດັງ 


ດດ 


ກ່າວໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບດີຂຶ້ນເທືອລະກ້າວ, ເສດ 
ຖະກິດຂະຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບ6,5% ຕໍ່ປີ 
ແລະ ການບໍລິການພາຍໃນເມືອງບັນລຸໄດ້ 127 ຕື 
ກີບ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນສະເລ່ຍໄດ້ປະມານ 
11.500.000ກີບ/ຄົນ/ປີ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ໄດ້12ບ້ານ,ເທົ່າກັບ47% ,ປະຈຸບັນຍັງມີບ້ານທຸກ 
ຍາກ 16 ບ້ານ, ກວມເອົາ 53%. ຕາຫນ່າງການສຶກ 
ສາກໍມີການຂະຫຍາຍຕົວ ທຸກປບ້ານມີໂຮງຮຽນປະ 
ຖົມແລະ ອະນຸບານດັ້ງຢູ່, ທຸກກຸ່ມບ້ານມີໂຮງຮຽນ 
ມໍດົນ ແລະ ໂຮງຮຽນ ມສ ຕັ້ງກັບທີ່ ເຊິ່ງເປັນເງື່ອນ ອັ 
ໄຂໃຫ້ແກ່ລູກຫານ ຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໄດ້ເຂົ້າເຖິງ 
ວຽກງານສຶກສາ ແລະ ກິລາ, ທົວເມືອງມືໂຮງຮຽນ 
ອະນຸບານທັງຜົດ 25 ແຫ່ງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 27 
ແຫ່ງ, ມັດທະຍົມຕົນ3ແຫ່ງ,ມັດທະຍົມສົມບຸນ2 
ແຫ່ງ, ສໍາເລັດການປະກາດເມືອງເມິງເປັນເມືອງຈົບ 
ຊັນປະຖົມແລະມັດທະຍົມບໍາລຸງ, ອັດຕາການເຂົ້າ 
ຮຽນສຸດທິຊັນປະຖົມໄດ້98,8% , ອັດຕາເຂົ້າຮຽນ 
ນມັດທະຍົມຕົ່ນ71%, ອັດຕາການເຂົ້າຮຽນມັດ 


ະຍົມຕອນປາຍ 45%; ວຽກງານສາທາລະນະ 


20 SS Ne 


°o 4 1 LAE do 1 a 
ກ ກໍໄດ້ຂະຫຍາຍລົງສູ່ທ້ອງຖິນຮາກຖານຢ່າງທົວ 
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ເຖິງ, ທົ່ວເມືອງມືໂຮງຫໍ່ປະເພດ (ກ) 1 ແຫ່ງ,ສຸກ 
ສາລາ ຫຼື ໂຮງທໍນ້້ອຍ 5 ແຫ່ງ, ມີບ້້ານສາທາລະນະ 
ສຸກຈໍານວນ26ບ້ານ, ອັດຕາການນໍາໃຊ້ນໍໍາສະອາດ 
ບັນລຸໄດ້ 98%, ອັດຕາການນໍາໃຊ້ວິດຖ່າຍ 85%, 
ມີແຜນສູ້ຊົນປະກາດເມືອງເມິງເປັນເມືອງຢຸດຕິການ 
ຖ່າຍຊະຊາຍໃນປີ 2022, ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ 
ແລະ ເດັກໄດ້ຫຼຸດລົງເທື່ອລະກ້າວ,ວຽກງານປະກັນ 
ສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດກໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຢ່າງມີຫາກຜົນຕົວຈິງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການ 
ປື່ນປົວບໍ່ເສຍຄ່າຂອງຜູ້ທຸກຍາກ ແລະ ເດັກລຸ່ມຫ້າ 
ປີ ຕາມລະບຽບຫຼັກການ, ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປ້້ອງ 
ກັນແລະ ສະກັດກັນການແຜ່ລະບາດ ຂອງພະຍາດ 
ໂຄວິດ19, ທີ່ກໍາລັງແຜ່ລະບາດໃນຫຼາຍເຂດພາຍ 
ໃນແຂວງ, ເມືອງເມິງເປັນເມືອງຫຶ່ງທີ່ມີຫຼາຍເຜົາທີ່ 
ເອກະລັກສີ່ສັນເປັນຂອງຕົນເອງ ແລະ ມີທ່າແຮງ 


1 
° 


າຍຢ່າງໃນການສ້າງເປັນແຫຼງທ່ອງທ່ຽວເຊັນ: ບໍ່ 


C3 


າຮ້ອນຫ້ວຍປຸ່ງເລາະ, ພູຫຍ້ໍາຄາຊາພັນປີ, ປະເພນີ 


1 
a 


ອັນງດງາມຫຼາຍເຜົາ, ຄູກເກົາບູຮານ24ຫ້ອງ,ຫ້ວຍ 


ນໍໍາຫາຍສາຍມີປ່າໄມ້ອັນດົກຫນາ. ສະນັ້ນ, ທາງຮົງ 
ຄະນະພັກເມືອງໄດ້ມືທິດທາງ, ໃນການສົ່ງເສີມສ້າງ 
ເປັນແຫຼງທ່ອງທ່ຽວຫໍາມະຊາດ,ທ່ອງທ່ຽວທາງດ້ານ 
ວັດທະນະທໍາ, ທ່ອງທ່ຽວທາງດ້ານປະຫວັດສາດ 
ຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ, ທົ່ວເມືອງມີເສັ້ນທາງເຂົ້າເຖິງ 
ແຕ່ລະບ້ານໄດ້ 100%; ໄດ້ສະຫອງສິນເຊື່ອຈາກ 
ທະນາຄານນະໂຍບາຍທັງພົດ 17,29ຕິ່ກີບ, ເພື່ອ 
ຊູກຍັ້ການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ, ສົ່ງເສີມການ 
ປູກ, ການລ້ຽງແລະ ການບໍລິການ,ມີຄອບຄົວທີ່ເຂົ້າ 


o_o da uw on a w 
ເຖົງສນເຊົອທັງບຶດ 1.794 ຄອບຄວ, ຄະນະພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງໄດ້ມີທິດທາງໃນການຜະລິດເຂົາ ເພື່ອສົ່ງອອກ, 
ປຸກພືດເປັນສິນຄ້າແລະປູກຕົ້ນໄມ້ອຸດສາຫະກໍາເພື່ອ 
ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຫັ້ນຄົງ,ທົ່ວເມືອງມືເນື້ອທີ່ນາ1.514 
ເຮັກຕາ, ສະມັດທະພາບການຜະລິດ5,3 ໂຕນ/ເຮັກ 


o 


i ° ະ 
ຕາ/ປີ, ມີເນື່ອທີ່ປຸກຢາງພາລາຈໍານວນ3.076ເຮັກ 
ເງນ 


ະ daw 


ນນ, ກິມີນັກລົງ 


vy 


ຕາ, ຜົນຜະລິດ1.500 ໂຕນ/ປີ, ຂາຍເປັນເຖິນ ໄດ້ 


ປະມານ 135 ຕໍ໋ກີບ/ປີ. ນອກຈາກ 
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ທຶນທັງພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດເຂົາມາລົງທຶນອືກ 
o &s 
ຈໍານວນຫງງ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ທ່າແຮງດ້ານຕ່າງໆ 
x ນ 1 ະ & 
ທີ່ຍາດມາໄດ້ໃນໄລຍະຜ່ານມານັນ, ກໍປາສະຈາກ 


Pk ງ [2 t ad £4 4 
ໄດ້ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງບາງປະການ, ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ 


Cs 


1 
° 


ສັບຕໍ່ແກ້ 


ວີ 


ໄຂເປັນຕົ້ນແມ່ນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ 
ຄົນຄວ້າ ແລະ ກໍາແບນັນແນວທາງນະໂຍບາຍກໍຄື 
ນິກໍາຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ຂາດການ 
ກວດກາໃນບາງວຽກງານ, ຂາດການວິເຄາະວິໄຈ 


o 


ທດສ 


aed 
ະ ດີ,ຈິງເຮັດ 


wv 
ະ 


ບັນຫາລະຫວ່າງພຶດຕິກໍາ ແລ 


1 
ນ ° 


ໃຫ້ບາງວຽກງານຍັງມີລັກສະນະຊັກຊ້າ ບໍ່ທ່ວງທັນ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ,ບໍ່ແທດຕົວຈິງ:ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບພະນັກງານຈໍານວນຫຶຶ່ງບໍ່ທັນສູງລໍຖ້ໍາ 
ແຕ່ຄໍາສັງ ບໍ່ທັນຂຸດຄົ້ນທ່າແຮງທີ່ບົມຊ້ອນອອກມາ 


“ໃ 


ຄິດ, 


w ° 


ຊໍ້ຢ່າງເຕັມກໍາລັງ, ການມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ກ້າ 


ກ້າຕັດສິນໃຈເຮັດ ແລະ ກ້າຮັບຜິດຊອບຢຍັງມື 


ຫ້ອຍ, ການຊອກຮູ້ຮ້າຮຽນຝຶກຝົນຫຼໍຫອມຕົນເອງ 


Ho 


ຄືຄວາມມານະອົດທົນບຸກປືນ, ຄວາມເສຍສະຫຼະ 
& a] 
ເພື່ອຜົນ 


ຈົງສົ່ງຜົນກ 


ປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດຍັງບໍ່ສູງ, ສະນັ້ນ, 
ງ 


ຫນາຍສູ້ຊົນບາງອັນບໍ່ທັນບັນລຸຕາມເປົາບນາຍທີ່ວາງ 


a 


ທປ 


ຫັແກ່ການປະຕິບັດບັນດາຄາດ 


wv 
ພ 


> 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ໄວ້. ການຕອບສະຫນອງທາງດ້ານທຶນຮອນແລະວັດ 


ຖູເຕັກນຶກຕ່າງໆ ໃນການຜະລິດຍັງຈໍາກັດ, ເສັ້ນທາງ 


ຄົມມະນາຄົມ-ຂົນສິງກໍຍັງຫຍຸ້ງຍາກ 
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ການສົງເສີມການລົງທຶນຈາກພາຍນອກຍັງບໍ່ທັນ 


ໃນລະດູຝົນ, 
ຫາຍເທົ່າທີ່ຄວນ, ຄວາມຕື່ນຕົວຂອງປະຊາຊົນບາງ 
ບ້ານຍັ້ງບໍ່ຫັນສູງໃນການພັດທະນາຕົນເອງໃຫ້ຫຼຸດ 
ພົນອອກຈາຄວາມທຸກຍາກຍັງມືແນວຄິດເພິ່ງທໍາ 
ມະຊາດແບບດັ່ງເດີມ. ທັງພົດນັ້ນ, ມັນໄດ້ກົດຫ່ວງ 
ທ່ວງດຶງການພັດທະນາເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທໍາ- 


w 


ສງຄມ 


a 


ມຂອງເມືອງບໍ່ຫ້ອຍ. 
a a dw xu oOo 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານ, ຄາດຫນາຍ 


ນ 


ກໍານົດໄວ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັ້ນດາຂໍຄົງຄ້າງ,ອົງຄະ 


ະພັກເມືອງຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ບຕໍ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາໃນພາລະກິດການພັດທະນາເສດ 

ະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງໂດຍຖືເອົາບົດຮຽນແລະ 
ຄົງຄ້າງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ສ້າງທຸກເງື່ອນໄຂໃຫ້ເມືອງເມິງໃຫ້ຫຼຸດ 
ພົນອອກຈາກສະຖານະພາບເປັນເມືອງທຸກ, ໂດຍ 
ເລັ້ງໃສ່ການກວດກາຄືນບັນດາຕົວຊືບອກ ທີ່ລັດຖະ 
ບານວາງອອກ ແລະ ສ້າງແຜນການໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ, ວຽກງານອັນ 
ໃດທີ່ໄດ້ວາງແຜນໄປແລ້ວຖ້ໍາຈັດດັ້ງໄດ້ກໍ່ສຸມທຸກ 
ກໍາລັງແຮງເຂົ້າໃສ່,ທັງບຸກຄະລາກອນແລະທຶນຮອນ 
ຕ່າງໆ ຕາມຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະປ້ານ, ແຕ່ລະ 
ທ້ອງຖິ່ນສຸມໃສ່ການສ້າງຄອບຄົວຕົວແບບດ້ານການ 
ປູກ, ການລ້ຽງ ແລະ ການບໍລິການ ເພື່ອຂໍານັບຮັບ 
ຕ້ອນກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 


uo a oe 5 ນ ຜ 
ຄັງທີ ໃ! ທີຈະມາເຖິງໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ ດັ່ງນີ: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຫັງ: ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມີແນວຄິດອຸ່ນອຽນ 
ທຸ່ນທ່ຽງ, ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນແຜນ້ນຫາ ແລະ ມີ 
ຄວາມເອກະພາບສູງພາຍໃນພັກ, ເຊີດຊູນໍໍາໃຈເສຍ 
ສະຫະ, ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນກໍຄືປະເທດຊາດ 
ອັນແສນຮັກ, ຮັກລະບອບໃຫນ່ ເສີມຂະຫຍາຍຈິດ 
ໃຈເສຍສະຫະ, ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈເປັນເອກະ 
ລາດເປັນເຈົ້າຕົນເອງແລະ ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍ 


a ° 


ຕົນເອງ; ຈໍາແນກມິດສັດຕຸຢ່າງຈະແຈ້ງ, ຈໍາແນກໄດ້ 


v 0 ພ 


ອັນຜິດອັນຖືກ, ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ, ກຸ່ມກ້ອນ, 
ພັກພວກ. 

ສອງ: ປັບປຸງແບບແຜນການຊື່ນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກທຸກຂັນແລະວິທີການເຮັດວຽກ ຂອງອົງ 
ການປົກຄອງເມືອງ,ຂະແຫງການຕ່າງໆອ້ອມຂ້າງ 
ເມືອງ, ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການໃນໄລ 
ຍະໃຫ່, ສືບຕໍ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະຫນັກແບນັນ, ທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດ 
ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດຫນາຍ, ກໍາໄດ້ 
ນດາຫ້າທີ່ສໍາຄັນ ໃນການຊີ້ນໍາລັດ, ຊີ້ນໍາບັນດາອົງ 
ານຈັດຕັ້ງຕ່າງໆຕາມແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ໄດ້ 
ຮັບຜົນດີ. 

ສາມ: ເອົາໃຈໃສ່ຮຽນຮູ້ແລະປັບຕົວເຂົ້າກັບ 


a 


° ao o 1. dx 
ການຕໍາລົງຊີວິດປົກກະຕິແບບໃຫ່ ເພອຕານ ແລະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ສະກັດກັນພະຍາດໂຄວິດ19, ໃຫ້ສາມາດຕໍາລົງຊີ 
ວິດໄດ້ຢ່າງປອດໄພ ໂດຍການປະຕິບັດມາດຕະການ 
ຕ່າງໆ ຂອງຫ່ວຍສະເພາະກິດວາງອອກ. 
ສື່:ອອກແຮງສົງເສີມການລົງທຶນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍກວ່າເກົ້າ,ແນໃສ່ແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກໃຫ້ປະຊາຊົນ ຕາມແຜນການທີ່ວາງ 
ໄວ້ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ່່ຂອງເຂົາເຈົ້າ ໃຫ້ 
ດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ, ດ້້ວຍການປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ການ 
ະລິດເປັນສິນຄ້າສົ່ງອອກໃຫ້ຫຼາຍກວ່າເກົ້າພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ, ກໍສົ່ງເສີມການບໍລິການດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ສະຫຼຸບແລ້ວ ການຊ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະ 


ພັກເມືອງເມີງ ໃນທ່າມກາງການແຜ່ລະບາດ ຂອງພະ 


° w 


ຍາດໂຄວິດ19ກໍ່ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງໃຫ້ກ້າວ 
ຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເຫັນໄດ້ວ່າບັນດາຄາດຫນາຍຕ່າງໆ, 
ທີ່ວາງໄວ້ໄດ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງແລະ ລະດັບຄາດ 
ຫນາຍຢ່າງຫ້າເພິນພໍໃຈ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ອາຊົນບັນດາເຜົາດີຂຶ້ນຢ່າງຊັດເຈນ, ປະຊາຊົນມີລາຍ 
ຮັບທີ່ຫາກຫາຍເປັນຕົ້ນ ການຂາຍຢາງພາລາ, ການ 
ຂາຍເຂົ້າ, ການຂາຍສັດລ້ຽງປະເພດຕ່າງໆ,ການຄ້້າ 
ຂາຍ ແລະ ການບໍລິການຕື່ມອີກ, ທັງຫົດນັ້ນ, ກໍເພື່ອ 
ຄວາມຮັງມືຜາສຸກ, ສັງຄົມມືຄວາມເປັນລະບຽບ 


ຮຽບຮ້ອຍ, ຍຸດຕິທໍາ ຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງປະຊາ 
ຊົນໄດ້ຮັບການເຊີດຊູສູງຂຶນ ໃຫ້ມືຄວາມສີວິໄລວັດ 


S & 
ທະນະຖາວອນຂຶນໄປເລື່ອຍໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ມະຫາຊົນແມ່ນກໍາລັງແຮງຂອງພັກ ຍ້ອນມີ 


- 4 4 a] Qa 2] & 2 1 
ການພວພນກບມະຫາຊນພກເຮາ ຈຶ່ງເຕີບໃຫຍ່ຂະ 
oo 4 & oo 4 1 
ຫຼຍາຍຕວ ມາຮອດປະຈຸບນນ. ການພວພນລະຫວາງ 


wv ww 


ພັກກັບມະຫາຊົນ ແມ່ນບັນຫາທີມືບົດບາດສໍາຄັນ 
ຕໍ່ການຍືນຍົງຄົງຕົວ ຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ. ການ 
ພົວພັນນັ້ນ ໄດ້ສະແດງອອກຢ່າງລວມສູນຢູ່ໃນບົດ 
ບາດຂອງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມອື່ນໆ ເຊິງຍາມໃດ 


73 


ກໍຕ້ອງມືການພົວພັນຢ່າງສະຫັດແຫນ້ນກັບປະຊາ 
ຊົນ, ເຄົາລົບ ແລະ ຟັງຄໍາຄິດ, ຄໍາເຫັນຂອງປະຊາ 
ຊົນ, ຍອມຮັບເອົາການຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ເອົາໃຈ ໃສ່ປ່ຽນ ແປງແບບແຜນການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ປ່ຽນແປງກົງຈັກ ແລະ ວິທີການຄຸ້ມຄອງ 
ລັດ, ການເຄື່ອນໄຫວຂອງແນວລາວສ້າງຊາດແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເພື່ອແນໃສ່ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄວາມອາດສາມາດບົມຊ້ອນທາງດ້ານວັດຖ 


ແລະຈິດໃຈ, ສົ່ງເສີມຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງທຸກໆ 


ໂດຍ: ແສງຈັນ ພັນທະວົງຄໍາ 


w 


ow 4 ad °o 
ທັງຊາດໃນການປະຕິບັດສອງຫ້າທີຍຸດທະ ສາດກໍ 


' 
w 


ຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ. ດັ 


o ທ້ od ' 1-3 °o 4 daw 

ຄໍາເວົ້າທີ່ວ່າ: ມະຫາຊົນເປັນກໍາລັງຫຼວງທີມີພັນຫຸ 

& 1-3 8 4 4 4 

ບມີນຕາ, ມະຫາຊົນເປັນຜູ້ຮູ້, ເປັນຜູ້ເຫັນ ແລະ ເປັນ 

ະ sd Qa oon 

ຜູກວດກາ ຈຸງມໍປະສິດທໍຜັນ (1). 
ລັດທິອາດຍາສິດ, ຄໍາສັງ, ຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ 

ມັນບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ກັບຄົນເທົ່າ 


w 


ນ, ແຕ່ຫາກຍັງເຮັດໃຫ້ພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ອຸ 


ຖືກ 
ຄືພາຍໃນພັກບໍ່ຫັກແບນັນ. ສະນັ້ນ, ການເພີ່ມທະ 


ດົມການສັງຄົມນິຍົມຖືກປະລາໄຊ, ຄວາມສາມັກ 


oo 4 1 4 4 a] 1 & 
ການພ່ວພືນລະຫວາງພັກກົບປະຊາຊົນແມນສງ 


° 


ວີ 
a 
ທີຈໍາເ 


ປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້ ເຊິ່ງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກທຸກຄົນຕ້ອງຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ມີລະ 
ບຽບວິໄນ, ມີຄວາມສາມັກຄື, ຄວາມເອກະພາບ 
ທາງດ້ານແນວຄິດແລະການເຄື່ອນໄຫວ, ໃກ້ຊິດຕິດ 
ແທດກັບປະຊາຊົນ.ທ່ານເລນິນເວົ້າວ່າ: ບໍ່ມີຄວາມ 


I ba o & o ° 
ສາມກຄນນ, ບໍ່ມີລະບຽບວິໄນຕື່ນຕົວຂອງກໍາມະ 


ຊັນຄົນໃນສັງຄົມ, ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືປວງຊົນ ກອນແລະ ຊາວນາ, ແມ່ນພາລະກິດ ຂອງພວກເຮົາ 


> 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຈະບໍ່ມີຄວາມຫວັງຫຍັງຫົດ. ບໍ່ມີສິ່ງເຫົານັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາບໍ່ອາດຈະເອົາຊະນະພວກນາຍທຶນ ແລະ ພວກ 
ເຈົ້າທີ່ດິນໃນໂລກໄດ້(2). 
ພັກພົວພັນກັບປະຊາຊົນ, ເຄົາລົບສິດເປັນເຈົ້າ 
ແລະ ການໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບມະຫາຊົນສາມັກຄື 
ແລະ ນໍາພາປະຊາຊົນດໍາເນີນພາລະກິດ ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນະປະເທດຊາດ, ສ້າງບາວ 
ລ້ຽວໃຫ່ໃຫ້ແກ່ ການສ້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມຈຸດຫນາຍສັງຄົມ 
ນິຍົມຢ່າງຫັກແທນັນ, ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, 


a 


ປະເທດຊາດມັ້ງຄັ້ງເຂັມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກ 


° 


ທາ ແລ 


wv 
ພ 


ຄີປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິ 


d ' 
ຊັງແມ່ນ 


w 


ພກ 


ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ,ຫຼັກການທີສີເ ຫີງ 


ໃນຫ້າຂອງຫຼັກການກໍສ້າງແລະປັບປຸງພັກໄດ້ກໍານົດ 


a) 


ຊຶຊນ 


w 


ສດ 


wv 
v 


ວ່າ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຖືເອົາປ 
ເປັນກົກ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດ 
ຊື່, ເຄື່ອນໄຫວຕາມແນວທາງມະຫາຊົນຂອງພັກ, 
ອີ່ງໃສ່ມະຫາຊົນ ແລະ ຜ່ານຂະບວນການປະຕິວັດ 
ຂອງມະຫາຊົນ ເພື່ອກໍ່ສ້າງແລະ ຂະຫຍາຍພັກ(3). 


4 ະ o °o 8 4 4 2] & 4 
ດວຍເຫດນນ ທິດນໍາຂອງການກໍ່ສ້າງພັກເຮົາຈົງໄດ້ 


wy 
w 


ເນັ້ນວ່າ: ຕ້ອງກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການປະ 
ຕິວັດຂອງມະຫາຊົນ, ຈັດຕັ້ງໃຫ້ມະຫາຊົນເຂົ້າຮ່ວມ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ປະກອບສ່ວນກວດກາການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພັກ, ກວດກາວຽກງານ ແລະ ຄຸນທາດຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. 
ໃນເງື່ອນໄຂພັກນໍໍາພາອໍານາດ ພັກເຮົາໄດ້ກາຍ 


ເປັນຜູ້ນໍາພາໂດຍກົງຕໍ່ທຸກໆຂົງເຂດວຽກງານໃນຊີ 


36 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ວິດ ຂອງສັງຄົມ. ສະນັນ, ທຸກໆການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ລ້ວນແຕ່ສ່ອງແສງ 
ເຖິງການເຄົາລົບສິດ ຜົນປະໂຫຍດ, ຂອງມະຫາຊົນ. 
ປະຈຸບັນ ຫ້າທີ່ ຂອງການປະຕິວັດ ນັບມືນັບຫັກ 
ຫ່ວງແລະສັບສົນ,ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພັກເຮົາເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະແມ່ນການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ຍິ່ງຕ້ອງເຄື່ອນໄຫວຕິດພັນກັບຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນ,ປຸກລະດົມມະຫາຊົນປະກອບສ່ວນເຂົ້າ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພັກ, ໃຫ້ພັກກາຍເປັນກອງນໍາຫນ້າຂອງ 
ຂົນຊັນກໍາມະກອນຢ່າງແທ້ຈິງ.ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວຍາມໃດກໍ່ຖືວຽກງານມະຫາຊົນເປັນຍຸດທະ 
ສາດສໍາຄັນຂອງການປະຕິວັດ, ຖືມະຫາຊົນເປັນບໍ່ 
ເກີດ, ເປັນບ່ອນອີງແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງຕົ້ນຕໍ່ຂອງ 
ພັກ; ພັກເຮົາຍາມໃດກໍອື່ງໃສ່ກໍາລັງແຮງ ຂອງມະ 
ຫາຊົນ, ເອົາການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຕິດແຫນ້ນກັບມະຫາຊົນ, ຖືເອົາຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນເປັນບ່ອນຝຶກຝົນຫໍຫອມ,ທົດສອບແລະ 
ສາມາດສ້າງໄດ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຜູ້ດີເດັນ 
ຈາກຂະບວນການ ວຽກງານຕົວຈິງຂອງມະຫາຊົນ: 
ພາລະກິດປະຕິວັດພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງພັກແມ່ນ 
ພາລະກິດຂອງມະຫາຊົນແລະ ຖືເອົາມະຫາຊົນເປັນ 
ກົກ,ເປັນຈຸດເລີ່ມຕົ້ນ,ເປົ້າຫນາຍສູງສຸດຂອງພັກເຮົາ 
ແມ່ນຄວາມສົມບຸນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າ ແລະ ຄວາມຮັງມີເຂັ້ມແຂງຂອງປະເທດຊາດ. 

- ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນຖານະເປັນ 
ຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະ 


ກອນລາວ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວຢ່າງແທ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


o & dv yo vo oOo a 
ຈິງ ເຊິງຍາມໃດກໍໄດ້ໃກ້ຊິດຕິດແທດ ແລະ ເຕີບ 


ໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ໃຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນ, 
ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ, ຕໍານິຕິຊົມ, ໃຫ້ຄວາມຄິດ, ຄວາມ 
ເຫັນຕໍ່ກັບພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. ພັກເຮົາໄດ້ 
ຮັບຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຈາກມະຫາຊົນ. ບົດລາຍ 
ງານການເມືອງຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານສູນກາງພັກ (ຜ່ານ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງພັກ) ໄດ້ເນັ້ນວ່າ: 


o 


ຍຶດບມັນທັດສະນະມະຫາຊົນ, ຖືປະຊາຊົນເປັນກົກ; 


a 


ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງປະຊາຊົນ; 


wv o w 


ຫັນລົງຮາກຖານ, ຈັດຕັ້ງນໍາພາປະຊາຊົນເຮັດຕົວຈິງ 


ນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດມາໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ(1). 


ວຽກງານກວດກາ, ສ້າງຖັ່ນແຖວພະນັກງານ, 


ດ 


ກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, 


Et 


ອມນັ້ນກໍເພື່ອປັບປຸງອິດທິພົນຂອງພັກ. ພຶດຕິກໍາ 


ໄດ້ດີຕ້ອງມີການ 


v w v 


ກໍ 
ນຜ ' 4 4 
ງໄດ້ຊີ ໃຫ້ເຫັນແຈ້ງວ່າ: ຢາກເຮັດໃຫ້ວຽກງານ 


a o 


ສມທ 


Cx IB 


ບລະຫວ່າງການເຄື່ອນໄຫວ 
ພາຍໃນພັກ, ປັບປຸງບັນດາບນ່ວຍພັກ ແລະ ຮາກ 
ຖານພັກດ້ວຍການຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ອົງການລັດແລະການເຂົ້າຮ່ວມຂອງມະຫາຊົນ.ດັງ 
ນັ້ນ, ການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຕັງຫ້າ ຂອງມະຫາ 


a] 8 24 a 1 s & 
ຊົນໃນການກໍ່ສ້າງພັກແມ່ນມາດຕະການຫຶຶງ ເພອ 


ກັດກັນແລະຕ້ານປະກົດການຫ 


ພ 
ພ 


ສ ຍໍທໍ່ໃນຖິນແຖວ 


w 


ນກງານ, ສະມາ 


wv 
ພ 


ພ ຊິກພັກ. 


ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພວກເຮົາຍອມຮັບວ່າ, 
8 ລ] o &d 0 Qw 1 4 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງມະຫາຊົນຈໍານວນຫຶງຕໍ່ກັບພັກ 
db ພ °o d o °o o 
ບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ບາງໄລຍະກໍປະຕິເສດການນໍາພາ 


ຂອງພັກ, ນັ້ນມັ້ນຂົນກັບຫຼາຍເງື່ອນໄຂພາວະວິໄສ 
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ແລະອັດຕະວິໄສ.ພ້ອມນັ້ນມັນກໍເປັນກົດເກນຂອງ 
ທຸກໆສັງຄົມເຊິງບໍ່ອາດປະຕິເສດໄດ້. ພັກເຮົາຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ເສີມຂະຫຍາຍພື້ນຖານປະຊາທິປະໄຕທົວ 
ປວງຊົນ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ, 
ຊ່ວຍເຫືອເຊິງກັນແລະກັນ,ສ້າງສາຍພົວພັນສະຫິດ 
ແບນ້ນລະຫວ່າງພັກກັບປະຊາຊົນ, ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກຕ້ອງກໍາແຫນທັດສະນະມະຫາຊົນຂອງ 
ພັກ ພາລະກິດປະຕິວັດ ແມ່ນຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ ປັດຈຸບັນພັກ ແລະ 
ລັດເຮົາໄດ້ປະຕິບັດຕາມກົນໄກ: ພັກນໍາພາ, ລັດຄຸ້ມ 
ຄອງ, ປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າ ນີ້ແມ່ນບັນຫາທີ່ມີຄວາມ 
ບນາຍທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕໍ່ກັບການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ດໍາເມີນພາລະກິດປະຕິວັດສັງຄົມນິ 
ຍົມ.ພັກນໍໍາພາ, ຫາຍຄວາມວ່າພັກເປັນຜູ້ວາງແນວ 
ທາງການເມືອງ, ແຕ່ວ່າຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງລະບອບນັ້ນ 
ແມ່ນປະຊາຊົນ-ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ 
ເຊິ່ງປະຈຸບັນນີ່ພວກເຮົາໄດ້ວາງຄໍາຂວັນ, ພັນທະພາບ 


° 


ກໍາມະກອນ, ຊາວກະສິກອນ, ນັກຮຽນຮູ້ປັນຍາຊົນ, 
ພັກນໍໍາພາປະຊາຊົນແຕ່ບໍ່ເຮັດແທນປະຊາຊົນແລະ 
ຍັ້ງເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ. ສິດ 
ເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍຜ່ານອົງການລັດ,ຫນາຍ 
ວ່າ ຜ່ານສະພາແຫ່ງຊາດ, ຜ່ານບັນດາອົງການທີ່ມີ 
ສິດອໍານາດ ແລະ ບັນດາການຈັດຕັງອື່ນໆ. ເຂົາເຈົ້າ 
ມືຄວາມເປັນເຈົ້າການໄດ້ກໍຍ້ອນມືການນໍາພາຂອງ 
ພັກ, ບໍ່ມີການນໍາພາຂອງພັກແມ່ນບໍ່ອາດມີລະບອບ 
ເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ, ກົງກັນຂ້າມ ຖ້າເຮັດສູນເສຍ 


ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົນກໍ່ແມ່ນຄວາມຜິດພາດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງພັກ,ປະທານໂຮ່ຈີມິນເຄີຍຕັກເຕືອນບັນດາການ 


v ພ 


ຈັດຕັງພັກ,ພະນັກງານແລະ ສະມາຊິກພັກວ່າ: ຕ້ອງ 


w 


ຖືສໍາຄັນໃນການພົວພັນສະຫັດແບນ້ນກັບມະຫາຊົນ, 
ພັກເຮົາໄດ້ຈັດຕັ້ງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ 
ປະຕິວັດຂອງປະຊາຊົນ, ໄດ້ນໍາພາປະຊາຊົນບຸກບືນ 
ກ້າວຂຶ້ນຢໃຕ້ຄັນທຸງຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ. 


ໃນໄລຍະໃທ່, ການເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນ 


ຖືປ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມະຫາຊົນໄດ້ໃຊ້ສຶດ ແລະ ປະຕິບັດ 


wv 
ພ 


ເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ, ຊາຊົນເປັນກົກ, 


ພັນທະຄື: ປະຊາຊົນຮັບຮູ້, ປະຊາຊົນ ໄດ້ປຶກສາຫາ 
ລືແລະປະຊາຊົນໄດ້ຕິດຕາມ,ກວດກາ.ມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນຢ່າງຍິ່ງພັກເຮົາເປັນພັກກໍາອານາດ ໄດ້ຮັບການ 
ສະຫັບສະຫນູນຈາກປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ້ພັກມີກໍາ 
ລັງແຮງແລະອິດທິພົນສູງສົ່ງ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ມີ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ມັກ ໃຫຍ່ 
ໄຝ່ສູງ, ຍົກສູງຕົນເອງ,ເກີດພະຍາດອາດຍາສິດ, ຫ່າງ 
ເຫີນຈາກມະຫາຊົນ; ລັດທິອາດຍາສິດ, ຫ່າງເຫີນ 
ມະຫາຊົນໄຕັກໍາເປີດມາຈາກຫຼາຍເຫດຜົນ, ເຊິງເຫດ 
ຜົນໂດຍກົງແມ່ນ ຍ້ອນລັດ ທິເອກະຊົນ, ຍ້ອນຂາດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ໃນເມື່ອມີສິດອໍານາດແລ້ວກໍ 


a on 


ຖືເບົ່າແລະ ຢູ່ເພືອມະຫາຊົນ, ຂາດຄວາມຫ່ວງໃຍ 


1 
° v 


ຕຄວາມມງມາດ 
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ປາຖະຫນາແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງ 


1 
a ° 


ຫາຊົນ, ບໍ່ 


a_o 


ຫວຄດ 


wv 
ພ 


ມ ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງຄວາມສາມາດ, 
ປະດິດສ້າງຂອງມະຫາຊົນກ້າວໄປເຖິງການ 
ກໍານົດແນວທາງນະໂຍບາຍບໍ່ແທດເຫາະກັບຕົວ 
ຈິງ, ມີຄວາມຜິດພາດ, ລ່ວງລະເມີດສິດເປັນເຈົ້າລວມ 


ຫູ່ຂອງມະຫາຊົນ, ສ້າງຄວາມແບ່ງແຍກລະຫວ່າງ 
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w 


ພັກ, ລັດ ແລະ ມະຫາຊົນ, ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງແຮງຂອງ 
ຕົນຊຸດໂຊມລົງ. 
ເພື່ອເພີ່ມທະວີການພົວພັນກັບມະຫາຊົນ, 
ຮັບປະກັນສິດເປັນເຈົ້າຂອງມະຫາຊົນເຂົາຕ້ອງໄດ້ 
ະຕິບັດບາງມາດຕະການດັງນີ້,ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການ 
ຈັດຕັງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກະຕູກຊຸກຍຸ້ການຕິດຕາມ, 
ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະ 
ມາສຊິກພັກເປັນປະຈໍາ, ລົບລ້າງພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ສໍລາດບັງຫຼວງໃນບນູ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ສ້າງ 
ຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານສັງ 
ກັດອົງການພັກ, ລັດແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັງມະ 
ຫາຊົນ. 
ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກຕິດພັນກັບ 
ຮາກຖານ, ພົວພັນກັບມະຫາຊົນ,ງຽງຫູຟັງແລະຮັບ 
ເອົາການຕໍານິຕິຊົມຈາກມະຫາຊົນ; ຈໍາກັດປັດເປົ໋າ 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ບໍລິຫານຄໍາສັງໃນການນໍາພາ 
ໃນເງື່ອນໄຂພັກນໍໍາພາທົວລະບົບການເມືອງ ແລະ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານໃນຊີວິດສັງຄົມທຸກໆການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຕ້ອງຕິດພັນກັບມະຫາຊົນ, 
ເປີດກວ້າງປະຊາທິປະໄຕ, ຟັງຄວາມຄິດ, ຄວາມເຫັນ 
ຂອງມະຫາຊົນ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງອໍານາດການປົກ 
ຄອງຕ້ອງປະຕິບັດຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕຢໍຮາກ 
ຖານ, ສ້າງທຸກເງື່ອນໄຂເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົ້າຮ່ວມ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງ ລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ, ສົນທະນາ 
ແລະ ຕັດສິນບັນຫາສໍາຄັນຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ. 
ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 


ພັກກໍຄືການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກຮັບປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັນທັງລັກສະນະປິດລັບແລະເປີດເຜີຍ,ຫນາຍຄວາມ 
ວ່າວຽກງານໃດທີ່ເປັນວຽກພາຍໃນພັກ ແມ່ນຕ້ອງ 
ຮັກສາລັບຢ່າງເຂັ້ມງວດ ແລະ ວຽກງານໃດທີ່ພັກຢາກ 
ໃຫ້ມະຫາຊົນປະຕິບັດຮ່ວມ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ເຜີຍແຜ່ 
ຈະແຈ້ງ. ນັ້ນແມ່ນການປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຕໍ່ກັບ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ. 
ພັກແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ ແລະ ນໍາ 
ພາປະຊາຊົນປະຕິບັດບັນດາຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດຂອງ 
ການປະຕິວັດ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງພົວພັນສະຫິດແຫນນ 
ກັບມະຫາຊົນຢູ່ ສະເຫີ, ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ກັບມະຫາຊົນ, 
ພ້ອມກັບມະຫາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງ 
ລັດ.ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕ້ອງຮັບຮູ້ແລະປະ 
ຕິບັດ 3 ຮວມເປັນຢ່າງດີຄື: ຮ່ວມຄິດ, ວາງແຜນ; 
ຮ່ວມຜັນຂະຫຍາຍ, ຈັດຕັງເຄື່ອນໄຫວ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ຮ່ວມຮັບຜົນປະໂຫຍດນໍາກັນຕ້ອງ 
ຖືສໍາຄັນແລະຮູ້ເຮັດວຽກງານປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ, 
ປະຕິບັດຫຼັກການໂຄສະນາໃນທູ່ປະຊາຊົນ, ເຮັດ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນມືຄວາມຮັກແພງ, ເຊືອພັນ ແລະ ສະ 


0ນັບສະຫນູນ "ຍາມຢູ່ປະຊາຊົນຮັກໄຄ່, ຍາມໄປປະ 
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ຊາຊົນຄິດຮອດ". 

ສັງລວມແລ້ວ: ພັກເຮົາແມ່ນພັກປະຕິວັດ, 
ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງ 
ລັດເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ,  ພັກບໍ່ມືຜົນປະ 
ໂຫຍດອື່ນໃດນອກຈາກນໍາຜົນປະໂຫຍດແລະ ຄວາມ 
ຜາສຸກມາສູ່ປະຊາຊົນ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາບົດບາດ 
ນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ຢືນຢົງຄົງຕົວໄດ້ນັ້ນ, ພັກຕ້ອງປັບ 
ປຸງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫ້ນ; 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ, ບໍລິສຸດ ແລະ ຍາມໃດ 
ກໍພົວພັນສະຫັດແບນັນກັບມະຫາຊົນ. ການເສີມຂະ 


ຫຍາຍລັກສະນະຕັງຫ້າຂອງມະຫາຊົນເຂົາໃນວຽກ 


ງານກໍ່ສ້າງພັກ, ບັນຫາສໍາຄັນກໍແມ່ນພັກຮູ້ອີງໃສ່ກໍາ 
ລັງແຮງສັງລວມຂອງມະຫາຊົນ, ມະຫາຊົນຮັບຮູ້ 


7 


a 


ແລະເຂົ້າໃຈຕໍ່ກັບພັກ ໂດຍຜ່ານການຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນຈາກຄວາມຄິດ, ຄວາມເຫັນ ແລະ ການຕິຊົມ 
ຈາກມະຫາຊົນ ພັກຈິງສາມາດຮູ້ແຈ້ງດ້ານດີ, ດ້ານ 
ອ່ອນໃນການນໍາພາຂອງຕົນ, ກົງກັນຂ້າມຖ້າພັກຫາກ 


ຂາດການພົວພັນກັບມະຫາຊົນ, ຖືເບົ່າມະຫາຊົນ 
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ໃນທີ່ສຸດກໍຈະເຮັດໃຫ້ພັກຖືກໂດດດ່ຽວ ຫຼື ບໍ່ກໍຈະ 
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ຕົກເຂົາສູ່ລັດທິອາດຍາສິດຢ່າງແນ່ນອນ...ຢຸ 


(1) ເອກະສານອົບຮົນສະນາຊິກຟັກ (60 ຄາຖານ-60ຄາຕອບ ) , ໂຄສະນາອຶບຮົ່ນສູນກາວພໍກ, ປີ 2015, ຫ້າ 55. 


(2) ວະລາດີເນຍອີດິດ ເລນິນ, ນີຜົ້ນເຫຼັ້ນ !/, ສານັກພິນຈາຫ່າຍການເມືອວແຫ່ໆຊາດຮ່າໃນ້ຍ, ປີ 2013 (ພາສາລາວ ), 


ຫາ 522. 


uw 


(3) ກົດລະບຽບ ຜີກປະຊາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ສະໄພທີ X, ປີ 2016, ພ້າ 5. 


Qo 


(1) ເອກະສານກອວປະຊຸນໃຫຍ່ຄໍວທີ ນ ຂອວພໍກໍ, ປີ 2001, ຫ້າ 22. 
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ຄືດືງທີຮັແລ້ວວ່າ:ໃນທ່ານກາງບັນຍາກາດ 
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ທີທົວຟໍກ , ທິວລືດ , ທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທິ່ວປວໆຂຊຸ໋ນ 
ລາວບັນດາເຜົາ ພວນສ່າງຊະບວນການຂານ໌ບຮັບ 
ຕ້ອໆວືນຊາດທີ 2ທັ້ນວາຄັບຮອບ 46ປີຕິດພືນກ໊ບ 
ການຈືດຕໍໆຜັ່ນຂະຫຍາຍນະຕິກອວປະຊຸນໄຫຍ່ຜູ 
ງ oa ະ 5 ro 0 
ແທນທ່ວປະເທດ ຄວທ ແ1ຂອວຟກເຂາສຊວດດວ 
oe w ດດ 
ຈິງຢ່າໆເປັນຊະບວນກວາໆຊວາງ ແລະ ເລົກເຊົງ 
ນີນ; ອ່ນທີເປັນຄວານພູນໃຈຂອງຄົນລາວທໍ່9ຊາດ 
ກໍແມ່ນການເປີດນາໄຊ້ເສິ້ນທາໆລັດໄຟລາວ-ຈີນ 
ຢ່າໆເປັນທາໆການ ເຂິ້ໆເປັນບາດກ້າວກະໂດດໃນ 
ການຟັດທະນາ ແລະ ນາໃຊ້ເຕັກນິກທີທັ້ນສະໄພ; 
ຜ່ານນາມີພະນີກຖານແລະປະຂາຂົ່ນຈານວນຫຼວໆ 
2 [2] Q & 
ຫຼາຍໄດ້ສະແດວຄວານອັ້ນເຊີຍຕໍ່ຄວານສານາດ 
Qa ະດ 
ຂອວລາວແລະຈີນໃນການຊຸບເຄື່ອນໂຄງການທາໆ 
ລດໄຟລາວ-ຈີນໃຫ້ສາເລັດຕານແຜນການທີກາ 
ນັດໄວ້;ແຕ່ໃນເວລາດຽວກ໌ນນີ້ນ , ກໍມີຄົນຈານວນ 
a Pe - 
ທິໆສະແດໆຄວານເປັນຫ່ວງກ່ຽວກີບພີສາທາ 
Ee 

ລະນະຂອງລາວທີເພີນຂຶ້ນຢ້ອນໂຄໆການດໍໆກາວ 
fo 2 07 9] &> 1-83 
ເພື່ອໃຫບັນດາສະຫາຍສະນາອົກຜ໌ກໍ , ພະນີກໍວານ- 
ລືດຖະກອນແລະປະຊາຊຸ້ນຫັນດາເຜົາໂດ້ຮີບຮູ, ເຂົາ 


ໃຈເປັນເອກະພາບກຽວກືບຈຸດປະສືວ,ຮູບແບບການ 


ໃດຍ: ດວງດີ 


ລໍໆທຶນແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງໆໂຄ9ງການມີຫຍ້ງແດ່ 
ວາລະສານກໍສາໆຟໍກໍ ຂໍນາສະເທັທັດສະນະຂອງ 
' © o Q 63. 27°. 63 
ທ່ານສອນສັກນໍຍານສະນະອະດີດຣອງໆຫົວຫາກົນ 
ທາງລືດໄຟລາວກະຊວງໂຍທາທິການແລະອັ້ນສົໆ 
ເຊິງເປັນຜູ້ພໍໆທີໄດ້ຮັບການນອບຫພາຍໃນການສ້າໆ 
ສືນຍາແນ່ຂອງໂຄງການທາງລົດໄຟລາວສາຍນີ 
ນາແຕ່ຕົ້ນ ດໆ ນີ້: 
ເສັນທາວລດໄຟລາວ-ຈີນແນ່ນສ່ວນຫິຖຂອງ 
oo & ) ະ 
ວລືເລີນຂອໆໂຄງການພິ9ແລວຫີໆເສັນທາງ 
ຂອງຈີນເຊິວມີຈຸດປະສໍໆເພືອເພີນທະວີການຣ້ວນ 
ມີດານການຄາແລະການທ່ອໆທ່ຽວລະຫວ່າໆຈີນ 
ແລະ ປະເທດອື່ນໆໃນໂລກ; ທາໆລົດໄຟລາວ-ຈີນ 
ແມ່ນສວນຫິວຂອວທາອລືດໄຟສິວກະໃປ-ຄຸນຫີໆ 
ທີໄດ້ຮັບຣອວຈາກຜູ້ນາອາຊຽນໃນກອງປະຊຸນ 
ສຸດຍອດອາຊຽນໃນປີ 2011ຕານຄາແນະນາຂອງ 
{53 oon no 
ກອວປະຊຸນລໍດຖະມຶນດີຂົ້ນສໍອອາຊຽນໃນເວລາ 
a a 
ນີນ; ເພືອເປັນສ່ວນຫຶໆຂອງຄວານພະຍາຍານໃນ 
v 0 0° 7 
ການຈັດຕໍໆປະຕິບືດຂໍລິເລີນອາຊຽນລັດຖະບານ 
Q SGI 6 Qu dv [3 
ລາວແລະຈີນໄດ້ຕ໋ກລໍໆຮ່ວນມີກື້ນກໍສາງທາວລົດ 
ໄຟທີມີຄວານຍາວ 422.4ກິໂລແມັດເຊິວເລີນຈາກ 


ຊາຍແດນຈີນທີບໍ່ເຕັນຫາສະຖານີຂຶ້ນສໍໆສິນຄໍາທ່າ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນາແລໆ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນ; ເສນທາໆສາຍນີ 
ຈະເຂື້ອນຕໍກ໊ບທາງໆລັດໄຟຊຂອ9ປະເທດໄທທີຖືກ 
ການັດຈະສາໆຈາກຈໆຫລັດຫອງຄາຍຫາບາງ 


ກອກ ຕໍໄປຢ໋ໆປະເທດນາເລເຊຍ ແລະ ສິວກະໃປ. 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ເຫດຜົນແຕ່ບໍ່ຖືກຕ້ອວ 100ເປີເຂັນ;ຄວານຈິວແລ່ວ 
© 2, 1 fsfo ' 

ການສະຫອວທິນໃຫ້ແກ່ໂຄງການນີຖືກແບ່ໆອອກ 

ເປັນ 2ສ່ວນຫຼືກ,ຫິ9ແມ່ນການສະຫອວທຶນໃນຮູບ 


«uu Debtfinancingcິໆໍລີສຶດຣ໋ວນທຶນລາວ- 


ເສັນທາໆວລັດໄຟລາວ-ຈີນໄດ້ຖືກສໍາໆຂົ້ນ 


ໃນຮູບແບບການລໍຽທຶນລະຫວ່າວພາກລໍດ-ເອກະ 
Ss (PPP) າ9,ດາເນີນງານ,ສື໊ຽຸນອບ (BOT) 
ແລະ ກົນໄກຮ່ວນນີລະຫວ່າໆລັດຖະບານຕໍ່ລັດຖະ 
ບານ (6 ໄວ 6 ) ໂດຍອີໆໃສ່ຮູບແບບການຣ່ວນມີ 
ວບໍ່ລິສຶດຣ້ວນທຶນໃດຍມີອັນຕາສວນການຖືຫັນ 
30/70 ເປີເຊັ່ນ; ຍ້ອນເທັນຮູບແບບການລໍອທຶນ 
ເປັນແນວນີ້, ຫຼາຍຄົນເຂົາໃຈວ່າລູດຖະບານລາວ 
ຕ້ອໆໄດ້ຢືນເງິນເປັນຈານວນນະຫາສານ ເພືອຄາ 
ປະກົນໃຫ້ລາວໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ວໃນການຖືຫັນ 


30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງໂຄງການ ຄວານຄິດນີແມ່ນມີ 
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ຈີນເປັນຜູ້ຮົບຜີດຊອບກູ່ຢືນແລະອີກສ່ວນຫັໆແນນ 
no 0 0 % . o © 

ລໍກທຶນຖືຫົ້ນ ຂຝທໄນເຊິ່ວລົດຖະບານສອວປະເທດ 
ເປັນຜູ້ຮົບຜືດຊອບເອົາເວິນນາໄສ່ເປັນຫຸ້ນ; ການ 
ສະຫອງທຶນໃນຮູບແບບ Debt financing nou 
ເອົາ 60 ເປີເຊັນຂອງຈານວນເຢິນລໍໆທຶນທໍໆພົດ 
5 9ຕີໂດລາສະຫະລດຫພາຍຄວານວ່າບໍ່ລີສັດຣ໋ວນ 
ທຶນລາວ-ຈີນຈະຕ໊ອວເປັນຜູ້ກູ້ຢືນເຢິນຈາກລັດຖະ 
ບານຈີນຈານວນ 3,54 ຕີໂດລາສະຫະລືດ. ພາຍ 
ໃຕ້ຮູບແບບການລໍອທຶນທີເປັນເອກະລໍກນີ, ລັດຖະ 
ບານລາວບໍ່ຈາເປັນດ້ອອກູ້ຢື້ນເຢິ້ນຈານວນນະຫາ 


ສານຈາກຈີນ ເພື່ອສະຫອງທິນໃຫ້ແກ່ໂຄງການ 


vv 0 


ດໆທີນືກວິຈານຫຼາຍຄົນອອກນາເປີດເຜີຍກ່ອນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນ 6 ຄ ດ Ww oo 0 ດະ 
ພານີ; ຕ໋ວຈີງແລ້ວຈານວນເວິນທີລັດຖະບານລາວ 
ຕ້ອວໄດ້ກູຢືນຈາກຈີນ ເພື່ອຣົບປະກົນໃຫ້ລາວມີຫຸ້ນ 


ໃນອັດຕາສ່ວນ 30 ເປີເຊັນຂອງທຶນໃນໂຄງການ 


QO 


ເຊິ່ງມີພຽງແຕ່ 480 ລ່ານໂດລາສະຫະລັດໂດຍມີ 
ອືດຕາດອກເບັຍ 2,3 ເປີເຊັນຕໍ່ປີ ສ່ວນທີຍໍໆເທືອ 
ແນ່ນການປະກອບສວນທາງດໍານການເວິນຈາກ 
ລັດຖະບານລາວ ເຊົງມີປະນານ 250 ລານໂດລາ 
ສະຫະລັດ; ເມື່ອເບິໆຈານວນເຢິນປະເທດລາວເຮົາ 
2 WUC Qo. 2 Q7 ! er 
ຕ້ອວໄດ່ກູ້ຢືນຈາກປະເທດຈີນແລ່ວເທັນວ່າລືດ 
ຖະບານລາວຈະບໍ່ປະເຊີນກ໊ບການກູ້ຢືນຂະຫາດ 
ໃຫຍ່ແລະ ຈະບໍ່ມີຄວານສຽງດ້ານການລໍອທຶນຫຼາຍ 
eh a © O [2] Ww © am 
ດືໆທີນັກວິຈານຫຼາຍຄົນໄດ້ສະແດວຄວານກ໌ງວົນ 
ກ່ອນຫານີ; ຕໍ່ບັນຫານີອາດມີທາຍຄົນກົໆວົນວາ: 
ເຖິ9ວ່າລືດຖະບານລາວບໍ່ດ້ອອກູ້ຢືນໂດຍກ໌ອຈາກ 
ຈີນເປັນຈານວນຫຼວໆຫຼາຍກໍຕານແຕ່ລືດຖະບານ 
ຈະບໍ່ສານາດປະຕິເສດຜົນໄດຣັບຂອງການດາ 


Qo 0:0)::q9 8 © Qo © OQ 
ເນນງານຂອໆບລສດຣວນທນ ແລະ ຈະຢມຫຍງວເກດ 


2s 
ງ % oOo 


ຖ້າບໍລິສັດຮ່ວນທຶນບໍ່ສານາດສໍາໆລາຍໄດ້ 


900 


° Pet oO WC Q © oOo 
ພຽວພໍ່ໄຊ້ທີເວິນກູ້ຢືນຈາກຈີນນາຄວານກໍໆູວົນ 


! LR no oa ! 


ແມນສົນເຫດສື່ນຜິ້ນ ,ແຕເຮືອເັນວາບໍລິສັດຣ້ວນ 


9 To S- 


> vດດ fo 2 [87 
ທຶນຈະເຮັດວຽກໃຫ້ດີທີສູດເພືອສ້າໆລາຍຮ໌ບ ແລະ 
ນາເຢິນນາຊາລະຫີທີຢືນນາ ເພາະບໍລົສັດເປັນຜູ້ກ໌ 
ຢືນເຖິນບໍ່ແບ່ນລດຖະບານ ແລະ ແນ່ນອນລືດຖະ 
ບານຈີນ ເຊິ້ວຖືຫັ້ນສວນໃຫຍ່ຈະບໍ່ປ່ອຍໃຫ້ບໍລິສັດ 
ຮວນທຶນພົບກ໊ບຄວານຫຍຸ້ວຍາກທາວດ່ານການ 
©... ' ' io) 1 2, 
ເfິນຢ່າໆແນ່ນອນ , ເພາະວ່າການລໍໆທຶນແມ່ນສໍາໆ 
ຢືນຕານກົນໄກການຮ່ວນມີ ລດຕໍລດ(G to G) 


ໃນສະຖານະການທີຮ້າຍແຮວທີສຸດ, ຜູ້ໃຫ້ກູ້ອາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ຈະຍຶດແລະຄວບຄຸນໂຄງການເຊິ້ວທາວດານເດັກ 
o w do ay a 
ນິກແລ່ວໂຄງວການນີ້ຈີນຖືທົນ 70ເປີເຊັ້ນຂອວການ 
no ©. © ດຜ໌ 
ລືໆທຶນ; ຄິດວ່າການຍຶດໂຄງການຈະບໍ່ເກີດຍີ້ນພາຍ 
vOQ no & Qo. 0 Qa ນ 
ໃຕ້ວິທີການລໍໆທຶນແບບນີ, ອີກຢ່າໆຫິໆຈີນໄດ້ເຂັ້ນ 
ສືນຍາຮ່ວນຊາຕາກາກ໊ບລາວແລວຈະບໍ່ປ່ອຍໃຫ້ 
ຄູ່ຣວນຊາຕາກາເສຍຜົນປະໂຫຍດຢ່າວແນ່ນອນ. 
ຖ້າເວົາເຖິງຜົນປະໂຫບດຂອງໂຄໆການລໍດ 
ໄຟ,ອີວງຕານຜົນການສຶກສາຄວານເປັນໄປໄດ້ຂອງ 
ໃຄງການ,ອົດຕາຜົນຕອບແທນທາງການເຖິນແມ່ນ 
6,3ເປີເຊັນໃນໄລຍະ 25 ປີທໍາອິດ; ຜິ້ມຕອບແທນ 
2 9] © © 6 ' 9 
ທາໆດ້ານການເອິນໃນການລົໆທຶນນີແມ່ນຊ້ອນ 
ຂ່າງຕາເມືອທຽບກນຜົ້ນຕອບແທນຂອງການລໍໆ 
© ol a $ 
ທຶນໃນຂະແຫວການອື່ນໆ ຜິ້ນຕອບແທນຕາໃນການ 
SG. 3. , 8 . 2. 
ລໍໆທຶນດ່ານພືນຖານໂຄວລາງບໍ່ແມ່ນເລືອວແປກ 
ເພາະມຼັ້ນເປັນກົດເກນ , ຜົນຕອບແທນຕາຈາກການ 
ດາເນີນກິດຈະກາລົດໄຟນີບໍ່ພຽງແຕ່ເກີດຮົນໃນປະ 
ເທດໃດຫຶາໆເທົານີ້ນແຕ່ນັ້ນເກີດຮືນທຶວໂລກ; ຄວານ 
ຈຊິວແລວມືນເປັນສິວທີຫາຍາກຫທຼາຍທີຈະເທັນການ 
ດາເນີນວານທາອລື໋ດໄຟມີກາໄລ ເພາະວ່າຈດປະ 
ສໍອຂອງໂຄງການແມ່ນເພືອຮ໌ບໃຊ້ປະຊາຊຸ່ນ ແລະ 
ມັນໄດ້ຖືກອອກແບບ ເພືອສາໆສະພາບແວດລ່ອນ 
Ee on > 
ທີເອືອອານວຍໃຫ້ແກການຄາ, ທຸລະກິດ ແລະ ສະ 
ທັບສະຫຸນການເດີບໂຕສີຂຽວທົ່ວໂລກຫຼາຍກວ່າ 
ຈະເປັນໂຄງການທີຫາກາໄລ;ໃນເມືອຜົ້ນຕອບແທນ 
2% (@)] ດຄ oO & & 
ທາວດ້ານການເງິນໃນການລໍໆທຶນຕາແນວນີປະ 
ເທດລາວຈະໄດ້ຮັບຜ້ນປະໂຫຍດທຍັໆຈາກການ 
ດຄ 0ດ & ! ! oa 9] 
ລືໆທຶນນີ? ເຖິໆແມ່ນວາຜົນຕອບແທນທາໆການເວິນ 


ຈະຕາ, ອືດຕາຜົນຕອບແທນພາຍໃນທາໆເສດຖະ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກິດ (ERR ) ແມ່ນສູວເຖີ9 18,5ເປີເຊັນ ອີວຕານ 
ຜີ່ນການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ ເຂິງຕົວເລກນີ້ 
ແມ່ນສູວກວ່ານາດຕະຖານສາກົນທີນີພຽວແດ່ 12 
ເປີເັນເທົານ້ນ.ຜິ່ນປະໂຫຍດທາໆອ້ອນທີປະເທດ 
ລາວຈະໄດ້ຮັບຈາກໂຄງວການລືດໄຟລາວ-ຈີນແມ່ນ 
ການຍຶກລະດີບຄວານສານາດດ້ານການແຂ່ໆ 


ຂື່ນທາໆເສດຖະກິດໂດຍຜ່ານການຫັນປ່ຽນປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ທາງລົດໄຟນີຄວານເປັນນິດກີບສີງແວດລ້ອນ ຍ້ອນ 
ວາມນຫຼດຜ່ອນການປ້ອຍອາຍ C02ປະນານ 2,5 
ເທົ່າເມື້ອຄຽບໃສພາຫະນະທິໃຊູ້ນານນ;ການນາໃຮ້ 
ທາວລົດໂຟຍ໋ວ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ໃດຍສານ ແລະ ຜູ້ຂໍ 
ສໍໆສິນຄ້າປະຢືດເຢິນໄດ້ເອັ່ນ: ການຄາດຄະເນເບື້ອງ 
ຕິ່ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາໆໃດຍລົດໄຟຈາກ 


ວຽງຈັນຫາຊາຍແດນຈີນແມ່ນປະນານ 140.000 


ເທດຈາກການເປັນປະເທດທີບໍ່ມີຊາຍແດນຕິດ 
ກຼບທະເລນາສ້າໆເປັນປະເທດທາງຜ່ານແລະເຮືອນ 
ໃຍວຟູມີພາກ; ທາໆລຸດໄຟດ໊ໆກ່າວຈະຊຸ່ວຍໃຫ້ປະ 
ເທດລາວສານາດເປັນສູນກາວການຂື່ນສໍ່ວຂອງ 
ພາກຜົນຕານແບບ L0ຜູໄຣຖເ ໄດ້: ທາໆລ໌ດໄຟຈະ 
ບໍ່ພຽໆແດ່ຫຼູດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການສົ້ນສືວຜູ້ໂດຍສານ 
ແລະ ສິນຄ້າໄປສູ່ຕະຫຼາດສາກນເທົານ ແຕ່ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ທຸລະກິດລາວສານາດເຂົ້າເຖິວຕະຫຼາດຈີນທີ 


ມີຜູ້ບໍລິໂພກຫຼາຍກວ່າ 1,4 ລານຄົນ. ນອກຈາກນີ້ 
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ກີບ (360 ກີບຕໍ່ກິໂລແມັດຕໍ່ຄືນ ) ໃນຊະນະທີຄ່າ 


ຂົ່ນສໍອສົນຄໍາແມ່ນປະນານ 600ກີບຕໍໂຕນຕໍ່ກິໂລ 
ROX ME 
ແນັດ ເຂິ້ງຄ່າຂຶ້ນສໍ່ອນີຖືກກວ່າຢ່າງພ້ອຍສອງເທົາ 
ຖໍາທຽບໃສ່ຮູບແບບການຂື້ນສໍທາໆບໍ້ກ; ເວລາ 
ເດີນທາວສາລືບທໍໆຜູໃດຍສານ ແລະ ການຂຶ້ນລໍວ 
ກໍຈະຫຼຸດລໍໆຢ່າງຫຼວວທຼາຍເຊັນ: ເວລາເດີນທາງ 
i PE & 

ຕວຍລັດເນໃດຍປັກກະຕິແມ່ນມີຫິໆ ໃນຊະນະທີການ 
ເດີນທາວດັວຍລືດໄຟທ້ານະດາໃຊ້ເວລາປະນານ 5 


ຊໍວໂນງ9ແລະການເດີນທາໆດ໋ວຍລຶດໄຟຄວານໄວ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສູງໃຊ້ເວລາພຽງ 90ນາທີເທົານີ້ນ;ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕາ, 
Q ol na doO xv 
ການເດີນທາໆທີວ່ອໆໄວ ແລະ ການຍົນສໍໆສືນຄ້າ 
a ' w 07 2% ° ' 
ທີ່ສະດວກຈະຊ່ວຍຢຍູ້ດໍ1ໃຫ້ອຸດສາຫະກາການທ່ອວ 
ທ່ຽວມີການຂະຫຍາຍຕໍ໋ວໍສູໆ ວາພະເຈາຄາດວ່າ 
ຈະມີນືກທ່ອງທ່ຽວຈີນເຂົານາລາວຢ່າໆຫຼວໆ 
ຫຼາຍໃນຊຸມປິດຕໍຫ້າ ທໍ່ວນີກໍຍ້ອນວ່າມີປະຊາກອນ 
ປະນານ 70 ລ່ານຄົ້ນໃນແຂວວຍຸນນານ ແລະ ປັນ 
w o Q 0 er aoa 
ດາແຂວງໆໃກ້ຄຽງ ເຊິ່ວມີກາລ່ວການຊີ້ທີສູວ ແລະ 
ປາຖະພາຢາກເດີນທາໆໄປປະເທດໃກ້ຄຽວ. ນອກ 
ຈາກນີ້, ນັກທ່ອວທ່ຽວໄທທຼາຍລານຄືນຈະນາໃຊ້ 
ລົດໄຟໃນການເດີນທາໆໄປຈີນ. 
ເມື່ອທາວລດໄຟສິວກະໃປ-ຄຸນທິອສາວສາ 
& 1 29 2 tot Qa 
ເລັດຈະຊ່ວຍຊຸກຍູ້ການຄ້າໄນພາກພືນມີຄວານສະ 
uw o) 'o) ©: 2 a 
ດວກປະຈຸບັນທຶວໃນສົວກີດຂວາວທາການຄ້າທີ 
ສາຄືນແມ່ນຄ່າຍົ່ນສໍງຢ່ອນການລະບາດຂອງພະ 
ຍາດໃໂຄວິດ 19 ທຶ່ວໂລກ ຄ່າຍົນສົ່ງທາໆທະເລໄດ໌ 
ເພີມຂຮີ້ນຫຼາຍກວ່າ 540ເປີເຊັ້ນແລະກວນເອົາເຖິໆ 


ນ © ດ 


80 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງການອື່ນສໍໆສົນຄ້າທ້ໆຫົດໃນ 


& x 1" oO &o 0. ຜ 
ຝາກຟົນ; ຢອນຄາຊນສງໆທາງໆທະເລເຟນຣນລາຄາ 


ສົນຄໍາຈີນໄນພາກພືນໄດ້ເພີມຮີນ 50ເປີເຊັນໃນໄລ 


2 
© ດ 


fo uw w 
ຍະດຽວກັນນີ, ເພືອແກ້ໂຂປັນດາອຸປະສັກທາອການ 


' ຄ 6 
ຄາເຫຼືານ໊ 


Q w 


ຈີນ ແລະ ບັນດາປະເທດອາຊຽນຄວນ 
' ດະ ລ a 00 
ຮວນຟີກົ້ນເພືອຊອກຫາຮູບແບບການຂົ້ນສໍໆທີມີ 
ລາຄາຖືກກວ່າໂດຍສະເພາະລົດໄຟຄວານໄວສູໆ 
o > [2] ງ [2 a 2% 

ທີ່ສານາດເຮັດໃຫ້ຄ່າຂົນສໍອຫູຸດລ໌ໆ . ເພື່ອຊູກຢູ່ການ 
ຄໍາສອງຝ່າຍ, ຈີນໄດ້ຕໍກລໍໆທີຈະຫຼຸດພາສີນາເຂົາ 
ສາລບສິນຄ້າລາວປະນານ 97ເປີເຊັນ ,ສິວດືໆກ່າວ 


ຈະຊ່ວຍຊຸກຍູ້ການສືວອອກຂອງລາວໄປຈີນໃນ 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ດ 1 & Qo 2 ' 
ອະນາຄົດ; ແນ່ນອນມືນມີສິວທ້າທາຍຫຼາຍຢ່າໆໄນ 
ອະນາຄົດເພືອເຮັດໄຫ້ການນາໃຊ້ທາງລັດໄຟເກີດ 
ປະໃຫຍດສູວສຸດພວກເຮົາດ້ອວໄດ້ປັບປູກສະພາບ 

w o QoQ 19) fo) © 
ແວດລອນຂອງການດາເນີນທຸລະກິດ ເພື່ອດຶງດູດ 
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ບໍດຮຽນຕ່າງປະເທດ 


ໃນໄລຍະຜານມາ, ພັກກອມມູນິດຫວຽດ 


ນາມໄດຖືສໍາຄັນວງກງານສັບຊ່ອນພູນວຽນພະ 
ນັກງານຂັນຍຸດທະສາດ ແລະ ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ເປັນຢາງດີ: ແຕ່ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ, ເພື່ອຮຸບປະ 
ກັນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫ່ແກຊຸມປີ 
ຕໍ່ບ້າຢ່າງມີຄຸນນະພາບ ຕ້ອງຕີລາຄາພະນັ້ກ 
ງານໃຫຖືກຕ່ອງ, ຊັດເຈນ, ແທດຕົວຈິງ ແລະ 
ແກ້ໄຂການສັບຊ່ອນພູນວງນພະນັກງານຢາງ 
ເບນາະສົມ ແລະ ພາວະວິໄສ. 

+ສະພາບການສັບຊອນທູນວຽນພະນັກ 
ງານຂັ້ນຍຸດທະສາດໃນໄລຍະຜານມາ 

1. ໄລຍະຜ່ານມາ,ພະນັກງານໄດ້ຮັບການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດເຂົ່າໃນຕ໋າແທ່ງນໍາພາຂັນຍຸດ 
ທະສາດ ໂດຍສັບຊ໋ອນບຼນວນພຽງແຕ່ຄັ້ງດຽວ 
ແລະ ສວນທຼາຍຈະສັບຊ້ອນກອນຖືກແຕງຕັ້ງ 
ເລື່ອນຂຶ້ນຕ໋າແທ່ງທີ່ສູງກວາ; ແຕ່ຮູບແບບຕັ້ງ 


ກາວຈະເຮັດໃຫພະນັກງານຂັ້ນຍຸດທະສາດມີ 
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ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ປອ ສືນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 


ເວລາຈໍາກັດໃນການຕິດແທດຕົ່ວຈິງກັບວງກ 
ງານ ແລະບັນດາພະນັກງານ ຢູ່ຂົວເຂດດັ້ງກາວ 
ໂດຍສະເພາະແມນການຍົກສູງຄວາມຮູ່ວິຊາ 
ສະເພາະ ດໍານການນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ. ພ້ອມນັ້ນ, 
ກໍເຮັດໃຫພະນັກງານ ທີ່ຖືກສັບຂ້ອນເກີດ ແນວ 
ຄິດ“ຢູ່ແບບສັນຕິ,ຫຼີກລ່ງງການປະທະ”, ບໍ່ກ້າວ 
ກາຍ,ກະທົບ ເຂິງກັນ ແລະກັນ, ສົ່ງຜົນສະທ້ອນ 
ເຮັດໃທ້ບໍ່ກໍາອອກນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທີ່ມີລັກ 
ສະນະຂີຂາດ ເພື່ອໃຫ້ເກີດມີການປັບປຸງ, ປຽນ 
ແປໆໃ?ນ່ ແລະ ພັດທະນາ ກໍຄືບນໍາທີຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບຂອງຕົນ. 

2. ສະໄພກອງປະຊຸມ ທີ່ຜ່ານມາ, ສວນ 
ທຼາຍພະນັກງານທີຖືກສັບຊ້ອນພູນວຽນແມນ 
ຖືກສັບຊ້ອນເຂົາໃນຕ໋າແບ່ງຮອງເລຂາພັກ 
ແຂວງ,ນະຄອນຫຼືປະທານຄະນະກໍາມະການ 
ປະຊາຊົນແຂວງ, ແຕບໍ່ມີສະທາຍໃດ ຖືກຈັດວາງ 


ໃນຕ໋າແບນໆຂັນຫົວບນາ. ສະນັ້ນ, ຈິງເຮັດໃຫ່ບັ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ດາສະທາຍດັງກາວບໍ່ມີອໍານາດຕັດສິນຂີຂາດ 
ແລະ ບໍ່ສາມາດສະແດງບົດບາດໃນການນໍາ 


ພາຂອງຕົນອອກມາໄດ່ຢາງເຕັມທີ. 


3. ການສັບຊອນເມຼນວງນພະນັກງານຖື 


ເປັນພຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂ ເພື່ອຈັດວາງພະນັກງານ 
ເຂົ້າໃນຕໍາແບງຂັ້ນນໍາພາຢູ່ປອນໃຜພສູງຂຶ້ນ 
ກອນເກົາ: ແຕ່ການສັບຂ້ອນດັງກາວ ແມນຍັງ 
ບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສເທົ່າທີ່ຄວນ ສະແດງ 


ອອກປບັນດາພະນັກງານຖືກສັບຂອນຈໍານວນ 


ພຶງ ໄດຕ້ງພາສາງຜົນງານໃນການນໍາພາ-ຂີ 


ນໍາ, ແຕຍັງບໍ່ທັນເປັນທີ່ຍອມຮັບຈາກພະນັກ 
ງານ, ສະມາຂິກພັກ. 

4. ຢັ້ງມີປະກົດການຢູບາງທ້ອງຖິ່ນ ຍັງບໍ່ 
ທັນສໍາງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ 
ພະນັກງານປະຕິບັດບນໍາທີ່ວຽກງານ, ຍິງໄປກວາ 
ນັນ ມີການຂັດຂວາງການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກ 
ວານ ເພືອ ເຮັດໃຫ້ບມົດຄວາມສາມາດໃນການນ້າ 
ພາ. ສະນັ້ນ, ສະພາບແວດຄ້ອມໃນການເຮັດ 
ວຽກ ຈິ່ງ ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ ຕໍ່ທາກຜົນຂອງການ 
ສັບຊອນທູນວຽນພະນັກງານ;ຖາຖັ້ນແຖວພະ 
ນັກງານ ຢູ່ທ້ອງຖິ້ນ ແລະ ບັນດາການຈັດຕັ້ງ 
ຕ່າງໆ ໃຫ້ຄວາມຮວມມືສໍາງເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ໃນການເຮັດວຽກ,ພະນັກງານທີ່ຖືກສັບຊ໋ອນ ຈະ 
ສາມາດເສີມຂະທຍາຍກໍາລັງແຮງ, ສະແດງ 


ຄວາມກາທານ ແລະ ເພີນທະວີຄວາມສາມາດ 


ໃນການນໍາພາຂອງຕົ່ນ ຈົນເຮັດໃຫວງກງານໄດ້ 


ຮັບພາກຜົນສາເລັດຢາງຈົບງາມ. 


ບ ການສັບຊອນບູນວຽນພະນັກງານ ໃນ 


46 


ປະຈາໍເດືອນ 12/2021 


ໄລຍະຜານມາ ພຽງແຕສຸມໃສສັບຊ່ອນຈາກອົງ 
ການຈັດຕັ້ງຢູ່ສູນກາງລົງໄປທ້ອງຖິ່ນ, ແຕຍັງ 
ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຢ່າງເຕັມທີ່ໃນການສັບຊ່ອນ 
ພະນັກງານ ລະທວາງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ 
ດວຍກັນ ຫຼື ຈາກບັນດາທ້ອງຖິ່ນ ສັບຊ່ອນຂຶ້ນ 
ມາທາອົງການຈັດຕັ້ງຢູ່ອຸນກາງເປັນຕົນແມ່ນ 
ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ. ການສັບຊ໋ອນພູນວຽນ 
ພະນັກງານພຽງແຕລວງດຽວ ຈະບໍ່ສໍາໆເງື່ອນ 
ໄຂໃທຫ້ແກພະນັກງານທີ່ຖືກສັບຊ່ອນ ສາມາດ 
ກັບມາງອຸປະສັກ ແລະ ຜານຜາພິດຕິກໍາຕົວຈິງ 
ຢູຫຼາກທຼາຍຂົງເຂດທີ່ແຕກຕ່າງກັນໄດ້. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານສັບຊ້ອນເູນວຽນ 
PA 
ກຜົນດີກອນເກົ່າ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສປະ 


o 


າວິທີແກ້ໄຂດັງນີ້ 

1. ປະຕິ ຽດການສັບຊອນພູນວຽນພະນັກ 
ງານຕັ້ງແຕຫົວທີ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ ຂັ້ນຍຸດທະສາດ ຮັບປະກັນດ່ານຈໍານວນ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ການສັບຊອນເມຼນວຽນພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງປະຕິບັດຕັ້ງແຕຫົວທີ ໂດຍແບງ 
ອອກເປັນ 02 ໄລຍະຄື: 

- ໄລຍະທີ01:ປະຕິບັດການສັບຊ໋ອນພຼນ 
ວຽນພະນັກງານຕັ້ງແຕ່ຍັງບຸ່ມນ້ອຍ 

ຈຸດປະສົງສໍາຄັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 

ພະນັກງານ ໄດຍົກສູງຄວາມສາມາດດານວິຊາ 
ສະເພາະ ໃຫ້ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ;ຮໍາຮຽນເຮົາ 
ຈາກປະສົບການຕົວຈິງ ແລະ ທັກສະໃນການ 


ແກ້ໄຂບັນທາໄດ່ຢາງວອງໄວ;ພະນັກງານ, ລັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖະກອນ ຫຼັງຈາກຖືກນ້ໍາໃຊ້ ປະມານ 05ປີ, ຈະ 
ເລີ່ມສະແດງໃທ້ເທັນຄວາມສາມາດດໍານວິຊາ 
ສະເພາະ ແລະ ປັດໄຈໃນການນ໊າພາ ຈະເປັນ 
ໂຕຕັດສິນໃນການຖືກຄັດເລືອກ ເພື່ອໄປຈັດ 
ວາງ, ສັບຊ່ອນພູນວຽນ; ໂດຍຈະໄດຮັບຜິດ 
ຊອບຢູຕໍາແບງວິຊາສະເພາະ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ແຕຢູ່ໃນຂົງເຂດດຽວກັນ.ຕົວຢ່າງ:ພະນັກງານ 


ຢຂົງເຂດການເງຖິນ ຈະຖືກຈັດວາງເຂົາ 


u 


ແທງທີກງວພັນກັ້ບວງກງານການເງິນຢູບັນດາ 


ໃນຕໍາ 


ອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆຫຼືຢູ່ບັນດາຂະແບນງການ, 
ສາຂາອາຂີບທີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ວິທີການນີ້ ຈະ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ ມີໂອກາດຕິດແທດລົໆເລິກ 
ໃນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ພົບກັບອຸປະສັກຫຼາກ 
ຫຼາຍຮູບແບບ; ຜ່ານຂະບວນການດັງກາວ,ພວກ 
ເຂົາຈະສະສົມໄດປະສົບການຈາກການແກໄຂ 
ບັນທາໃນທຼາຍສະຖານະການ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ; 
ພອມນັ້ນ, ພວກເຂົາຈະເຂົ້າໃຈເລິກເຊິ່ງກຽວ 
ກັບທໍາທີ, ວຽກງານວິຊາສະເພາະ 


ທີຕົນຮັບຜິດຊອບນໍາພາ ແລະ ຄຸ່ມຄອງ. 


ໃນຂົງເຂດ 


ຈຸດປະສົ່ງຂອງໄລຍະທີ 01 ນີ່ແມນບໍ່ຈໍາ 
ກັດຈໍານວນ ໃນການສັບຊ່ອນເມູນວຽນ ເພື່ອ 
ສໍາງກໍາສັ້ງແຮງເຂົາໃນການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານຂັ້ນນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໃນຕໍ່ທ້າໃຫ້ອຸດົມ 
ສົມບຸນ. ແຕເຖິງແນວໃດກໍຕາມ,ບໍ່ແມນພະນັກ 
ງານຄົນໃດ ກໍຈະຖືກສັບຊ໋ອນເນຼນວຽນຕັງ ແຕ 
ຕົນ, ແຕຕ້ອງຜ່ານຂະບວນການຕິດຕາມ,ຕີລາ ຖື 
ຄາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນໄລຍະ05ປີທີປະຕິບັດວງກ 


ງານ. ເພື່ອເຮັດໃຫ້ໄດ່ຄືແນວນັ້ນ, ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກ 
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QQ 


ງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານຕ້ອງມີທ້າທີ່ຕິດຕາມ 
ຢ່າງໃກຂິດ, ມີທັດສະນະໃນການຕີລາຄາພະ 
ນັກງານ ຢ່າງພາວະວິໄສ ແລະ ທຽງທໍາ ເພື່ອ 
ສາມາດເທັນໄດ້ພະນັກງານທີມີຄຸນສົມບັດ ແລະ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ເຂິງເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ 

- ເລຍະທີ02: ປະຕິບັດການສັບຊ່ອນພຼນ 
ວຽນພະນັກງານ ຢ່າງມີເປົ໋າບນາຍ ແລະ ຕ໋າແບນໆ 
ທີ່ຊັດເຈນ:ບົນພື້ນຖານການຕີລາຄາ ແລະກວດ 
ກາຄືນພາກຜົນຂອງການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ໃນໄລຍະທີ01,ຖັນແຖວພະນັກງານໄດ່ 
ຮັບການຝຶກຝົນຈາກທຼາຍທ້າທີ່ຕໍາແບນ່ງຢູົວ 
ທ່ວຍບໍລິທານ ທີ່ແຕກຕາງກັ້ນ: ພັກຈະເລືອກ 


a SR QQ 


ເອົາບັນດາພະນັກງານ ທີ່ຄົບມາດຖານດ້ານຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ດານວິຂາສະເພາະຢາງບັກແບນນ, ມີຄວາມສາ 
ມາດໃນການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ເປັນຢາງດີ; ຫ້ງ 
ຈາກທີ່ພວກເຂົາສໍາເລັດການປະຕິບັດວງກງານ 
ໃນໄລຍະທີ 01ຕອງມີທິດທາງແຜນການ ແລະ 
ເປົ້າພາຍທີ່ຊັດ ເຈນ ໃນການຈັດວາງ,ສັບຂ່ອນ 
ພະນັກງານ ເຂົາໃນຕໍາແບນ່ງຕົວຈິງໃດຫຶ່ງ: ແນ 
ນອນວາບໍ່ແມນພະນັກງານດັງກາວຈະຖືກຈັດ 
ວາງເຂົາໃນຕໍາແທງທີ່ສູງກວາເກົາ, ການສັບ 
ຂອນຈ໌ 
ປະຕ 


ຈັດວາງ ຕ່ອງອີງໃສພາກຜົນຂອງການ 


Q 


ຕິບັດວຽກງານ ຂອງພວກເຂົາ 


oo 


ກສ 


ໃນໄລຍະທີ 
ງໄປປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະ. 
2.ການສັບຊ້ອນເພຼນວຽນພະນັກງານຕອງ 


ຈັດວາງພະນັກງານຢູຂັ້ນຫົວບໍາ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນໄລຍະຜານມາ,ພະນັກງານ ໄດຖືກສັບ 
ຊ໋ອນພູນວຽນໃນຂັ້ນຕໍາ ແບງຮອງຫົວທາຢູ່ 
ບັນດາການຈັດຕັງໃດຫຶ່ງເທົານັ້ນ. ການສັບ 
ຂ້ອນດັ້ງກາວ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ ບໍ່ມີໂອກາດ 
ທີຈະສະແດງຄວາມສາມາດ ແລະ ບົດບາດການ 
ເປັນຜູ້ນໍາພາ ໄດ່ຢາງ ເຕັມທີ່.ການໄດ່ຮັບສິດແລະ 
ອໍານາດໃນການຕັດສິນ, ຕົກຄົງບັນທາຕ່າງໆ 
ແມ່ນຂຶ້ນກັບການແປງທໍາທີ່ ຂອງພະນັກງານ 
ຜູ້ທີ່ເປັນຫົວທໍາ. ໃນບາງກໍລະນີ, ຍ່ອນຕົນເອງ 
ຢູຕົ໋າແບນ່ງຮອງທົວທນໍາ ບໍ່ແມນຜູ້ທີ່ມີສິດສະເທີ 
ນະໂຍບາຍທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຂີ່ຂາດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ພະນັກງານພຽງ ແຕ ເຮັດຫຼ້ອນບນໍາທີ ເພື່ອຮັກສາ 
ຕົນເອງແລວ ຈຶ່ງກັບຄືນສູນກາງ ຫຼື ລໍຖ້າເພື່ອ 
ຂຶ້ນຕໍາແບນໆ. ກົງກັນຂ້າມ, ຖ້າສັບຂ້ອນຈັດວາງ 
ພະນັກງານໃນຂັນຫົວທໍາ ແມນຈະເປັນການ 


Ww x» l 


ງຄັບໃຫ້ຜູກງວຕອງອອກນະໂຍບາຍທີຈະ 


ໆ ງົນສະທ້ອນຕໍ່ການພັດທະນາຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນດັງກາວ: ເປັນການສໍາໆໂອ 
ກາດອັ້ນດີໃຫ່ພະນັກງານໄດສະແດງທັດສະນະ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງຕົນ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ 
ເປັນບັດໄຈທຶ່ງ ທີ່ເຮັດໃຫ້ພັກສາມາດຕີລາຄາ 
ຢາງຖືກຕອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ແທດຕົວຈິງຫຼາຍ 
ກອນເກົ່າ ຕໍ່ກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ພາກຜົນ 
ຜ່ານຂະບວນການປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານ ຂອງ 
ພະນັກໆງານທີ່ຖືກສັບຊ້ອນ ເພື່ອຈະຈັດວາງ ຜູ 
ກ່ງວເຂົາໃນຕ໋າແບງ ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານທີ 
ເພາະສົມໃນຕໍ່ບນ້າ. 


3.ຕີລາຄາຢາງຮອບດໍານ ແລະ ຈັດວາງ 
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ພະນັກງານທີ່ຖືກສັບຊ້ອນບມູນວຽນ ບົນພື້ນຖານ 
ພາກຜົນຂອງການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານ. 
ເພື່ອເປັນປ່ອນອີງໃທຫ້ແກການເລືອນຂັ້ນ 
ແລະ ແຕງຕັ້ງພະນັກງານ ພາຍຫຼັງຖືກສັບຊອນ 
ບນູນວຽນ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕ່ອງສາງ 
ຕັ້ງຄະນະກ້າມະການຮັບຜິດຊອບສະເພາຍ 
ເພື່ອກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ຕີລາຄາຮອບ 
ດານວງກງານສັບຊ່ອນເມູນວຽນພະນັກງານ 


oo QQ 


ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍ: ຕີລາຄາບຸກຄົນພະນັກງານ 
ແລະການນໍາພາ ຂອງພູຄະນະ ຢູການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ທີ່ຜູ້ຖງວຖືກສັບຊ້ອນພູນວຽນ 
(ບອນສັບຊ່ອນພູນວງນໃພ);ຕີລາຄາບຸກຄົນ 
ແລະການຈັດຕັ້ງທີ່ສົ່ງພະນັກງານໄປສັບຊ້ອນ 
ບູນວຽນ (ປອນ ເຮັດວງກ ເກົາ ). ຜົນຂອງການ 
ຕີລາຄາຈະເປັນບອນອີງສາຄັນໃຫ້ແກການແຕງ 


ຕັ້ງ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານໃນຕໍ່ບາ. 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕອງສາງບັນ 


ດາມາດຖານ ເພື່ອເປັນຫຼັກເກນໃນການຕີລາ 
ຄາ ໃຫ້ແກພະນັກງານທີ່ຖືກສັບຊ໋ອນເພູນວຽນ 
ແຕລະສະທຫາຍ. ບາງຈຸດທີ່ຄວນ ເອົາໃຈໃສ ໃນ 
ບັນດາມາດຖານດັງກາວ ແມນການປະກອບ 
ສວນຂອງຜູ້ກງວ ຕໍ່ກັບການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ: 
ເປັນຕົນແມນຄວາມບນັກແບນນ, ເອກະພາບ ແລະ 
ສາມັກຄືຂອງພູຄະນະປອນທີຜູ້ກ່ງວຖືກສັບ 
ຊ້ອນໄປຢູ່; ຄວາມຮູ, ປະສົບການ, ຄວາມສາ 
ມາດໃນການນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຂອງພະນັກງານ 


ຫຼັງຈາກຖືກສັບຊ່ອນ; ຕໍ່ກັບຂະແບງການ, ທອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຖິ່ນໃດ ຮັບເອົາພະນັກງານທີ່ຖືກສັບຊ້ອນພນູນ 
ວຽນ ຕອງຕີລາຄາສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງຕົນ ໃນໄລຍະເວລາທີ່ຜູ້ກງວປະຕິບັດທໍາ 
ທີ່ວຽກງານ ຢູ່ຂົວເຂດດັ້ງກາວ;ການສໍາງເງືອນ 
ໄຂ ແລະອ່ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ່ແກພະນັກ 
ງານ ເຮັດສໍາເລັດທໍາທີ່ຮຸບຜິດຂອບຂອາຕົນ. 
ການຕີລາຄາດັງກາວ, ອາດຈະຜ່ານການປະ 
ກອບຄໍາເຫັນໂດຍກົງໆ ຂອງພະນັກງານທີ່ຖືກ 
ສັບຊອນເນູນວຽນ ສົມທົບກັບການຄົນຄວ່າ, ຕິດ 
ຕາມ ຈາກການຈັດຕັ້ງຕາງໆ ທີ່ກງວພັນກັບທີ່ 
ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອາຜູ້ກຽວຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ. 
ນັ້ນເປັນພື້ນຖານໃທ້ແກ່ການຕີລາຄາກຽວ 
ກັບສາເທດ ທີ່ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກ 
ງານສໍາເລັດຜົນ ຫຼື ຍັງບໍ່ທັນສໍາເລັດ ຂອງພະ 
ນັກງານ; ເປັນປັດໄຈສາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນເພາະ 
ວາບາງກໍລະນີ ພະນັກງານຜູ້ມີຄວາມສາມາດ 
ແຕບໍ່ໄດ້ສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕົນອອກ 
ມາໄດ້, ຍ້ອນຂາດການສ່າງເຖື່ອນໄຂ ແລະ ສະ 
ພາບແວດລ້ອມທີ່ບໍ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນ 
ການປະຕິບັດທໍາທີວງກງານ. ສໍາຫຼັບບຸກຄົນ 
ແລະການຈັດຕັ້ງທີ່ສົງພະນັກງານໄປຕ້ອງອີງ 
ໃສລະດັບຜົນສໍາເລັດ ຂອງການປະຕິບັດບໍາ 
ທີ່ວງກງານ ຂອງພະນັກງານ; ສົມທຽບກັບບັ້ນ 
ດາມາດຖານ ຂອງພະນັກງານທີ່ຖືກສັບຊ້ອນ 
ບນູນວຽນ ເພື່ອຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຂອບ ຂອງ 


ບກຄົນ ແລະ ບູຄະນະ. ສາເທດຄວາມສໍາເລັດ 
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ບໍ່ທັນສາເລັດຂອງພະນັກງານ ແມ 
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ນຍອນບຸກ 
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ຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງທີສົ່ງພະນັກງານໄປໄດ 
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ຄັດຈອນ, ເລືອກເຟັນພະນັກງານຖືກຄົນ ແລະ 


QQ 


ຖືກວຽກ ຜຼື ຍັງ. 
4. ສຸມໃສສັບຊອນພູນວຽນພະນັກງານ 
ໄປທ້ອງຖິ່ນທີ່ມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກ. 
“ແປວໄຟກາ ຈິ່ງເທັນຄໍາສົດ, ພາກພຽນ 
ອົດ ຈຶ່ງເທັນຂາຍກ້າ”. ຍ້ອນປອນໃດທີ່ມີຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກສັບສົ່ນ ແລະ ທໍາທາຍ ແມນບອນຝຶກ 
ຝົນ, ທໍ່ທຼອມບັນດາພະນັກງານ ທີ່ຖືກສັບຂ້ອນ 
ບູນວຽນ, ຜ່ານຂະບວນການດັງກາວ ຈຶ່ງປະ 
ກົດໃຫເັນຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນທາດຂອງ 
ພະນັກງານ. ຖັນແຖວພະນັກງານຂັນຍຸດທະ 
ສາດ ແມນຜູ້ທີ່ກໍາໂຊກຊາຕາຂອງປະເທດຊາດ, 
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ເປັນຜູຕັດສິນຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄວາມລົມເຫຼວ 
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ຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ.ຍ່ອນແນວນັ້ນ, ປັດໄຈ 
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ສໍາຄັ້ນທີ່ມີລັກສະນະຕັດສິນຂີ້ຂາດຕໍ່ກັບຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານດັ້ງກ່າວ ແມນຕ້ອງມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບັກແບນ, ມີວິໄສທັດກວາງໄກ, ມີ 
ຈິນຕະນາການຍຸດທະສາດອັ້ນແຫຼມຄົມດັງຄໍາ 
ເວ້າທີ່ວາ “ໄດ້ຊະນະ ຢາຟ້າວອວດອົງ, ບໍ່ສໍາ 
ເລັດຢາຟ້າວທໍ່ຖອຍ”.ັນດາທາດແທ້ດັ້ງກາວ 
ບໍ່ແມ່ນຄວາມບັງເອີນຈິ່ງມືໄດ້, ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມ ແລະ ທົດສອບຜ່ານການ 
ປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານ ໃນໄລຍະເວລາໃດທຶ່ງ 
ເສຍກ່ອນ. ສະນັ້ນ, ຈິ່ງມີຄວາມຈາເປັນຢ່າງຍິງ 
ໃນການສັບຊ້ອນພຼນວຽນພະນັກງານລົງສຸທ໋ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານໃດ ທີ່ມີຄວາມທຍຸ້ງຍາກ, ເປັນຂໍ້ໆ 


ເຂດສໍາຄັນ, ປອນທີ່ພັກ-ສັດ ກໍາຄັ້ງປະຕິບັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການທົດລອງແນວທາງ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດ 
ໃບໆ ເພື່ອເປັນການທ້າທາຍ, ທົດສອບ, ຝຶກ 
ຝົນ ແລະຊວຍໃທ້ພວກເຂົາເຈົາ ສະແດງຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນອອກມາໄດ້ທັງພົດ. ນັ້ນຈະ 
ເປັນພື່ນຖານໃຫ້ແກພັກ ໃນການຕີລາພະນັກ 
ງານຢ່າງເລິກເຂິງ ແລະ ຊັດເຈນ; ເດັດຂາດບໍ່ 
ປະປອຍໃຫ້ມີບັນດາພະນັກງານ ຜູ້ທີ່ຂາດມາດ 
RE ບໍ່ເພາະສົມ ແລະບັນດາຜູ້ທີ່“ ແລນເລື່ອນ 
ຂັ້ນ, ເລື່ອນຕ໋າແທນງ” ”ເຂົາໃນຕ໋າແບນງນ໊າພາຂັນ 
ຍຸດທະສາດ. 

5. ປະຕິບັດຂໍກໍານົດຂອງພັກ ໃນການສັບ 
ຊ໋ອນຜູນວຽນພະນັກງານຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ເວລາໃດ, ພັກກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສວງກງານ 
ກໍ່ສ່າງຖັນແຖວພະນັກງານ, ໂດຍສະເພາະແມນ 
ພະນັກງານຂັ້ນຍຸດທະສາດ;ບັນດາມະຕິຕົກລົງ, 
ຂໍກໍານົດ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ຂີ້ຂາດ ຂອງພັກ 
ໄດ້ຖືກປະກາດໃຂ້ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 


ຢູ່ຂົງເຂດທີ່ພະນັກງານຖືກສັບຊ່ອນພູນວຽນ 


2 


ຢາງຖືກຕອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ຍ່ອນແນວ 
ວັນ, ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ ແຕ່ລະຂັນ 
ພັດທະນາຕົນເອງໃນທຼາຍດານ, ຄຸນນະພາບ 
ນັບມືໄດ້ຮັບການຍົກສູງຂຶ້ນ ແລະ ເຕີບໃຫຢຂະ 
ທຍາຍຕົວເທື່ອລະກ້າວ...; ພະນັກງານຂັ້ນຍຸດ 
ທະສາດ ມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນ, ຍຶດ 
ບັ້ນສັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໂຮ່ຈີ້ມິງ, ມີຈິນ 
ຕະນາການປຽນແປງໃພ,ມີຄວາມສາມາດກ້າ 


ນົດແນວທາງ ແລະນາພາ-ຊີນໍາ ໃນການຈັດຕັ້ງ 
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ປະຕິບັດຕົວຈິງ. ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ, ໃນຂະ 
ບວນການປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານ, ໃນ 
ນັ້ນວງກງານສັບຊ່ອນພູນວຽນພະນັກງານຢູ 
ບາງປອນ, ບາງຄັ້ງຍັງມີປະກົດການ “ ແລນ 
ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລືອນຕໍາ ແບນໆ, ໃຊ້ສິດອໍານາດ, ແກ້ 
ໄຂອາຍຸກະສຽນ, ແຊກແຊງເຂົາໃນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ ແລະ ແລນສັບຊ່ອນບພູນວຽນ”. ຕັໆ 
ນັນ, ເພື່ອສະກັດກັ້ນ, ຕ້ານປະກົດການດັງກາວ 
ໃຫພົດໄປ, 


ທີ່ສໍາຄັນ ແມນຂັນຕອນການສົ່ງພະນັກງານໄປ 


! 
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ພິງ ໃນບັນດາມາດຕະການແກໄຂ 
ສັບຊອນບູນວຽນຕອງໄດປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕອງ 
ຕາມຂໍ້ກໍານົດ ຂອງພັກ ກຽວກັບວຽກງານສັບ 
ES ຢ່າງເປີດເຜີຍ, ໂປງ 
ໃສ, ພາວະວິໄສ ແລະ ທຽງທໍາ; ເຮັດໄດແນວ 
ນັນ ຈຶ່ງຈະສາມາດກະຕູກຊຸກຍູ່ ເພື່ອສ່າງກ້າ 
ລັ້ງແຮງໃຫ້ແກພະນັກງານທີ່ຖືກຄັດຈ່ອນ, 
ເລືອກເພັ້ນໄປປະຕິບັດວງກງານ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ເປັນການສໍາງເຖືອນໄຂໃທ້ແກຂັ້ນເທິງ, ເພື່ອນ 
ຮວມງານ ແລະ ປະຊາຊົນ ເຂົາຮວມຕິດຕາມ, 
ກວດກາການຈັດຕັ້ງທີ່ສໍ່ງພະນັກງານໄປແລະ 
ໂຕບຸກຄົນພະນັກງານເອງ. ຜ່ານຂະບວນການ 
ດັງກ່າວ, ຈິ່ງສາມາດຈາກັດ ແລະ ສະກັດກັ້ນ 
ປະກົດການ “ແລນເຂົາໃນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ, ແລນສັບຊ່ອນພູນວງນ ” ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພູນວງນພະນັກ 


ງານຂັ້ນຍຸດທະສາດ...ຍູ 
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ເນືອໆງໃນໂອກາດສົງທາຍປີເກົາ ຄ.ສ 2021ແລະ ຕອນຮັບປີໄພຄ.ສ 2022 ກົນໂຄສະ 
ນາກໍສາໆຜັກ-ພະນັກວານພອນດວຍພະນັກໆານທັງພົດຂໍສະແດໆຄວາມຮູບນຄຸນຢາງສູໆ ທີ່ຕະ 
ຫຼອດໄລຍະເວລາ 1ປີຜານນາກົນໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກງານພວກເຮົາໄດຮັບການເອົາໃຈ 


ໃສຮີນາ-ປາພາຢາງໃກຮິດ ແລະ ໄດຮັບການຮວນມີຊວຍເຫືອຈາກການນາພັກ-ລັດ, ການຈັດ 
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ທີໄດປະກອບສວນສົ່ງບົດຂຽນປະເພດຕ່າງໆ , ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ , ຄໍາຕໍານິຕິຊົນທີຈິງໃຈ ແລະ ນີ 
ປະໃຫຍດສູໆ ນາຍັງກົນໂຄສະນາກໍສາງພັກ-ພະນັກໆານ ແລະ ອົກເທື່ອທຶ່ງຂໍສະແດງຄວານ 
ຂອບໃຈນາຍັວພາກສວນລັດວິສາທະກິດທິໂດໃຫການອຸປະຖາວາລະສານກໍ່ສາວພັກ, ເຮິງເປັ່ນ 
ການປະກອບສວນອັນສໍາຄັ້ນເຂົ້າໃນວຽກວານໃໂຄສະນາກໍສາໆພັກ-ພະນັກງານ  ໃຫມ໊ເນື້ອໃນ 
ເລີກເຂິງ, ນີຄວານຫັກແຫນ, ເຂັ້ມແຂງ ເຮັດຫຼອນຫາທີການເມືອໆຂອງຕົນ. 
ກົນໂຄສະນາກໍສາງພັກ-ພະນັກຖານພອນດວຍພະນັກວານທັງຫົດ ຂໍຖືໂອກາດນີ້ສົວພອນ 
ໄຊອັນປະເສີດນາຍັງບັນດາທານການນໍາພັກ-ລັດ ເວົ໋າລວນ,ຄະນະພັກຄະນະຈັດດັງສູນກາວພັກ 
ເວົ້າສະເພາະ, ບັນດາບໍລິສັດ ,ລັດວິສາຫະກິດ ,ເພືອນຣວນວານ, ເພື່ອນຜູອ່ານ ແລະ ຜູຊົນໃຊວາ 
ລະສານກໍສາໆພັກທຸກທົວຫາ ຈົວນີສຂະພາບເຂັ້ນແຂວ, ນີຄວານຜາສູກໃນຊີວິດສວນຕົວ, ຄອບ 


ຄົວ ແລະ ມີຜົນສາເລັດໃນພາທີວຽກວານຕະຫທຼອດປີ 2022 ນີດວຍເຖີດ. 
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ຊຽນບົດລົ່ງວາລະສານສໍ໋ສ້າງພັກ ຢະລໍາຢີ 20201 


ເຮີຍເມືອໆຊາ 6 ບັດ 
ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 5 ບໍດ 
ສູນທອນ ທອວຊະນະ 5 ບັດ 
ຄາສະຫວັນ 3 ບົດ 

ແສໆຄາ 3 ບໍດ 

ພຶດສະໄພ 3 ບັດ 

ສ.ສດໃສ 3 ບັດ 

ວີໄລຮ໋ກ 3 ບັດ 


ດວງດີ 3 ບັດ 


. ບນມີ 2 ບດ 
. ປອ. ສິນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 2 ບັດ 
. ບັວທອງ ຂຸນຊຽວທໍໆ 2 ບັດ 


Q. °o 2] 
. ເຄນດ ທານະວອນ ? ບດ 


ສດາພອນ ດວວຫຼ້າ 2 ບົດ 


. ຄາສະຫວັນ ພັນນະວ້ໆ 2 ບັດ 
. ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 2 ບົດ 

. ບຸນປັນ ຄູນປະເສີດ 2 ບິດ 

. ຊິບປະໄຊ 2 ບົດ 

19. 


ປາກ 1 ປັດ 
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20: 
21: 
22: 
23. 
24. 
25 
26. 
1; 
28. 
29: 
30. 
a1. 
a2 
33. 
34. 
a. 
36. 
a7. 
38. 


ປທ ພູວັນ ສຸກສາຄອນ 1 ບັດ 
ປີດາວັນ ມູນລະອໍ 1 ບົດ 
ຄອນສະຫວນ ຄານວນວິຈິດ 1 ບໍດ 
ສະຫຼອງ ທອງວິໄລ 1 ບັດ 
ສ.ໃສປັ່ນຍາ 1 ບັດ 

ຄໍາຫຼ້າ ພົນທະສີ 1 ບັດ 

ສົນພື້ນ ສີວໍ້ໆໄຊ 1 ບັດ 
ທະນໍໆຄານ ນັ້ນທະວ້ໆ 1 ບັດ 
ດວວຕາ ໄຊຕຸ້ນເມືອງ 1 ບັດ 
ທອໆຊະນະ 1 ບັດ 

ສີດາ ຮູ່ວວຽວທອງ 1 ບັດ 
ສກສະເຫຼີນພອນ ໄມພະນີ 1 ບົດ 
ວິໄລສືກ ພື່ນດວໆ 1 ບົດ 
ໄຊຊະນະ ສວັນນະເວທີ 1 ບັດ 
ວິລັດ ປາລະມີ 1 ປັດ 

ພອນສັກ ຈັ່ນທະວໍໆ 1 ບຶດ 
ສົມນຶກ ສ໊ສະເກດ 1 ບົດ 

ບຸນໄຊ ໄຊສະຫວັດ 1 ບັດ 


ບັໆລ໌ ຫວາເຊັ້ງ 1 ບັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


32, 
33. 
34. 
a: 
a6. 
ar, 
38. 
39. 
40. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. ວໍໆພະໄທ ຈອນພະນີ 1 ບໍດ 
a. 
3. 
54. 
Bo: 
6. 
5: 
ອ. 


ວິລະສະໄບນ ຍຶດບຸນມີ 1 ບັດ 
oO, OO an ດ (2) 
ສດທ໌ຟນ ຣາຊະຟນ 1 ປດ 
ສຸກພະລົ ແກ້ວປະເສີດ 1 ບັດ 
ພທໍ ຄາສິງ ຮົມດວໆໄຊ 1 ບົດ 
ສືນນິກ ຄຸນປະເສີດ 1 ບັດ 
ຈີ່ນສູນີ ສິດບຸນລໆ 1 ບັດ 
ເພັດສະຫວ່າງ ດວງວິໄລ 1 ບັດ 
ສາດທະສິນ ຫຼວງຄູນ 1 ບົດ 
ນານະສິນ ລົບລ້ຽນແສງ 1 ບົດ 
ຟືດສະກອນ 1 ປັດ 

Q e7 [2 } 
ນະນວນ 1 ບດ 
ປ.ທ ພອນສືນ ໃບບຸນກອງ 1 ບັດ 
ສຸກສະຫວັດ ຈັນທະລາສິນ 1 ບັດ 
ສິດທິໄຊ ດີວິໄຊ 1 ບັດ 
O Qo ດ 
ລຸນເຕີຍ ວາດສະພານ 1 ປດ 
ບຸນແປງ ປະກອບເລີດ 1 ບັດ 
ຖະພອນສິ 1 ບັດ 


ແສງມະນີ ລົດສະຫ໌ 1 ບົດ 


ພອນລັດສະພີ ພືນພະສອນ 1 ບໍດ 
ສ.ແກ້ວນິນັ້ນລືດ 1 ບັດ 
ສ.ດວໆສີ 1 ບໍດ 

ສົມສະຫວັນ ດວໆປັນຍາ 1 ບຶດ 
ພທໍ ສືນສຶກ ໄຊປັນຍາ 1 ບົດ 
ໄພວໆ 1 ບັດ 


ສີ.ວໍອບຸນຄາ 1 ບັດ 
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63. 
64. 
69. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
Fl 
12: 
[4 
14. 
To 
: 
78. 
9: 
80. 
82. 
83. 
84. 
80. 
86. 
87. 
88. 
89. 
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ໄກສຸວັນ ເພັວພິລາວ໌ໆ 1 ບິດ 
ໄກສອນ ສີຫາຈັກ 1 ບັດ 
ເພັດອຸດອນ ຟອນລໍອສາ 1 ບິດ 
ລືດດາວ້ນ ສີຫານວ້ໆ 1 ບົດ 
ສືນຕິບານ 1 ບັດ 
ສານຽໆ ເພກລົນດອນ 1 ບັດ 
ວຽງຄອນ 1 ບັດ 
ວິລະສະໄຫ 1 ບົດ 
ວ໋ໆນະນີ ບາວ້ໆເພັດ 1 ບັດ 
ຈະເລີນພອນ 1 ບໍດ 
ວືນສີ ທອໆນະນີວ໌ໆ 1 ບໍດ 
ສີອາພອນ ຈັ່ນທະວໍໆສາ 1 ບັດ 
ດາວປະກາຍແສງໆ 1 ບັດ 
ຫວວຽນທິຣ້າທູ 1 ບົດ 
ປະລົນຍາ ສີລາວີ 1 ບັດ 
ແສ9ແກ້ວ ພົ້ນນະວໍໆ 1 ບັດ 
ວຽງແກ້ວ ວືນດີວີໄລຈິດ 1 ບັດ 
ວິລະກອນ ສິດສຸວົໆ 1 ບົດ 
ສບັນ ອຸນທອວດີ 1 ບົດ 
ຄອນຄາ ໂສລ໌ດຕະນະວໍໆ 1 ບັດ 
ພຶດສະໃພ ວິໄລຣ໌ກໍ 1 ບັດ 
ໃບທອງ ກອວປະສຶກ 1 ບົດ 
ພວຽງ ສີວິໄຊອຸທອນ 1 ບັດ 
ສືນນຶກ ອິນທະພົນ 1 ບັດ 


7 [2] °o 


ແສ9ງຈນ ພືນທະວົໆຄາ 1 ບັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” 


ວຄູລະສຄນກສກໆຜັກໆຸສະປັບ 


8 ຜູຊີ້ນາ 8 


ທານ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ 


ຮອງທົວຫາຄະນະຈັດດັໆສູນກາງພັກ ທານ ນ. ແກວຕາ ພັນດານວົງ ຮອງ 
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®ຼ ຄະນະບັນນາທິການ ຮິ  ບັນນາທິການປະຈາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
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ທ່ານ ດອນ ໄພວົງ ທົວຫາ ທານ ນ. ແສງວອນ ແກວນີນັ້ນລັດ ທານ ບານ ນູນປະເສີດ 
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